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SEGUNDA SESSAO

REGIMENTO

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° O | Congresso Estatuinte da Universidade Federal do Ceara (UFC), instancia
superior do Processo Estatuinte, constituido pelos(as) Delegados(as) Estatuintes, tem por
objetivo geral produzir, apreciar e deliberar sobre a minuta do novo Estatuto da Instituicao.

Paragrafo unico. Constituem-se objetivos especificos do Congresso propor os principios e
as finalidades da UFC, assim como sua estrutura, organizagdo, administracédo e
funcionamento.

CAPITULO Il
Da Realizagao

Art. 2° A Segunda Sessao do | Congresso Estatuinte da Universidade Federal do Ceara
sera realizada no periodo de 10 a 13 de margo de 2026, no Centro de Convivéncia, que se
localiza no Campus do Pici Prof. Prisco Bezerra da UFC, em Fortaleza (CE).

Paragrafo unico. A Segunda Sess&o do Congresso Estatuinte € realizada sob a
responsabilidade da Universidade Federal do Ceara, com a coordenacdo da Comisséao
Organizadora da Estatuinte, instituida em portaria do Reitor.

CAPITULO 1Nl
Da Organizagao

Art. 3° A Comissao Organizadora da Estatuinte conduzira a abertura do Congresso
Estatuinte, cabendo a ela:

| - Verificar o quérum progressivo para a instalagdo dos trabalhos do Congresso, que seréao
iniciados, na primeira chamada, com a presenga da metade mais um(a) dos(as)
delegados(as) e, no caso de auséncia de quérum, apdés 30 minutos, em segunda
convocagao, com o numero dos(as) presentes;



Il - Conduzir a eleicéo e instalar a Mesa Coordenadora do Congresso;

lIl - Proceder a analise e a votagdo do Regimento do Congresso Estatuinte;

CAPITULO IV
Das Atribuigbes

Art. 4° Sao atribui¢cdes da Segunda Sessao do Congresso Estatuinte:

| - Apreciar e votar as propostas pendentes da Primeira Sessdo do Congresso, constantes
no novo Documento-base resultante da sistematizagcdo das atividades dos Grupos de
Trabalho e das Plenarias Deliberativas, a serem conduzidas pela Mesa Coordenadora;

Il - Elaborar e aprovar a minuta do novo Estatuto da UFC, que devera ser encaminhada
pela Mesa Coordenadora para a Comissao Especial do Congresso Estatuinte.

Paragrafo unico. Sob a diregdo da Mesa Coordenadora, a Plenaria Deliberativa final da
Segunda Sessao do Congresso Estatuinte devera eleger nova Comissao Especial, como
mencionado no Inciso |, a qual cabera a sistematizacdo do texto da minuta do novo
estatuto, cuja versdo definitiva devera respeitar as deliberagdes, a soberania e a
legitimidade do Congresso.

Art. 5° Participardo da Segunda Sessao do | Congresso Estatuinte:
| - Delegados(as) das Unidades Académicas e Administrativas da UFC,;

I - Membros Titulares do Conselho Universitario com direito a voto, que foram
considerados delegados(as) natos(as) e poderdo ser substituidos por seus respectivos
suplentes, conforme regramento deste Congresso;

[II - Membros da Comisséo Organizadora do Processo Estatuinte;

IV - Ouvintes devidamente credenciados(as), sem direito a voto, no quantitativo maximo de
60 (sessenta), correspondente a 20% do numero total possivel de delegados(as), cujas
vagas serdao ocupadas de acordo com a ordem de inscricdo, devendo ser observada a
paridade entre os segmentos;

§ 1° Nao havendo demanda de algum dos segmentos, as vagas poderao ser livremente
preenchidas.

§ 2° No caso de impedimento definitivo de delegado(a) das unidades, o(a) titular podera
informar sua desisténcia e requerer, somente até o segundo dia da Segunda Sesséo do
Congresso (11 de margo de 2026), a sua substituigdo mediante solicitagao formal junto a
Comissédo Organizadora da Estatuinte, que encaminhara a convocagéao do(a) suplente e
procedera a atualizagao do credenciamento.

§ 3° Tratando-se de delegados(as) natos(as), convocar-se-a seu (sua) respectivo(a) vice,
adjunto(a) ou suplente na composi¢ao do Conselho Universitario.



CAPITULO V
Do Credenciamento

Art. 6° O credenciamento dos(as) delegados(as) do Congresso ocorrera nos seguintes
periodos:

| - No dia 10 de margo de 2026 (terga-feira), das 08h as 18h;
Il - No dia 11 de margo de 2026 (quarta-feira), das 08h as 14h.

§ 1° O horario de credenciamento podera ser ajustado pela Mesa Coordenadora de acordo
com o andamento dos trabalhos do Congresso.

§ 2° No caso dos ouvintes, o credenciamento seguira até as 14h do dia 12 de margo de
2026.

CAPITULO VI
Do Funcionamento

SECAO|
Das Etapas

Art. 7° Sao etapas do Congresso Estatuinte:

| - Grupos de Trabalho;
Il - Plenarias Deliberativas.

§ 1° As etapas previstas nos incisos | e Il deste artigo terdo vigéncia restrita ao periodo de
realizagdo da Segunda Sessao do Congresso Estatuinte.

§ 2° Havera registro de frequéncia para cada dia de realizagdo do Congresso,
independentemente da verificagao de presenca nos Grupos de Trabalho, considerando o
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de assiduidade para a certificacdo de
participacao no evento.

SE(;AO 1l
Do Temario

Art. 8° A Segunda Sessao do Congresso Estatuinte apreciara e deliberara as propostas
pendentes da Primeira Sessao contidas no novo Documento-base, conforme os seguintes
temas:

| - Organizagédo da Universidade: objetivos, fungdes, principios, missdes, estrutura basica;
autonomia; avaliacao institucional.

[I - Administracdo Universitaria: gestdo administrativa - administragdo superior (reitoria e
conselhos superiores) e administragdo académica; formas de gestao democratica;



[l - Regime Didatico-Cientifico |: ensino, pesquisa e extensado; inovagdo; sistema de
admissao e avaliacio didatica;

IV - Regime Didatico-Cientifico II: diplomas, certificados e titulos (honorificos);
reconhecimento de saberes tradicionais;

V - Comunidade Universitaria: corpo docente; corpo discente; corpo técnico-administrativo
em educacao; carreira, formacao e avaliagao dos(as) servidores(as); regime disciplinar;

VI - Patriménio e Recursos Financeiros: custeio e investimento; administracdo e
planejamento; fundag¢des de apoio.

§ 1° Cada tema pendente sera discutido nos Grupos de Trabalho e apreciado nas Plenarias
Deliberativas do Congresso Estatuinte.

§ 2° As ementas com a apresentagao detalhada dos temas que serdo discutidos no
Congresso Estatuinte encontram-se no ANEXO Il deste Regimento.

SECAOIII
Da Mesa Coordenadora

Art. 9° Sera eleita uma nova Mesa Coordenadora para a Segunda Sessdo do Congresso
com a seguinte composicao: dois(duas) coordenadores(as), dois(duas) secretarios(as) e
dois(duas) relatores(as) e trés suplentes, garantindo a participagdo paritaria dos trés
segmentos da comunidade universitaria, discentes, docentes e técnico-administrativos(as),
tanto entre titulares quanto entre suplentes.

§ 1° A Mesa Coordenadora devera ser composta por delegados(as) ou por membros da
Comissdo Organizadora do Processo Estatuinte da UFC, sendo, necessariamente,
integrantes da comunidade da Universidade.

§ 2° A eleicdo da Mesa Coordenadora se dara por meio de chapas apresentadas, por
escrito, a Comissao Organizadora da Estatuinte.

Art. 10. Cabera a Mesa Coordenadora:
| - Organizar e compor as mesas das Plenarias Deliberativas do Congresso Estatuinte;

Il - Sistematizar os debates e as propostas dos Grupos de Trabalho em dialogo com as
coordenacgdes dos GTs;

[l - Definir as pautas a serem votadas nas Plenarias Deliberativas do Congresso;

IV - Encaminhar a Comissao Especial do Congresso Estatuinte a minuta de estatuto
aprovada na Plenaria Final, realizando os ajustes necessarios.

V - Realizar reunides com Coordenagdes de GTs e com a Comissdo Organizadora da
Estatuinte durante a programacdo do Congresso para alinhamento e decisdes de
procedimento.



Art. 11. As deliberagdes da Mesa Coordenadora serdo aprovadas por maioria absoluta dos
seus membros.

SEGAO IV
Dos Grupos de Trabalho

Art. 12. Os Grupos de Trabalho serdo compostos por:
| - Delegados(as) devidamente credenciados(as);
Il - Ouvintes, com direito a voz e sem direito a voto, devidamente credenciados(as).

Art. 13. Caberao aos Grupos de Trabalho apreciar e sistematizar as propostas pendentes
da Primeira Sess&o que constam no novo Documento-base do Congresso Estatuinte.

§ 1° Todas as propostas definidas pelos Grupos de Trabalho' serdo remetidas a Mesa
Coordenadora do Congresso para que sejam votadas nas Plenarias Deliberativas.

§ 2° Os consensos e dissensos definidos pelos Grupos de Trabalho constardao da pauta de
votacdo das Plenarias Deliberativas do Congresso.

§ 3° Considerar-se-a configurado dissenso quando proposta alternativa obtiver o apoio
minimo de 20% (vinte por cento) dos(as) delegados(as) presentes na sesséo do respectivo
Grupo de Trabalho, hip6tese em que devera ser encaminhada a Mesa Coordenadora como
proposta de dissenso, acompanhada do texto alternativo correspondente, para deliberagao
pela Plenaria do Congresso Estatuinte.

§ 4° Os Grupos de Trabalho que ja tenham finalizado a analise das propostas constantes
do novo Documento-Base deverao elaborar sugestdes de redagao final para as propostas
consolidadas e identificar as opgcdes de propostas de dissenso.

Art. 14. Os 06 (seis) grupos de trabalho terdo os mesmos membros da Primeira Sesséo,
sendo compostos por até 20% (vinte por cento) do total de delegados(as) e ouvintes
credenciados(as) no Congresso.

§ 1° Os Grupos de Trabalho foram divididos de acordo com os temas listados no art. 8° do
presente Regimento.

§ 2° A inscricdo de eventuais novos delegados(as) nos Grupos de Trabalho se dara no
momento do credenciamento do Congresso, sendo priorizados os GTs que tiverem menos
membros e, secundariamente, aqueles que tiverem menos integrantes do segmento da
pessoa a ser credenciada.

Art. 15. Os Grupos de Trabalho serao dirigidos por uma Coordenagao, composta por um(a)
Coordenador(a), um(a) Secretario(a) e um(a) Relator(a).

§ 1° Os membros da Coordenagao dos Grupos de Trabalho serdo eleitos entre os(as)
préoprios(as) delegados(as) componentes dos respectivos GTs.

§ 2° A qualquer momento, é facultado ao integrante da Coordenacdo dos Grupos de
Trabalho solicitar a sua substituicdo, sendo imediatamente escolhido(a) um(a) delegado(a)
do respectivo GT para assumir a funcéo.



Art. 16. As sessdes dos Grupos de Trabalho serdo iniciadas nos horarios previstos na
Programacao do Congresso Estatuinte, conforme o ANEXO | deste Regimento.

Art. 17. A metodologia de funcionamento dos Grupos de Trabalho podera ser alterada a
qualquer tempo, conforme decisdo da maioria simples dos Delegados(as) participantes,
observando o tempo destinado a realizagdo na programagao do Congresso Estatuinte.

Paragrafo unico. A lista de frequéncia deve ser disponibilizada diariamente até a
finalizagdo das atividades dos Grupos de Trabalho.

Art. 18. Compete ao(a) Coordenador(a) conduzir o Grupo de Trabalho de acordo com as
normas deste Regimento.

Art. 19. Compete ao(a) Relator(a):

| - Elaborar o relatério do Grupo de Trabalho, de acordo com este Regimento e com
instrugdes da Mesa Coordenadora;

Il - Fazer constar do relatério apenas as propostas consensuadas e os dissensos
identificados pelo grupo.

Art. 20. Apds o encerramento das sessdes dos Grupos de Trabalho, os(as) respectivos(as)
Relatores(as) deverdo entregar as sinteses sistematizadas a Mesa Coordenadora do
Congresso Estatuinte até o final daquele dia, devendo ser garantidas as condigdes de
trabalho pela Comissdo Organizadora.

Art. 21. A consolidacdo dos relatérios dos Grupos de Trabalho sera realizada pela Mesa
Coordenadora do Congresso em conjunto com as Coordenagdes dos GTs.

Paragrafo unico. A Mesa Coordenadora podera solicitar, a qualquer momento,
colaboracdo ou esclarecimentos das Coordenagdes dos Grupos de Trabalho.

Art. 22. Nos relatérios consolidados pelos Grupos de Trabalho enviados as Plenarias
Deliberativas do Congresso Estatuinte, constardo as propostas consensuadas e aquelas
que sejam objeto de dissenso.

§ 1° Caso nao tenham sido debatidas em qualquer dos grupos, as propostas poderédo ser
encaminhadas as Plenarias Deliberativas do Congresso Estatuinte para analise e
deliberacéo.
§ 2° Na consolidagdo dos relatérios, ndo podera haver acréscimos ou alteragdes de
propostas pelas Coordenagdes dos GTs e pela Mesa Coordenadora do Congresso.
SECAOV
Das Plenarias Deliberativas do Congresso Estatuinte

Art. 23. Poderao participar das Plenarias Deliberativas do Congresso Estatuinte:

a) Delegados(as) devidamente credenciados(as) e identificados(as), com direito a
voz e voto;



b) Ouvintes devidamente credenciados(as) e identificados(as), sem direito a voto
e com direito a voz.

Art. 24. Cabera as Plenarias Deliberativas do Congresso Estatuinte:

| - Decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos as decisbes da Mesa
Coordenadora;

Il - Deliberar sobre as propostas oriundas dos Grupos de Trabalho e do Documento-base
do Congresso Estatuinte;

[Il - Aprovar a minuta final do novo Estatuto da Universidade Federal do Cear3;
IV - Eleger nova Comissao Especial do Congresso Estatuinte.

Art. 25. A Comissao Especial Estatuinte sera composta por 12 (doze) membros titulares e
12 (doze) membros suplentes, devendo ser assegurada a paridade em sua composi¢cao
entre os servidores docentes, técnico-administrativos e membros discentes.

§ 1° Do total de integrantes da Comissao, 18 (dezoito) serdo indicados pelos Grupos de
Trabalho, sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes.

§ 2° Cada Grupo de Trabalho indicara 03 (trés) membros, devendo a paridade entre os
segmentos ser observada nas indicagdes.

§ 3° As indicagoes referidas no § 1° serdo formalizadas pelos respectivos Grupos de
Trabalho, em procedimento interno previamente definido, devendo ser homologadas pela
Mesa Coordenadora do Congresso antes da Plenaria Deliberativa Final.

§ 4° As demais 6 (seis) vagas da Comissao Especial Estatuinte, sendo 3 (trés) de membros
titulares e 3 (trés) de membros suplentes, serdo preenchidas por meio de eleicdo a ser
realizada na Plenaria Deliberativa Final do Congresso Estatuinte, dentre os(as)
delegados(as) regularmente credenciados(as).

§ 5° O processo eleitoral previsto no § 4° observara regras de votagéo definidas pela Mesa
do Congresso, garantindo-se, no resultado final, a paridade entre os segmentos.

§ 6° Na hipotese de impossibilidade de composi¢cao paritaria apds as indicagdes dos
Grupos de Trabalho e da eleicdo em plenaria, cabera a Plenaria Deliberativa Final proceder
aos ajustes necessarios, mediante deliberagédo especifica, a fim de assegurar a criagdo e a
composi¢cado da Comissao Especial com paridade entre os segmentos.

§ 7° Até o inicio da Plenaria Deliberativa Final, os integrantes indicados pelos Grupos de
Trabalho deverao reunir-se para definicao de titulares e suplentes, informando a relagao de
nomes a Mesa Coordenadora do Congresso.

§ 8° Os membros suplentes substituirdo os titulares em seus impedimentos, auséncias ou
vacancias do respectivo titular, respeitada, quando possivel, a correspondéncia de
segmento.



Art. 26. O quérum para as Plenarias Deliberativas do Congresso sera de metade mais um
(a) dos delegados(as) e, apds 30 (trinta) minutos, em segunda convocagao, com qualquer
numero de presentes.

Art. 27. Os trabalhos das Plenarias Deliberativas do Congresso Estatuinte serédo dirigidos
pela Mesa Coordenadora e serao regidos pelas seguintes normas:

§ 1° As inscri¢gdes nas plenarias obedecerao ao seguinte:

| - As inscrigdes para falas nas Plenarias Deliberativas, que serdo encerradas na quinta
fala de cada ponto de pauta, deverdo ser realizadas de forma presencial, em
conformidade com o sistema adotado pela Mesa Coordenadora; possiveis reinscricoes
serdo consideradas no fim da lista de inscrigdes.

Il - O tempo de fala sera de até 02 (dois) minutos por intervengao, prorrogavel, a critério
da Mesa Coordenadora, para a conclusao do argumento.

lIl - As falas deverao se restringir ao tema em pauta e respeitar a ordem de inscrigao,
informada pela Mesa Coordenadora.

IV - Sera garantida, sempre que possivel, a proporcionalidade entre os segmentos e entre
os diferentes posicionamentos a matéria em debate.

§ 2° A apresentagdo de destaques dar-se-a, por inscricdo oral ou por escrito, a Mesa
Coordenadora antes do inicio da votacdo da matéria, identificando claramente o trecho a
ser suprimido, acrescido ou modificado, devendo apresentar redagao alternativa a fim de
que se proceda a votagéo da divergéncia.

§ 3° A Mesa Coordenadora avaliara a pertinéncia formal dos destaques e podera
consolidar ou agrupar aqueles de conteudo semelhante para fins de votagéao.

§ 4° As decisbes serdo tomadas por maioria simples, salvo nos casos expressamente
previstos em contrario neste Regimento.

§ 5° O resultado de cada votagao sera proclamado pela Mesa Coordenadora e registrado
na relatoria, com a indicacido dos votos favoraveis, contrarios e abstencoes.

Art. 28. Os(as) delegados(as) e ouvintes poderao apresentar, nas Plenarias Deliberativas,
‘pedido de esclarecimento” a Mesa Coordenadora para requerer informagdes somente
quando n&o houver pleno entendimento sobre a matéria em discusséo, cuja garantia deve
preceder os debates e a votacéo.

Art. 29. As votagdes nas Plenarias Deliberativas do Congresso Estatuinte, garantidas todas
as condi¢des de acessibilidade, deverao ocorrer por meio dos crachas ou de outro
instrumento disposto pela Mesa Coordenadora, antecedida pela afericado da presenca
dos(as) delegados(as) credenciados(as) no local da plenaria.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais



Art. 30. Os delegados(as) poderéao pedir “questdes de ordem” a Mesa Coordenadora para
suscitar, por escrito ou por inscricbes de fala, em qualquer etapa do Congresso Estatuinte,
especialmente durante as Plenarias Deliberativas, para apresentar questionamentos a
respeito de interpretacéo ou aplicagdo deste Regimento em caso concreto, relacionada a
matérias pautadas ou a procedimentos adotados.

Paragrafo unico. Suscitada “questdo de ordem” pelo delegado(a) durante as Plenarias
Deliberativas, a palavra podera ser concedida a ele (ela) para que fundamente no tempo de
até 02 (dois) minutos, podendo ser prorrogada por igual tempo, para que indique o
dispositivo legal que esta sendo violado e o fato gerador de tal violagado, cabendo a Mesa
Coordenadora decidir pelo encaminhamento do pleito junto a plenaria.

Art. 31. Encerrados os trabalhos do Congresso Estatuinte, a minuta do novo estatuto sera
encaminhada a Nova Comissao Especial do Congresso Estatuinte, a qual cabera efetivar a
consolidagdo do texto a ser remetido ao Conselho Universitario, érgdo competente para a
homologacao final, em conformidade com as exigéncias legais e estatutarias vigentes.

Art. 32. Sera constituida pelo Gabinete da Reitoria, a pedido da Comissao Organizadora da
Estatuinte, uma Comissdo de Assessoria de Legislagcdo que dara suporte técnico-juridico
durante todo o Congresso Estatuinte.

Art. 33. As sessdes do Congresso Estatuinte poderao ser registradas em audio e video
exclusivamente para fins de documentacdo e transparéncia institucional, com o devido
arquivamento junto a Comissao Organizadora.

Art. 34. A Mesa Coordenadora encaminhara os casos omissos para apreciagao das
Plenarias Deliberativas do Congresso Estatuinte.

Art. 35. O presente Regimento, aprovado na Plenaria Inicial da Segunda Sess&o do |

Congresso Estatuinte pelos(as) Delegados(as) devidamente credenciados(as) e presentes
nesta sessao, entra em vigor na data de sua aprovagao.

Centro de Convivéncia, Campus do Pici Prof. Prisco Bezerra,
Universidade Federal do Ceara, Fortaleza (CE), em 10 de margo de 2026.

ANEXO |

Programacao - | Congresso Estatuinte da UFC

10/03/2026 - terca-feira

08h00 as 12h00 - Coffee break / Credenciamento de Delegados(as) e Ouvintes /
Solenidade de Abertura / Plenaria Inicial: aprovagéo do Regimento, eleicdo da Mesa
Coordenadora

13h30 as 17h00 - Grupos de Trabalho

11/03/2026 — quarta-feira

08h00 as 12h00 - Grupos de Trabalho
13h30 as 17h00 - Plenaria Deliberativa



12/03/2026 — quinta-feira

08h00 as 12h00 - Plenaria Deliberativa
13h30 as 17h00 - Plenaria Deliberativa

13/03/2026 — sexta-feira

08h00 as 12h00 - Plenaria Deliberativa Final
14h00 as 16h30 - Plenaria Deliberativa Final
17h00 - Solenidade de Encerramento

ANEXO Il
Ementas dos Grupos de Trabalho

GT 01 - Organizacao da Universidade: objetivos, fungdes, principios, missdes, estrutura
basica; autonomia; avaliagao institucional.

O grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da segao do novo Estatuto da
Universidade Federal do Ceara referente a Organizacdo da Universidade,
compreendendo a definicdo de seus objetivos, fungdes, principios e missao institucional.
A proposta podera contemplar a estrutura basica da universidade, assegurando a
coeréncia entre suas finalidades académicas, cientificas, culturais e sociais, bem como o
pleno exercicio de sua autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira
e patrimonial, nos termos da legislagao vigente. O grupo podera ainda propor diretrizes
para os processos de avaliagao institucional, interna e externa, como instrumentos de
planejamento, aperfeicoamento e transparéncia das agbes universitarias. Serdo
consideradas experiéncias e modelos de outras instituicdes federais, além de
contribuigbes da comunidade académica, visando a consolidar uma organizagao
universitaria democratica, eficiente e comprometida com o desenvolvimento regional e
nacional.

GT 02 - Administragao Universitaria: gestdo administrativa - administracdo superior
(reitoria e conselhos superiores) e administracdo académica; formas de gestédo
democratica;

O grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da segao do novo Estatuto da
Universidade Federal do Ceara referente a Administracao Universitaria, compreendendo a
definicdo da estrutura, das competéncias e dos principios que orientam a gestao
administrativa e académica. A proposta podera abranger a administragcdo superior —
constituida pela Reitoria e pelos Conselhos Superiores — e a administragdo académica,
assegurando a integracdo entre os diferentes niveis de gestdo e o alinhamento as
finalidades institucionais da Universidade. Poderdo ser estabelecidas diretrizes para a
promogao de formas de gestdo democratica e participativa, baseadas na transparéncia,
na descentralizacdo e na representatividade da comunidade universitaria. O grupo
também analisara experiéncias de outras universidades federais e acolhera contribuicoes
da comunidade académica, visando a construcdo de um modelo de administracédo que
fortalega a autonomia, a eficiéncia e o compromisso publico da UFC.



GT 03 - Regime Didatico-Cientifico I: ensino, pesquisa e extensao; inovagao; sistema de
admissao e avaliacio didatica;

O grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da seg¢ao do novo Estatuto da
Universidade Federal do Ceara referente ao Regime Didatico-Cientifico, compreendendo
a organizagao e os principios que regem as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
além de politicas de inovagao. A proposta podera contemplar a articulagao indissociavel
entre essas dimensdes, assegurando a qualidade académica, a relevancia social e o
compromisso com o desenvolvimento regional e nacional. Poderdo ser estabelecidas
diretrizes para o sistema de admissdo de estudantes, bem como para os processos de
avaliacdo didatico-pedagdgica e de desempenho académico, respeitando a autonomia
universitaria e a legislagao vigente. O grupo considerara experiéncias exitosas de outras
universidades federais e promovera o dialogo com a comunidade universitaria, visando a
construcdo de um regime didatico-cientifico inovador, inclusivo e coerente com a missao
institucional da UFC.

GT 04 - Regime Didatico-Cientifico IlI: diplomas, certificados e titulos (honorificos);
reconhecimento de saberes tradicionais.

O grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da se¢ao do novo Estatuto da
Universidade Federal do Ceara referente aos diplomas, certificados e titulos académicos,
incluindo os titulos honorificos e o reconhecimento de saberes tradicionais. A proposta
podera definir os principios, procedimentos e competéncias institucionais para a
concessao, registro e validagao dos diplomas e certificados, observando a legislagao
vigente e as normas internas da Universidade. Podera também contemplar as condi¢des
e critérios para a outorga de titulos honorificos, valorizando a exceléncia académica,
cientifica, artistica e o mérito social. Além disso, o grupo podera propor diretrizes para o
reconhecimento e a certificagdo de saberes tradicionais e de experiéncias formativas nao
formais, em consonancia com os principios de inclusdo, diversidade cultural e respeito
aos conhecimentos dos povos e comunidades tradicionais. O trabalho buscara alinhar a
tradicdo académica da UFC as praticas inovadoras e as demandas contemporaneas da
educacao superior.

GT 05 - Comunidade Universitaria: corpo docente; corpo discente; corpo
técnico-administrativo em educagdo; carreira, formagdo e avaliagdo dos(as)
servidores(as).

O grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da se¢do do novo Estatuto da
Universidade Federal do Ceara referente a Comunidade Universitaria, abrangendo o
corpo docente, o corpo discente e o corpo técnico-administrativo em educacdo. A
proposta podera definir os principios, direitos, deveres e formas de participacdo desses
segmentos na vida universitaria, de modo a fortalecer a gestdo democratica e o
compromisso coletivo com a missao institucional da UFC. Poderdao ser estabelecidas
diretrizes sobre a carreira, a formagédo continuada, a progressédo e a avaliagao dos(as)
servidores(as), alinhadas as normas legais e as politicas de desenvolvimento de pessoas.
O grupo também tratara de garantias, obrigacbes e vedagdes relacionadas aos membros
da comunidade universitaria, com base em principios de ética, transparéncia, equidade e
os direitos a ampla defesa e ao contraditorio, principios validadores do devido processo
legal. O trabalho buscara consolidar uma concepg¢ao de comunidade académica plural,
colaborativa e comprometida com a exceléncia, a inclusdo e a responsabilidade social.



GT 06 - Patrimonio e Recursos Financeiros: custeio e investimento; administragao e
planejamento; fundagdes de apoio.

O grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da seg¢ao do novo Estatuto da
Universidade Federal do Ceara referente ao Patrimbénio e aos Recursos Financeiros da
instituicdo. A proposta podera definir os principios e diretrizes que orientam a
administragdo, a ampliagdo e a utilizagado do patrimdnio publico universitario, abrangendo
aspectos de custeio, investimento e sustentabilidade financeira, em dialogo com as
politicas de inovagdo. O grupo podera propor, por exemplo, normas gerais - principios e
diretrizes - para a constituicdo e gestdo de fundos patrimoniais, bem como para o
relacionamento institucional com agentes privados, observando os principios da
legalidade, transparéncia e interesse publico. O trabalho buscara fortalecer os
mecanismos de planejamento, controle e eficiéncia na aplicagdo dos recursos,
assegurando a autonomia universitaria e a responsabilidade na gestao patrimonial e
financeira.
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