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APRESENTACAO

Desde dezembro de 2023, a Universidade Federal do Ceara promove
um dos movimentos institucionais mais significativos de sua trajetoria
recente: a reviséo e atualizacdo de sua norma maior, o Estatuto da
UFC. Trata-se de um processo que reafirma o compromisso institucional
com a democracia universitaria, com a participacdo ampla de seus
segmentos nas decisfes que impactam o coletivo e com a construgao
de uma Casa referenciada pela inclusdo social, pelo compartilhamento
de conhecimento e pela cocriagdo dos caminhos que regem a vida
universitaria.

A iniciativa ganha densidade historica diante do contexto vivido pelo
Pais na ultima década, marcado por grandes desafios politicos e de
saude publica, limitagdes orcamentarias e ataques a entes basilares do
Estado Democratico de Direito e a autonomia das instituicbes publicas.
As universidades federais foram um dos alvos mais explicitos desses
impactos e questionamentos. Atualizar nosso Estatuto, portanto, é
também fortalecer as fundagbes democraticas da UFC e proteger
sua missao publica.

O documento em vigor, aprovado em 1998, jA ndo contempla
adequadamente as profundas transformacdes sociais e institucionais
vividas nas Ultimas décadas: a ampliacdo do acesso a educacéo
superior, o reconhecimento — ainda em construgcdo — dos direitos de
grupos historicamente invisibilizados e a emergéncia de novos
paradigmas de gestdo, participacdo e inclusdo. Para conduzir essa
atualizacdo, foi instituida, em dezembro de 2023, a Comisséo
Estatuinte, composta de forma paritaria entre 0s segmentos da
Universidade e também com representacao da sociedade civil.

A tarefa da Comissdo tem sido organizar debates, mobilizar a
comunidade universitaria e sistematizar contribuicdes, garantindo que o
processo seja efetivamente participativo. Cumpre destacar que a
Comissao salvaguardou o mérito das propostas. Essa responsabilidade
permanecera com o Congresso Estatuinte, agora, e depois com o
Conselho Universitario, 6rgdo maximo de deliberacdo da instituicao,
que apreciard e votara este documento-base ao final de todo o
processo.

Ao longo de quase dois anos de trabalho, o Processo Estatuinte passou
por etapas importantes de construcdo deste documento. Inicialmente,
foram formadas as Comissdes Setoriais, que promoveram debates nas
unidades académicas e administrativas. Essa acdo culminou com a
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Semana da Estatuinte, realizada em julho de 2025, que passou por
essas unidades, ampliando a participacao representativa de todos os
segmentos da comunidade universitaria e sintetizando as propostas
discutidas.

De 25 a 28 de novembro de 2025, realizamos a Primeira Sesséao do |
Congresso Estatuinte, instancia deliberativa composta por delegadas e
delegados eleitos diretamente, com paridade entre os segmentos e
respeito as cotas sociais que asseguram diversidade e
representatividade.

A complexidade dos temas debatidos e a responsabilidade inerente a
tarefa, entretanto, demandaram mais tempo de maturacéo e deliberacao
do que o inicialmente previsto. Por decisdo soberana da plenaria, foi
aprovada a realizacdo de uma Segunda Sessdo do Congresso, que
tem lugar de 10 a 13 de marco de 2026, mantendo o0 mesmo corpo de
delegados (as) votantes, além de ouvintes.

A luz de sua histéria e de suas responsabilidades sociais, a
Universidade Federal do Ceara reconhece que atualizar seu Estatuto é
revisitar seu proprio projeto institucional, redefinindo suas bases
normativas para que estejam a altura dos desafios contemporaneos. O
documento representa 0 principal documento normativo da
Universidade, com todos os regramentos que organizam a Instituicao.

Com a atualizacdo, a expectativa € que o novo Estatuto fortaleca a
governancga, atualize processos administrativos, amplie a participacao
democratica e entranhe em sua norma maior os principios de incluséo
e equidade que orientam uma universidade publica comprometida com
seu tempo.

Abracar essa continuidade reafirma o carater democratico e
disruptivo do processo que estamos vivendo. Temos diante de nés um
dos acontecimentos politicamente mais relevantes dos ultimos 30 anos
na UFC.

Sigamos juntos (as) nessa construcao coletiva.

Prof. Custédio Luis Silva de Almeida
Reitor da UFC



INTRODUCAO

O Documento-base do | Congresso Estatuinte da UFC € o resultado de
um processo horizontal e descentralizado - portanto, democratico -
gue traduz o espirito de uma comunidade determinada a escrever seu
futuro institucional. Ele consolida propostas amplas para revisitar a
fundacdo da Universidade Federal do Ceara, propondo sua atualizacéo
vital & luz das exigéncias do século XXI, apds profundas transformacodes
sociais, econdmicas e politicas pelas quais passamos. A propria
Comissao Organizadora do Processo Estatuinte € expressao disso, por
seu carater coletivo e solidario e por sua composicao tripartite paritaria.

O mote superior que nos guia transcende a simples alteracao
burocratica. Ele articula a profunda e unissona conviccdo de que a
Educacdo Superior Publica, Gratuita, de Qualidade, Laica, Plural,
Diversa, Viva, Democratica, Autbnoma e Socialmente Referenciada
€ um direito fundamental inegociavel de todas as pessoas, a ser
afrmado e garantido com base nos principios da paridade, da
legitimidade e da representatividade. Para cumprir sua missao
emancipadora, a Universidade deve considerar sempre todos 0s sujeitos
envolvidos na sua constituicdao: estudantes, servidores (as) docentes e
técnico-administrativos (as), trabalhadores (as) terceirizados (as),
usuarios(as) dos seus servi¢os e o conjunto da sociedade.

Para concretizar essa compreensédo, € imprescindivel que consigamos
articular, de forma continua e orgéanica, o otimismo da vontade, com
a crenca irredutivel na transformacdo social, com o realismo da
racionalidade juridica, trazido pela Constituicdo Federal e pelas
normas legais e infralegais. Esse ultimo também nos exige a analise
objetiva, o0 estudo sistematico e a exceléncia técnica cientifico dos
complexos problemas institucionais e das grandes questdes sociais e
ambientais que condicionam a Universidade e o Ceara.

Este documento foi concebido apés um intenso ciclo de atividades nas
Comissdes Setoriais e de uma ampla consulta publica. O escopo central
das propostas sugere a institucionalizacdo de politicas de igualdade,
diversidade e inclusédo de forma transversal. A indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo € reafirmada e profundamente
potencializada pela relevancia conferida a relacéo solidaria e de impacto
social da Universidade com o conjunto da sociedade, com destaque,
ainda, para a assisténcia estudantil e para a cultura.

Portanto, toda essa historia de atualizagdo normativa representa a mais
veemente reafirmacédo do projeto publico, social e transformador da



Universidade Federal do Ceara. E o reconhecimento de que, para
cumprir sua misséo integralmente, a UFC precisa inscrever em sua
norma maior 0s principios inegociaveis de promoc¢do da igualdade
social, racial e de género, da afirmacédo dos direitos LGBTQIAPN+, do
respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia e reconhecimento dos
saberes tradicionais e comunitarios a fim de construir uma efetiva
democracia.

O documento estd estruturado em torno dos sete titulos do atual
Estatuto, que se converterdo nos seis eixos tematicos que orientardo os
debates nos grupos de trabalho e nas plenarias deliberativas do
Congresso: 1) Organizacao da Universidade; Administracéo
Universitaria; 2) Regime Didatico-Cientifico (I e 1l); 3) Comunidade
Universitaria; e 4) Patrimonio e Recursos Financeiros.

O Documento-Base € um guia que oferece um conjunto inicial de
propostas consolidadas. A leitura atenta e a participacdo plena neste
processo sao, portanto, a convocagao urgente a acdo onde a
imprescindibilidade das lutas comuns se converte em texto juridico de
vanguarda, pavimentando o caminho para uma Universidade mais
justa, aberta, moderna e, acima de tudo, democratica em seu
sentido mais integral e transformador.

Daniel Fonséca Ximenes Ponte
Comissao Organizadora da Estatuinte
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GRUPO DE TRABALHO 01

Organizacao da Universidade

objetivos, fungdes, principios, missdes, estrutura basica; autonomia; avaliacao institucional.

COORDENAGAO
Coordenadora Claudia F. L&ssio
Secretario Jodo Vitor Diogo Siqueira
Relator Sandro Vagner de Lima

Ementa

Este grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da secdo do novo Estatuto da
Universidade Federal do Cearé referente a Organizacao da Universidade, compreendendo a defini¢cao
de seus objetivos, funcdes, principios e missao institucional. A proposta podera contemplar a estrutura
basica da universidade, assegurando a coeréncia entre suas finalidades académicas, cientificas,
culturais e sociais, bem como o pleno exercicio de sua autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestao financeira e patrimonial, nos termos da legislacdo vigente. O grupo podera ainda propor
diretrizes para os processos de avaliacdo institucional, interna e externa, como instrumentos de
planejamento, aperfeicoamento e transparéncia das ag0es universitarias. Serdo consideradas
experiéncias e modelos de outras instituicbes federais, além de contribuicdes da comunidade
académica, visando a consolidar uma organizacdo universitaria democratica, eficiente e comprometida
com o desenvolvimento regional e nacional.
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Artigo 1°

Situacéao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 1° A Universidade Federal do Ceara,
sediada na cidade de Fortaleza, Capital do
Estado do Cear4, criada pela Lei n° 2.373, de
16 de dezembro de 1954, é uma instituicdo
federal de ensino superior, constituida como
autarquia educacional de regime especial e
vinculada ao Ministério da Educacao e do
Desporto.

Art. 1° A Universidade Federal do Ceara (UFC), sediada
na-cidade-de em Fortaleza, Capital do Estado do Ceara,
e com campi localizados nos municipios do Estado do
Cear4, criada pela Lei Federal n° 2.373, de 16 de
dezembro de 1954, e instalada em 25 de junho de 1955,
€ uma instituicao federal de ensino superior publica,
gratuita, laica e multicampi, constituida como autarquia
educacional de regime especial e vinculada ao

Ministério da Educacao (MEC) e-do-Despeorto.

Ja aprovado em plenaria

Artigo 2°

Situacgéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 2° A Universidade goza de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial e obedecera ao
principio da indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Art. 2° A Universidade goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa, disciplinar e de gestao
financeira e patrimonial e obedecera ao principio da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extenséo.

Jé aprovado em plenaria

Paragrafo Unico. A autonomia da Universidade
Federal do Ceara sera exercida na forma do
presente Estatuto e com lastro no art. 207 da
Constituicdo Federal, buscando cumprir seus
objetivos e metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional e definir sua

Paragrafo unico. A autonomia da Universidade Federal
do Ceara sera exercida na forma do presente Estatuto e
com lastro no art. 207 da Constituicdo Federal, buscando
cumprir seus objetivos e metas estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional e definir sua estrutura

Jé aprovado em plenaria
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estrutura organizacional, e levara em conta as
necessidades sociais, econémicas, politicas e
culturais da sociedade, desdobrando-se,
especialmente, em:

organizacional, considerando elevard-em-conta as
necessidades sociais, ambientais, econémicas, politicas
e culturais da sociedade, desdobrando-se,
especialmente, em:

a) autonomia didatico-cientifica que abrange:

(inalterado)

Jé aprovado em plenéria

| - criar, organizar, modificar e extinguir cursos e
programas no ambito de sua atuagao;

| - criar, organizar, modificar e extinguir cursos e
programas no ambito de sua atuagdo, fundamentando-se
em estudos atualizados que fornecam dados
socioecon6micos, ambientais, politicos e culturais que
justifiquem a deciséo;

Jé aprovado em plenéria

Il - estabelecer os regimes didatico-cientifico dos
diferentes cursos, bem como os programas de
pesquisa e de extensao;

Il - estabelecer os regimes didatico-cientificos dos
diferentes cursos, bem-coeme dos programas de pesquisa
e das atividades de extensao;

Jé aprovado em plenéria

lll - deliberar sobre critérios e normas de selecdo
e admissao de discentes;

(inalterado)

Ja aprovado em plenaria

IV - fixar o nUmero de vagas de ingresso nos
seus cursos, de acordo com a sua capacidade
institucional e as exigéncias do seu meio;

IV - fixar o nUmero de vagas de ingresso nos seus
cursos, de acordo com a sua capacidade institucional e
as exigéncias do-seu-meio fundamentadas em estudos
atualizados que fornecam dados socioecondmicos,
ambientais, politicos e culturais que justifiguem a
deciséo;

Ja aprovado em plenaria

V - conferir graus, diplomas, certificados e titulos
universitarios;

V - conferir graus, diplomas, certificados, titulos e
distingbes universitarios;

Ja aprovado em plenaria

VI- revalidacao de titulos obtidos no exterior;

VI - revatidacde-de revalidar e reconhecer titulos obtidos
no exterior,

Ja aprovado em plenaria
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VII- registro de diploma de graduacgao obtido nas
instituicdes particulares ndo universitarias.

VII - registrar registre-de diploma de graduacao obtido
nas instituicdes particulares ndo universitarias.

Jé aprovado em plenéria

b) autonomia administrativa que consiste em:

(inalterado)

Ja aprovado em plenaria

| - elaborar, atualizar e reformar seu Estatuto e
Regimento Geral;

(inalterado)

Jé aprovado em plenéria

Il - realizar os processos de escolha de reitor,
vice-reitor, diretores e vice-diretores de unidades
académicas, de acordo com a legislacdo em
vigor;

Il - realizar os processos de escolha de reitor, vice-reitor,

diretores e vice-diretores de unidades académicas e
gestores de unidades administrativas, de acordo com a
legislacdo em vigor;

Ja aprovado em plenaria

[1l - firmar contratos, acordos, convénios e
instrumentos similares;

(inalterado)

Jé aprovado em plenéria

IV - dispor sobre politica de pessoal docente e
técnico-administrativo;

IV - definir diretrizes de gestdo de pessoas disporseobre
litica.d Ld L trini o,

Jé aprovado em plenéria

V - estabelecer critérios e normas a serem
observados pelos corpos docente, discente,
técnico-administrativo, bem como definir as
sancdes a que estao sujeitos 0s seus membros.

V - estabelecer critérios e normas para a comunidade
universitaria a-serem-observados-pelos-corpos-docente;
discentetéenico-administrative, bem como definir as
sancfes a que estdo sujeitos 0s seus membros com
garantia de contraditorio e ampla defesa.

Ja aprovado em plenaria

(sem texto original)

VI - promover a autonomia e descentralizagéo
administrativa das unidades académicas e
administrativas da universidade, considerando as
especificidades regionais com eficiéncia, equidade e
responsabilidade institucional.

Ja aprovado em plenaria

(sem texto original)

VII - criar através de suas instancias seus conselhos
gestores.

Ja aprovado em plenaria
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c) autonomia de gestao patrimonial e financeira
gue envolve:

(inalterado)

Ja aprovado em plenaria

| - aprovar e executar planos, programas e
projetos de investimentos referentes a obras,
servicos e aquisicdes em geral, bem como
administrar rendimentos, conforme dispositivos
institucionais;

(inalterado)

Ja aprovado em plenaria

Il - elaborar e executar seus orgamentos anuais e
plurianuais;

(inalterado)

Ja aprovado em plenaria

lIl - adotar as providéncias de ordem
or¢camentaria, financeira e patrimonial
necessarias a gestao contabil e financeira;

(inalterado)

Ja aprovado em plenaria

IV - receber e gerir subvencdes, doacoes,
herancas e legados;

IV - receber, captar e gerir subvencoes, doagoes,
herancas e legados;

Ja aprovado em plenaria

V - celebrar convénios, contratos e ajustes,
inclusive de cooperacéo financeira, com
entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, bem assim contrair empréstimos
para atender as suas necessidades;

V - celebrar convénios, contratos e ajustes, inclusive de
cooperacao financeira, com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, bem como assim
contrair empréstimos para atender as suas
necessidades;

Jé aprovado em plenéria

VI - adotar regime contabil-financeiro que atenda
as suas peculiaridades de organizacao e
funcionamento;

(inalterado)

Ja aprovado em plenaria

VII - administrar e dispor do seu patrimonio.
(Acrescentado pelo Prov. n° 01/2013)

(inalterado)

Ja aprovado em plenaria

Artigo 3°

Situacao geral:

Dissenso
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Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 3° A organizacéo e o funcionamento da
Universidade reger-se-ao pelas disposicoes
constantes dos seguintes documentos legais:

Art. 3° A organizacao e o funcionamento da Universidade
regem-se-ae pelas disposi¢cdes constantes dos seguintes
documentos legais:

Ja aprovado em plenaria

a) do presente Estatuto, que encerra as
definicbes e formulacdes basicas;

a) do presente Estatuto, que encerra as
definicbes e formulacdes basicas;

Jé aprovado em plenéria

b) o Regimento Geral, que regulara, a partir do
Estatuto, todos os aspectos comuns da vida
universitaria;

b) o Regimento Geral, que regulara, a partir do
Estatuto, todos os aspectos comuns da vida
universitaria;

Jé aprovado em plenéria

c) regimentos especificos, que complementaréo
o0 Regimento Geral nos aspectos relativos ao
funcionamento dos colegiados superiores, a
definic&o e objetivos dos 6rgdos administrativos
gue integram a Reitoria e as caracteristicas
proprias dos véarios Centros e Faculdades.

c) regimentos especificos, que
complementamrde o Regimento Geral nos
aspectos relativos ao funcionamento dos
colegiados superiores, e a definicdo e
objetivos das unidades académicas e

administrativas des-érgdos-administrativos-gue

Ja aprovado em plenaria

integram-a-Reitoria-e-as-caracteristicas
sorias.d Arios.C Faculdades.
d) resolucdes do Conselho Universitario e do d) resolucdes do Conselho Universitario e do Ja aprovado em plenaria
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

(Incluido pelo Prov. n® 1/2013)

{neluidopelo-Prov-—n21/2013). resolucbes de

seus Orgaos colegiados de deliberacao
superior

Paragrafo unico. Os documentos previstos neste
artigo poderdo desdobrar-se em normas e
manuais administrativos de setores ou atividades
especiais, a serem aprovados por ato do Reitor

Paragrafo Unico. Os documentos previstos neste artigo
poderdo desdobrar-se em normas e manuais
administrativos de setores ou atividades especiais, &
serem-aprovados-porato-do-Reitor-a serem aprovados
pelos conselhos das Unidades Académicas, conselhos
superiores e resolvidos por ato do Reitor, quando
couber.

Ja& aprovado em plenaria
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Artigo 4°

Situacéao geral:

Dissenso nas alineas b e f

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 4° A Universidade tem por objetivo preservar,
elaborar, desenvolver e transmitir o Saber em
suas varias formas de conhecimento, puro e
aplicado, propondo- se para tanto:

Art. 4° A Universidade tem por objetivo preservar,
elaborar, desenvolver, socializar e transmitir -Saber os
saberes em suas varias formas de conhecimento

transversalmente, pure-e-aplicade, propondo-se para
fanto:

a) ministrar o ensino para formacao de quadros
destinados as atividades técnicas e aos trabalhos
da cultura;

a) Frin . ~
lostinad |||\||||st|_a|_ el elnsm,e para Ieunagaelde"quaellles
cultyra; ministrar o ensino para formacédo ao exercicio
das diversas areas do saber

b) realizar pesquisas e estimular criagdes que
enriqguecam o acervo de conhecimentos e
técnicas nos setores abrangidos;

b) . . . —
. Feahza pesqlulsasle e_stunulal cragoesque
seteres-abrangides;

(1) realizar pesquisas e fomentar a inovagéo de
forma a enriquecer o acervo de conhecimentos e
técnicas nos setores abrangidos/

(2) realizar pesquisas e fomentar inovacdes que
enriquecam o acervo de conhecimentos e técnicas
nos mais diversos setores de suas atuacdes.

c) estender a comunidade o exercicio das
atividades de ensino e pesquisa;

) lor 2 dad ciod
atividades-de-ensino-e-pesquisa produzir conhecimento
em didlogo com a comunidade, tornando-a participante
das atividades de ensino e pesquisa.

d) contribuir para o processo de desenvolvimento
local, regional, nacional e global, realizando
estudo sistematico de seus problemas e

d) contribuir para o processo de
desenvolvimento local, regional, nacional e global,
realizando estudo sistematico de seus problemas e
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formando quadros cientificos, artisticos e técnicos
de acordo com suas necessidades;

formando quadros cientificos, técnicos, tecnologicos,
artisticos e culturais de acordo com suas
necessidades.

e) gerar, socializar e difundir conhecimentos,
saberes e préaticas no campo das ciéncias, das
artes, das culturas, dos desportos e das
tecnologias, fomentando o pensamento critico-
reflexivo nos diversos campos dos saberes e das
praticas;

e) gerar, socializar e difundir conhecimentos,

saberes e préticas ro-campo-das-ciéncias,-das-artes;

fomentando o pensamento critico-reflexivo nos
diversos campos dos saberes e das praticas;

O GT alinhou por evitar listar
areas dos saberes visando nao
deixar alguma de fora do texto
inadvertidamente

f) propiciar formacéo, educacéo continuada e
habilitacao nas diferentes areas de conhecimento
e atuacdo, visando ao exercicio de atividades
profissionais e a participa¢do no desenvolvimento
socioecondmico e cultural;

f . . ~ :
1) propicia '9”“&@&,9 edeagdo een‘tnluaela €
Ilablllt~a§’ae_ has lelllelentes & |_eas| de-€o Ilmel cimento-e

. . tural
(1) oferecer formagéao e educagédo continuada em
diversas areas do conhecimento e atuacao, visando
ao exercicio profissional e a participagcdo no
desenvolvimento socioecondmico, ambiental e
cultural.
(2) oferecer formacéo e educacado continuada em
diversas areas do conhecimento e atuacao, visando
a participacdo no desenvolvimento
socioecondmico, ambiental e cultural.

g) estender sua atuacédo ao interior do Estado do
Ceara por meio de cursos, programas e projetos
nas areas de ensino, pesquisa e extensao
universitaria. (incisos d ao g incluido pelo Prov. n®
1/2013)

pe g) - 2 : . .
aE_lea_s elelensnle_ ples' ql H'Sal N e;stel.lsaoe H{ |||.,e;| 5. HaRa
consolidar a politica da interiorizacdo da universidade,
nos seus diferentes aspectos, por meio do ensino,
pesquisa e extensao;
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(sem texto original)

h) fomentar ensino, pesquisa e extensao
orientados para a incluséo social e principios
ambientais, sociais e de governanca;

(sem texto original)

i) fomentar, formular, promover, executar,
monitorar e avaliar politicas, programas e acoes
voltadas para as areas da cultura e da natureza;

(sem texto original)

J) promover incluséo e acessibilidade em todas
as suas dimensdes contemplando toda a comunidade
universitaria (servidores docentes e técnico-
administrativos, discentes e trabalhadores
terceirizados);

(sem texto original)

k) fomentar equidade de género, raga, etnia e
demais diferencas e diversidades, reconhecer a
interseccionalidade, enfrentar as formas de opressao e
discriminacdo assegurando politicas permanentes de
incluséo;

(sem texto original)

[) fortalecer e ampliar as politicas de assisténcia
estudantil garantindo as condicfes de permanéncia
dignas e adequadas para estudantes em situacéo de
vulnerabilidade socioeconémica e fomentar a
ampliacdo e aperfeicoamento das politicas afirmativas;

(sem texto original)

m) promover comunicagao publica de
gualidade, ética e impessoal, garantindo acesso amplo
a informacéao e a criacédo de espacos de interlocucao
visando ao interesse publico, a participacdo e ao
exercicio pleno da cidadania.
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Artigo 5°

Situacgéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 5° A Universidade organizar-se-a com
observancia dos seguintes principios:

Art. 5°. A Universidade-erganizar-se-& se organiza com

observancia dos seguintes principios:

O GT entendeu que o artigo 5
deve tratar sobre o0s principios
gue regem a universidade.
Houve um numero significativo
de contribuicdes para os
principios. Assim, a discussao
foi feita de forma a incluir tudo
o que foi trazido para o GT
sobre principios neste artigo,
deixando as questbes
organizacionais do paragrafo
anico original para artigos
seguintes. Desta forma, o art.
4 trata de objetivos, o art. 5 de
principios e o art. 6 de
organizagédo da universidade.

a) unidade de patrimonio e administracéo

| - producéo e disseminacédo do saber universal
comprometido com a realidade local e regional de modo
a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico,
artistico, cultural, cientifico e tecnoldgico visando a

superacao das desigualdades sociais;

b) estrutura organica, com base em
Departamentos coordenados por unidades tao
amplas quanto o permitam as caracteristicas dos

Il — autonomia universitaria e educagao superior de

exceléncia como bem publico;
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respectivos campos de atividades;

c¢) unidade das funcdes de ensino, pesquisa e
extensao, vedada a duplicacdo de meios para
fins idénticos ou equivalentes;

[l - universalidade de campo, pelo cultivo das areas
fundamentais dos conhecimentos humanos, estudados
em si mesmos ou em funcgéo de futuras aplicagdes, e de
areas técnico-profissionais;

d) racionalidade de organizag&o, com plena
utilizacao de recursos materiais e humanos;

IV - indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensao, valorizando a formacao interdisciplinar;

e) universalidade de campo, pelo cultivo das
areas fundamentais dos conhecimentos
humanos, estudados em si mesmos ou em
funcao de ulteriores aplicacoes, e de areas
técnico-profissionais;

V - pluralismo de ideias, de pensamento e promocéo da
interculturalidade;

f) flexibilidade de métodos e critérios, com vistas

as diferencas individuais dos alunos, as

peculiaridades regionais e as possibilidades de

combinac¢éo dos conhecimentos para novos
cursos e programas de pesquisa.

VI - inovacao e valorizacdo das tecnologias;

Paragrafo unico. Para observancia dos principios
estabelecidos neste artigo, fixam-se as seguintes

normas:

VIl — educacao publica, laica e gratuita, com qualidade
académica e pertinéncia social;

| - as unidades que coordenar&o os
Departamentos serdo definidas como 6rgaos

simultaneamente de ensino, pesquisa e extensao

e se organizarédo na forma de Centros ou
Faculdades, de acordo com a amplitude dos

VIII - democratizacdo do acesso e permanéncia,
consolidando as politicas de assisténcia estudantil;
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respectivos campos de estudo;

Il - uma Faculdade podera transformar-se em
Centro, desde que se equipare a qualquer dos
Centros existentes em numero de cursos de
graduacdo e de pos- graduacao;

IX - defesa dos direitos humanos, responsabilidade
social e compromisso com a ética e a justica,

lll - a pesquisa e o ensino béasico serdo
concentrados em unidades que formem um
sistema comum para toda a Universidade, as

quais também se encarregardo do ensino ulterior

ao basico em suas areas de atuacao;

X - respeito a diversidade e as diferencas sociais,
étnico-raciais, de género, de orientacdo sexual, de
origem, de credo, de idade e de condi¢bes de
deficiéncia;

IV - 0 ensino profissional e a pesquisa aplicada
realizar-se-8o conjuntamente em unidades
proprias;

Xl - gestao e planejamento institucionais democraticos,
descentralizados e transparentes com a participacao da
comunidade universitaria e em permanente dialogo com
sociedade;

V - 0 ensino, a pesquisa e a extensao
desenvolver-se-ao mediante a cooperacao das
unidades responsaveis pelos estudos
compreendidos em cada curso ou projeto;

XII - flexibilizagéo de curriculo, de métodos, de critérios
e de procedimentos académicos;

VI - além das unidades, a Universidade tera
orgdos complementares de natureza técnica,
cultural, recreativa e assistencial.

X1l - internacionalizagéo e mobilidade académica e
cientifica;

(sem texto original)

XIV — enfrentamento das opressodes e discriminagcdes
em todas as suas formas.

(sem texto original)

XV — promocéo da acessibilidade e inclusdo em todas
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as suas dimensoes

(sem texto original)

XVI — valorizagao do servidor e protecéo ao trabalho
digno

(sem texto original)

XVII — valorizagao do discente

(sem texto original)

XVIII — conservacao da diversidade ambiental e
promocao da justica socioambiental

(sem texto original)

XIX — atendimento aos principios da governanca publica
€ governanca universitaria

(sem texto original)

XX - uso racional e sustentavel dos recursos

(sem texto original)

XXI — equidade entre estudantes, servidores e
trabalhadores terceirizados

Artigo 6°

Situacgéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 6° Os Departamentos serdo coordenados por
unidades, com a denominacao de Centros e
Faculdades.

Art. 6° As Unidades Académicas, definidas como
orgaos simultaneamente de ensino, pesquisa e
extensdo, se estruturam na forma de Faculdades,
Centros, Institutos ou Campi fora da sede com
prerrogativas administrativas equivalentes.

O GT1 teve o entendimento de
gue nao cabe mais as
unidades académicas da UFC
a distingéo entre unidades de
pesquisa e ensino basico e
aplicado. Além disso, também
teve o entendimento de néo
listar nominalmente cada
unidade uma vez que ha
dinamicidade na
criacao/extingao/modificacao
das unidades e subunidades.

§ 1° S&0 as seguintes as unidades de pesquisa e

(excluido na integra)
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ensino basicos, que constituem o sistema
comum a que alude o inciso Il do paragrafo
anico do art. 5°:

a) Centro de Ciéncias;

(excluido na integra)

b) Centro de Humanidades;

(excluido na integra)

§ 2° S0 as seguintes as unidades de ensino
profissional e pesquisa aplicada, a que se refere
0 inciso IV do mesmo paragrafo do art. 5°:

(excluido na integra)

a) Centro de Tecnologia,

(excluido na integra)

b) Centro de Ciéncias Agrarias;

(excluido na integra)

c) Faculdade de Medicina,

(excluido na integra)

d) Faculdade de Farmacia, Odontologia e
Enfermagem;

(excluido na integra)

e) Faculdade de Direito;

(excluido na integra)

f) Faculdade de Economia, Administracao,
Atuéria e Contabilidade;

(excluido na integra)

g) Faculdade de Educacao e seu Colégio de
Aplicacéao;

(excluido na integra)

h) Campus de Sobral,

(excluido na integra)

i) Campus de Quixada;

(excluido na integra)

j) Instituto de Ciéncias do Mar (LABOMAR);

(excluido na integra)

K) Instituto de Cultura e Arte (ICA);

(excluido na integra)

) Instituto de Educacéo Fisica e Esportes
(IEFES);

(excluido na integra)

m) Instituto Universidade Virtual — UFC Virtual,

(excluido na integra)

n) Campus de Russas;

(excluido na integra)

0) Campus de CrateUs;

(excluido na integra)

p) Campus de Itapajé.

(excluido na integra)

§ 3° A organizacdo administrativa e académica
das unidades relacionadas nas alineas h, i, j, k, |,

: e T ——
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m, n, o e p sera definida, mediante ulterior
deliberacéo estatutéria, por Resolugédo aprovada
pelo Conselho Universitario.

sera elelulnela~ |||ee||ante| ulte:len dellbenlagae_esta_tu,ta_||.a

Paragrafo Unico A organizacdao administrativa e
académica dessas unidades € definida por resolugcéo do
Conselho Universitario.

Obs. sobre Artigo 6°: o GT 01 solicita auxilio juridico para definicdo de unidade académica e suas subunidades em um glossério que

poderia estar no anexo do estatuto. A listagem das unidades estara presente em anexo do Regimento Geral.

Artigo 7°

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 7° Cabera ao Regimento da Reitoria fixar
quais sao as Secretarias e demais 6rgaos
suplementares subordinados diretamente a
Reitoria. (nova redacao dada pelo Prov. n°
02/2012)

Art. 7° Cabera ao Regimento Geral e Regimento da
Reitoria fixar quais séo os érgéos subordinados
diretamente a administracado superior.

Paragrafo unico. O funcionamento dos 6rgaos
vinculados a administracdo superior que atuem em
campos estratégicos relacionados aos principios e
direitos defendidos pela Instituicdo devera ser feito
utilizando-se da estrutura organica fisica e de pessoal
da Universidade, de acordo com regimento préprio e
politica de atuacdo aprovados pelo Conselho
Universitario (Consuni).

Artigo XX

Situagéo geral:

Proposta do GT3

Artigo(s) relacionado(s)

Posicao sugerida: como alinea do antigo art. 4° (material de trabalho do GT1)
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Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

(sem texto original)

Sugestao 1

Art. XX. A Universidade contribuira para o
desenvolvimento socioecondémico local, regional,
nacional e internacional por meio do desenvolvimento de
atividades de inovacao e o apoio ao empreendedorismo
para geracao de solucdes para a sociedade.

Sugestao 2

Art. XX. A Universidade contribuira para o
desenvolvimento socioecondémico local, regional,
nacional e internacional por meio do desenvolvimento de
atividades para geracéo de solugdes para a sociedade.
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GRUPO DE TRABALHO 02

Administragdo Universitaria

gestdo administrativa - administracdo superior (reitoria e conselhos superiores) e administracao
académica; formas de gestdo democratica;

COORDENACAO
Coordenador Jodao Victor Serra Nunes
Secretario Kesley Pessoa de Sousa
Relatora Naira Mariane G. de O. Dias

Ementa

Este grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da secdo do novo Estatuto da
Universidade Federal do Ceara referente a Administracao Universitaria, compreendendo a defini¢cdo da
estrutura, das competéncias e dos principios que orientam a gestdo administrativa e académica. A
proposta podera abranger a administracdo superior — constituida pela Reitoria e pelos Conselhos
Superiores — e a administracdo académica, assegurando a integracdo entre os diferentes niveis de
gestdo e o alinhamento as finalidades institucionais da Universidade. Poderdo ser estabelecidas
diretrizes para a promocdo de formas de gestdo democrética e participativa, baseadas na
transparéncia, na descentralizacdo e na representatividade da comunidade universitaria. O grupo
também analisard experiéncias de outras universidades federais e acolherd contribuicdes da
comunidade académica, visando a construcdo de um modelo de administragcdo que fortaleca a
autonomia, a eficiéncia e o compromisso publico da UFC.
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Artigo 8°

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 8° A administragéo e a coordenacao das
atividades universitarias serdo exercidas nos 02
(dois) niveis seguintes:

a) administrag&o superior,
b) administracdo académica.

(inalterado)

Artigo 9°

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 9° A administracdo superior sera exercida
através dos seguintes 0rgaos:

a)Conselho Universitario;
b)Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
c)Reitoria.

Art. 9° A administracdo superior sera exercida
através dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Universitario;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
) Reitoria.

d) Conselho de administracao

e) Conselho comunitario/social

Dissenso sobre a
inclusdo dos itens d e
e.

Paragrafo unico. Além dos 6rgédos mencionados
neste artigo, havera, na Universidade, um
Conselho de Curadores, com atribui¢cdes de
fiscalizagcdo econdmico- financeira.

(excluido na integra)

Dissenso sobre a
exclusao do paragrafo
anico.
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(sem texto original)

Sugestao 1

§ 1° As vagas dos Conselhos mencionados no
caput, preenchidas por representantes eleitos
dos segmentos docente, técnico-administrativo
e discente, observaréo a reserva de vagas nas
seguintes propor¢gdes minimas:

a) 30% (trinta por cento) para mulheres;
b) 25% (vinte e cinco por cento) para
pessoas negras (pretas e pardas)
quilombolas ou indigenas;

c) 10% (dez por cento) para pessoas com
deficiéncia;

d) 5% (cinco por cento) para a populacao
LGBTQIAPN+.

Sugestao 2

§ 1° As vagas dos Conselhos mencionados no
caput, preenchidas por representantes eleitos
dos segmentos docente, técnico-administrativo
e discente, observaréo a reserva de vagas para
mulheres, pessoas negras, quilombolas ou
indigenas, pessoas com deficiéncia e
populacdo LGBTQIAPN+.

Dissenso em relacéo
a necessidade de
incluséo das
propor¢des de cotas
neste paragrafo.

(sem texto original)

§ 2° Os segmentos deverao assegurar, dentre
seus representantes eleitos, a ocupacéao de,
pelo menos, uma vaga de titular e uma de
suplente por representantes lotados nos campi

Dissenso em relacéo a
inclusédo dos paragrafos
2a6b.
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avancados.

§ 3° Na hipétese de ndo haver candidatos
inscritos ou eleitos que atendam aos critérios de
elegibilidade previstos nos paragrafos
anteriores, as vagas reservadas serao
revertidas para a ampla concorréncia dentro de
seu respectivo segmento.

§ 4° As deliberagfes dos Conselhos Superiores
e demais 6rgaos colegiados da Universidade
serdo tomadas mediante sistema de voto
ponderado, assegurando-se o equilibrio politico
entre 0s segmentos, independentemente do
namero de assentos, obedecendo-se a seguinte
distribuicdo de pesos para o apuramento final:

a) 30% (trinta por cento) para o segmento
docente;

b) 30% (trinta por cento) para o segmento
técnico-administrativo em educacgéo (TAE);

c) 30% (trinta por cento) para o segmento
discente;

d) 10% (dez por cento) para a representacéo da
comunidade externa.

8 5° Nos conselhos cuja lei ou regimento interno
nao preveja assentos para a comunidade
externa, o peso atribuido na alinea a do
paragrafo anterior sera redistribuido
equitativamente entre os demais segmentos.
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8 6° Para fins de apuracgdo do célculo do voto
ponderado, os ocupantes de cargos de gestao
ou representacdo acessiveis a mais de um
segmento terdo seus votos computados no
percentual correspondente a sua categoria
funcional de origem, independentemente da
denominacéo do assento que ocupam.

Artigo 10

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 10. O Conselho Universitario, 6rgédo superior
deliberativo e consultivo para tracar a politica
universitaria e decidir em matéria de
administragao, inclusive gestao econdmico-
financeira, terd a seguinte composicao:

a) Reitor, como seu presidente;

b) Vice-Reitor;

c) Pro-Reitores;

d) Diretores de Unidades Académicas;

e) 02 (dois) representantes dos Departamentos
Académicos, escolhidos, com os respectivos
suplentes, dentre os chefes de Departamentos,
sob a coordenacao e supervisdo da Pro-Reitoria
de Graduacao;

f) 01 (um) representante das coordenacdes dos
cursos de

pos-graduacéo, escolhido, com o suplente,
dentre os respectivos coordenadores de curso,

Art. 10. O Conselho Universitario, 6rgéo
superior deliberativo, consultivo e normativo
para tracar a politica universitaria e decidir em
matéria de administracao, tera a seguinte
composicao:

a) Reitor, como seu presidente;

b) Vice-reitor

c) 01 (um) representante dos chefes dos
Departamentos Académicos, com 0s
respectivos suplentes, eleitos conforme § 5°
deste Artigo;

d) 02 (trés) representantes de coordenadores
de programas académicos;

e) 01 (um) representante das coordenacdes dos
cursos de pés-graduacao, escolhido, com seu
suplente, dentre os respectivos coordenadores
de curso, eleitos conforme § 5° deste Artigo;

f) 02 (dois) representantes das coordenacdes

Dissenso para tornar o
Conselho Universitario
mais democratico e
independente do Reitor
(Aumentando o namero
de membros eleitos e
diminuindo o niUmero
de membros natos).
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sob a supervisdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacéo;

g) 01 (um) representante das coordenacdes dos
cursos de graduacéao, escolhido, com o suplente,
dentre os respectivos coordenadores, sob a
coordenacao e supervisdo da Pro-Reitoria de
Graduacao;

h) 01 (um) representante das coordenacdes dos
cursos e projetos de extensdo de carater
permanente, escolhidos, com o suplente, dentre
0S respectivos coordenadores, sob a
coordenacao e supervisdo da Pro-Reitoria de
Extensao;

dos cursos de graduagéo, com os respectivos
suplentes, eleitos conforme 8§ 5° deste Artigo;

g) 01 (um) representante das coordenacdes dos
cursos e projetos de extenséo de carater
permanente, escolhidos, com os respectivos
suplentes, eleitos conforme 8 5° deste Artigo;

h) 01 (um) representante do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da
Universidade, escolhido, com seu respectivo
suplente;

1) 05 (cinco) representantes de cada uma das
classes do magistério superior da universidade —
01 (um) da classe E de professor titular, 01 (um)
da classe D de professor associado, 01 (um) da
classe C de professor adjunto; 01 (um) da classe
B de professor assistente e 01 (um) da classe A
de professores adjunto A, assistente A e de
auxiliar, com os respectivos suplentes, eleitos na
forma prescrita no 8§ 7° deste artigo.

j) 01 (um) representante do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico da Universidade,
escolhido, com seu respectivo suplente, sob a
coordenacao e supervisao da Reitoria.

k) 03 (trés) representantes da comunidade — 01
(um) da éarea cultural, 01 (um) da area

i) 30 docentes e seus suplentes, eleitos entre a
comunidade docente, garantindo pelo menos
um representante por unidade académica e pelo
menos um representante por classe da carreira
do magistério superior.

J) 01 representante da comunidade, pertencente
a movimentos sociais, a ser eleito pelo
Conselho Universitario na primeira reuniao
ordinaria do ano;

k) 06 representantes dos estudantes dos cursos
de graduacdo, eleitos, e suplentes;

l) 02 representante dos estudantes dos cursos
de pos-graduacéo, eleitos, e suplentes;
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profissional e 01 (um) da area empresarial —
escolhidos pelo Conselho Universitario, dentre os
nomes indicados, por meio de listas triplices,
pelas associa¢gbes de ambito estadual que atuem
nessas areas;

[) 06 (seis) representantes dos estudantes dos
cursos de graduacdo, eleitos, com os respectivos
suplentes, na forma do que disp&e o art. 100
deste Estatuto;

m) 02 (dois) representantes dos estudantes dos
cursos de pés-graduacao, eleitos, com 0s
respectivos suplentes, na forma do que dispde o
artigo 101 deste Estatuto;

n) 06 (seis) representantes do corpo técnico-
administrativo, eleitos, com os respectivos
suplentes, na forma do disposto no artigo 118
deste Estatuto.

m) 08 representantes do corpo técnico-
administrativo e suplentes, eleitos pelos seus
pares;

n) (excluido na integra)

8 1° A escolha dos representantes do corpo
técnico-administrativo sera coordenada e
supervisionada pelos 6rgaos representativos da
categoria e, na auséncia destes, pela Reitoria;

(inalterado)

§ 2° Poderao votar e ser votados para
representantes dos servidores técnico-
administrativos todos os servidores integrantes
do quadro permanente desta Universidade,
pertencentes ou ndo, aos 0rgaos representativos
da categoria.

(inalterado)
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§ 3° Os representantes mencionados nas
alineas: e, f, g, h, | e m, terdo mandato de 01
(um) ano, e os indicados nas alineas: i, j, k, e n,
mandato de 02 (dois) anos, permitida, em ambos
0S casos, apenas uma reconducao;

§ 3° Os representantes eleitos nos segmentos
docentes e técnico-administrativos terao
mandato de 2 (dois) anos. Representantes
discentes e da comunidade externa terao
mandatos de 01 (um) ano;

§ 4° Os representantes mencionados no
paragrafo anterior, terdo suplentes escolhidos
pelo mesmo processo dos titulares e mandato de
igual duracéo;

8§ 4° Para cada vaga de representante eleito,
serdao também eleitos, pelo mesmo processo e
com mandatos coincidentes, representantes
suplentes, os quais ndo guardam vinculacéo
pessoal com os titulares, competindo-lhes
substituir ou suceder qualquer membro titular do
mesmo segmento, conforme a necessidade;

§ 5° Integrardo também o Conselho Universitario
como membros permanentes, sem direito a voto,
0 Chefe de Gabinete do Reitor, o Procurador-
Geral, os Superintendentes de Infraestrutura e
de Tecnologia da Informacéo, e os Secretarios
de Acessibilidade, de Governanga, de Meio
Ambiente, de Comunicacédo e Marketing (UFC
Informa) e de Esportes.

8 5° A eleicdo dos representantes dos chefes de
departamento, coordenadores de cursos de
graduacdo e de pés-graduacao, coordenadores
de extensdo, assim como dos representantes
docentes sera realizada pela Reitoria mediante
publicacao de edital com no minimo 60
(sessenta) dias de antecedéncia do final dos
mandatos;

§ 6° O Conselho Universitério reunir-se-a, em
primeira chamada, com o quorum minimo de 3/5
(trés quintos) dos integrantes, e, decorridos
quinze (15) minutos, sera exigido o quorum de
maioria absoluta, ou seja, 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) membro do total de seus
membros para inicio da reunido. (Incluido pelo
Prov. n° 1/2013)

8 6° Integrardo também o Conselho
Universitario como membros permanentes, sem
direito a voto, os Pro-Reitores, o Chefe de
Gabinete do Reitor, o Procurador-Geral, 0s
Superintendentes de Infraestrutura e Gestao
Ambiental, os Secretarios de Tecnologia da
Informacao, de Acessibilidade e de
Governanga, Diretores de Unidades
Académicas, o chefe da Auditoria Interna, um
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representante de cada uma das entidades
representativas de docentes e técnico-
administrativos em educacéo, um representante
da Comisséao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), um representante da Comisséao Interna
de Supervisao (CIS), um membro do Diretério
Central dos Estudantes (DCE), dois
representantes dos trabalhadores terceirizados
e um representante do Conselho da
Administracdo (CAD).

8 7° A eleigao dos representantes,
separadamente para cada uma das classes do
magistério superior de que trata a alinea i deste
artigo, sera realizada em escrutinio secreto, com
votagao uninominal, nos termos do art. 118 deste
Estatuto, adotando-se os seguintes
procedimentos:

a) em cada Unidade Académica, em elei¢ao
coordenada e supervisionada pelo(a) Diretor(a),
serdo escolhidos os representantes docentes, de
até 3 (trés) de cada uma das classes do
magistério superior;

b) o conjunto de representantes de cada uma
das classes, escolhidos nas diversas Unidades
Académicas constituira o respectivo colégio
eleitoral especial,

c) em reunido coordenada pela Reitoria e
supervisionada pelo 6rgao representativo da

§ 7° O Conselho Universitario reunir-se-a, em
primeira chamada, com o quérum minimo de
3/5 (trés quintos) dos integrantes, e, decorridos
quinze (15) minutos, sera exigido o quérum de
maioria absoluta, ou seja, 50% (cinquenta por
cento) mais 1 do total de seus membros para
inicio da reuniéo.
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categoria do magistério superior, cabera ao
colégio eleitoral especial da respectiva classe
eleger o seu representante e suplente junto ao
CONSUNIL.

Artigo 11

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

10, 23

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 11. Compete ao Conselho Universitario:

a) exercer a jurisdicdo superior da Universidade
em matéria de administracao, inclusive gestédo
econdmico-financeira, e fixar a politica
universitaria;

Art. 11. Compete ao Conselho Universitario:

a) exercer a jurisdicdo superior da Universidade
em matéria de administracado, inclusive gestdo
econdmico-financeira e de pessoas, e fixar a
politica universitaria, ressalvadas as
competéncias administrativas dos demais
Conselhos Superiores deliberativos;

b) aprovar as modificacdes deste Estatuto e do
Regimento Geral, submetendo-as, quando for o
caso, ao Conselho Nacional de Educacgéao; (nova
redacao dada pelo Prov. n® 04/2013)

(inalterado)

c) aprovar seu préprio Regimento e os
Regimentos da Reitoria, do Conselho de
Curadores, dos Centros, das Faculdades e dos
orgaos suplementares;

d) homologar as decisdes dos Conselhos de
Centro e dos Conselhos Departamentais
relativas ao afastamento provisoério de

c) aprovar seu préprio Regimento e 0os
Regimentos da Reitoria, de-Censelho-de
Curaderes—dos-Centros—das-Faculdades das
Unidades Académicas e dos 6rgaos
suplementares;

d) homologar as decisbes dos-Coenselhos-de
Centro-e-dos-Conselhos-Departamentais das

Dissenso nos ajustes
do texto dado as
demais alteracdes ao
longo do estatuto.
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professores para outras instituicbes de ensino
superior mantidas pelo Governo Federal;

e) homologar as decisdes dos Conselhos de
Centro e dos Conselhos Departamentais
relativas a transferéncia, para a Universidade
Federal do Ceara, de professores pertencentes a
outras instituicoes de ensino superior mantidas
pela Unido, exigindo-se votacao de 2/3 (dois
tercos) quando se tratar de professor titular;

Unidades Académicas relativas ao afastamento
provisorio de professores para outras instituicoes
de ensino superior mantidas pelo Governo
Federal;

e) homologar as decisbes dos-Conselhos-de

is das
Unidades Académicas relativas a transferéncia,
para a Universidade Federal do Ceara, de
professores pertencentes a outras instituicoes de
ensino superior mantidas pela Unido, exigindo-se
votacao de 2/3 (dois tercos) quando se tratar de
professor titular;

f) aprovar a proposta orcamentaria a ser
encaminhada ao Ministério da Educacéao e do
Desporto e o orcamento analitico da
Universidade;

g) aprovar a aquisicao de bens e direitos
imobiliarios e a aceitacao de legados e donativos
gque importem ou NA0 em compromisso para a
Universidade;

h) autorizar convénios que resultem na aplicacao
de recursos préprios ndo especificados em seu
orgcamento;

i) decidir, a vista de planos aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, sobre
a criagdo de novos cursos de graduacao e pos-
graduacéao;

(inalterado)
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j) deliberar sobre a concesséao de titulos de
Professor Emérito, Professor Honoris Causa,
Doutor Honoris Causa e de Medalhas de Mérito;

K) elaborar as listas triplices para escolha do
Reitor e Vice-Reitor;

j) deliberar sobre a concesséo de titulos de
Professor Emérito, Professor Honoris Causa,
Técnico-Administrativo em Educacé&o Emeérito,
Doutor Honoris Causa e de Medalhas de Mérito;

K) elaborar as listas triplices para escolha do
Reitor e Vice-Reitor, de acordo com o resultado
da consulta & comunidade universitaria, prevista
no art. 23 deste Estatuto;

Dissenso na criacao
de um titulo especifico
para os servidores
técnicos
administrativos.

l) aprovar a indicacé@o de Pré-Reitores;

(inalterado)

m) conhecer de recursos de atos do Reitor em
matéria de sua competéncia;

m)-cenhecer-de-apreciar e julgar recursos de atos
do Reitor em matéria de sua competéncia, exceto
em caso de atos ou decisdes de teor disciplinar
tomadas contra servidores ou discentes;

n) apreciar os vetos do Reitor as decisdes do
préprio colegiado;

0) deliberar sobre medidas de natureza
preventiva, corretiva ou repressiva que estejam
no ambito de sua competéncia;

(inalterado)

p) decidir, apds inquérito administrativo, sobre
intervencao em qualquer Centro ou Faculdade e
homologar as propostas de destituicao de
Diretores e Vice- Diretores, aprovadas por 2/3
(dois tercos) dos competentes Conselhos de
Centro ou Conselhos Departamentais;

p) decidir, apds inquérito administrativo, sobre
intervencdo em qualquer Centro-ou-Faculdade
Unidade Académica e homologar as propostas
de destituicdo de Diretores e Vice- Diretores,
aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos competentes
Conselhos de-Centro-ou-Conselhos

Departamentais das Unidades Académicas;
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q) apurar a responsabilidade do Reitor e adotar,
em consequéncia, as providéncias cabiveis, na
forma da lei, deste Estatuto e do Regimento
Geral,

r) propor ao Presidente da Republica, em
parecer fundamentado, a destituicdo do Reitor;

(inalterado)

S) propor ao Reitor, em parecer fundamentado, a
destituicao do Vice-Reitor;

S) properao-Reitor decidir, em parecer

fundamentado, sobre a destituicdo do Vice-
Reitor;

t) deliberar sobre suspensédo temporaria, total ou
parcial, de funcionamento da Universidade;

u) emitir pareceres e fixar normas em matéria de
sua competéncia, bem como decidir sobre
propostas, representacdes ou indicacdes de
interesse da Universidade, em assuntos de sua
esfera de acao;

V) deliberar, originariamente ou em grau de
recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
competéncia ndo prevista neste Estatuto, no
Regimento Geral e nos demais Regimentos.

(inalterado)

X) autorizar a instalacdo de emissoras de radio e
televisdo em Fortaleza e no interior do Estado.
(incluido pelo Prov. n°® 6/2011)

X) autorizar, mediante parecer do Conselho
Administrativo, a instalacado de emissoras de
radio e televisdo em Fortaleza e no interior do
Estado. (incluido pelo Prov. n° 6/2011)

Paragrafo unico. As decisfes a que se referem a
alinea o e as alineas de g a u deste artigo serdo
tomadas pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois

tercos) dos membros do Conselho Universitario.

(inalterado)
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(sem texto original)

82 Fica instituido o Conselho Gestor do
Complexo Hospitalar da UFC, érgéo colegiado
de carater consultivo e deliberativo, com a
seguinte composi¢cao minima:

| - Representante da Reitoria,

Il - Representantes das direc6es do HUWC e
MEAC,

Il - Representantes das unidades académicas
da saude;

IV — Representantes dos TAEs lotados no
Complexo Hospitalar;

V — Representantes do corpo discente das
residéncias da saude.

83 — O Conselho Gestor deliberara sobre
politicas de integracéo ensino-servico, fluxos
académicos e prioridades de investimento.

84 — A composicao, o mandato e as
competéncias serdo regulamentados por
resolucdo do CONSUNI.

Dissenso em relacéo
a incluséo dos
paragrafos 2 a 4.
Justificou-se a
necessidade da
criacdo de um
conselho gestor do
complexo hospitalar.
No entanto, a
discusséo nao levou a
Dissenso e foi
solicitada a incluséao
do texto para
apreciacédo na
plenaria.

Artigo 12

Situacéao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

13

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, 6rgao superior deliberativo e
consultivo da Universidade, em matéria de
ensino, pesquisa e extensao, tera a seguinte

(inalterado)
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composicao:

a) Reitor, como seu presidente;

b) Vice-Reitor;

c) Pro-Reitores;

d) Diretores de Unidades Académicas;

e) 01 (um) representante de cada Unidade
Académica, escolhido pelos respectivos
Conselhos, dentre os professores da Unidade,
em exercicio;

f) 01 (um) representante das coordenacdes dos
cursos de graduacéo, eleitos, dentre os
representantes dos respectivos cursos, sob a
coordenacao e supervisao da Pro-Reitoria de
Graduacao;

g) 01 (um) representante das coordenacdes dos
cursos de pos-graduacao, eleitos, dentre os
coordenadores dos respectivos cursos, sob a
coordenacao e supervisdo da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacao;

h) 01 (um) representante das coordenacdes dos
Cursos ou projetos de extensdo de carater
permanente, eleito, dentre os coordenadores dos
respectivos cursos e projetos, sob a
coordenacao e supervisdo da Pro-Reitoria de
Extensao;

i) 09 (nove) representantes dos estudantes,
sendo 07 (sete) da graduacao e 02 (dois) da poOs-
graduacéo, eleitos, com os suplentes, na forma
do que dispbem os artigos 101 e 102 deste
Estatuto;

f) 02 (dois) representantes das coordenacdes dos
cursos de graduacao, sendo um representante
dos campi do interior, eleito entre coordenadores
de curso do interior, e outro representante de
coordenacdes de curso dos Campi de Fortaleza,
eleitos, dentre os representantes dos respectivos
cursos dos Campi de Fortaleza, sob a
coordenacao e supervisdo da Pré-Reitoria de
Graduacao;

g) 02 (dois) representantes das coordenac¢des
dos cursos de pés-graduacdo, sendo um
representante dos campi do interior, eleito entre
coordenadores de curso do interior, e outro
representante de coordenacdes de curso dos
Campi de Fortaleza, eleito, dentre os
representantes dos respectivos cursos dos
Campi de Fortaleza, sob a coordenacéao e
supervisao da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacéo;
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j) 01 (um) representante da Prefeitura Municipal
de Fortaleza, da area educacional, escolhido,
com o respectivo suplente, a partir de listas
triplices, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

k) 01 (um) representante do Conselho de
Educacao do Cear4, escolhido, com o respectivo
suplente, a partir de listas triplices, pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

[) 02 (dois) representantes dos diretores das
escolas de ensino fundamental e médio, sendo
01 (um) do setor publico e 01 (um) do setor
privado, escolhidos, com os respectivos
suplentes, a partir de listas triplices, pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao.

m) 03 (trés) representantes dos técnicos-
administrativos em educacao, eleitos, com os
respectivos suplentes, na forma do que dispde o
artigo 118 deste Estatuto.

h) 02 (dois) representantes das coordenacoes
dos cursos ou projetos de extensao de carater
permanente, sendo um representante dos campi
do interior, eleito entre coordenadores de curso
do interior, e outro representante de
coordenacdes de curso dos Campi de Fortaleza,
eleito, dentre os representantes dos respectivos
cursos dos Campi de Fortaleza cursos e projetos,
sob a coordenacéo e supervisao da Pré-Reitoria
de Extenséo;

) (inalterado)

j) 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Educacéao de Fortaleza, escolhido, com o
respectivo suplente, a partir de listas triplices,
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

K) (inalterado)
) (inalterado)
m) (inalterado)

n) (sem texto original)

n) 01 (um) representante da Secretaria de
Acessibilidade/UFC Inclui.

Paragrafo unico. Os representantes
mencionados nas alineas: f, g, h e i, terdo
mandato de 01 (um) ano e os das alineas: e, |, k,
| e m terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida,
em ambos 0s casos, apenas uma reconducao.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados
nas alineas: f, g, h e i, terdo mandato de 01 (um)
ano e os das alineas: €, j, k, I, m e n terdo
mandato de 02 (dois) anos, permitida, em ambos
0S casos, apenas uma reconducao.

Artigo 13

Situacao geral:

Dissenso




Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 13. Compete ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao:

a) superintender e coordenar, em nivel superior
ao da Administracdo Académica, as atividades
universitarias de ensino, pesquisa e extensao;
b) aprovar seu proprio Regimento;

¢) fixar normas complementares as do
Regimento Geral sobre o processo seletivo,
curriculos e programas, matricula, transferéncia,
avaliacdo do rendimento escolar, revalidacéo de
diplomas estrangeiros, aproveitamento de
estudos, regime de pesquisa e extenséo, além
de outras que se incluam no ambito de sua
competéncia,

d) aprovar os planos de cursos de graduacéo e
de pés-graduacao;

e) emitir pareceres em matéria de sua
competéncia,

f) decidir sobre propostas, indicagdes ou
representacdes de interesse da Universidade em
assunto de sua esfera de acao;

g) exercer atividades de fiscalizacdo e adotar ou
propor, conforme o caso, medidas de natureza
preventiva, corretiva ou repressiva que estejam
no ambito de suas atribuicdes;

h) conhecer de recursos de atos do Reitor em
matéria de sua competéncia;

(inalterado)

1) (inalterado)

42




i) apreciar os vetos do Reitor as decisdes do
proprio colegiado;

j) deliberar, originariamente ou em grau de
recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
esfera de competéncia néo prevista neste
Estatuto, no Regimento Geral ou nos demais
regimentos;

k) estabelecer, anualmente, o Calendario
Académico da Universidade. (Incluido pelo Prov.
n° 1/2013)

J) (inalterado)
K) (inalterado)

[) (sem texto original)

l) Propor programas de pos-graduacao stricto-
sensu (mestrado, doutorado e pos-doutorado)
para servidores Técnico-Administrativos em
Educacao, bem como fomentar grupos de
pesquisa, ensino e extensao que integrem a
categoria.

8 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
reunir-se-4, em primeira chamada, com o
guorum minimo de 3/5 (trés quintos) dos
integrantes, e, decorridos 15 (quinze) minutos,
sera exigido o quorum de maioria absoluta, ou
seja, 50% (cinquenta por cento) mais um
membro do total dos membros para inicio da
reunido. (Incluido pelo Prov. n° 1/2013)

§ 2° A decisao a que se refere a letra i deste
artigo sera tomada pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tercos) do total dos membros do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdao. (Incluido pelo
Prov. n° 1/2013)

(inalterado)
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Artigo 14

Situacgéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 14. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao tera as seguintes Camaras:

a) Camara de Graduacgéo;

b) Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao;
c) Camara de Extenséao.

(inalterado)

Artigo 15

Situacgéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 15. O Regimento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo dispora sobre a
composicao, funcionamento e competéncias das
Céamaras, ressalvando o disposto no paragrafo
seguinte.

8 1° As Camaras de Graduagédo, de Pesquisa e
Pés-Graduacdo e de Extensao, constantes das
alineas a, b, c do artigo 14, serdo presididas,
respectivamente, pelos correspondentes Pro-
Reitores e compostas por membros titulares do
CEPE.

§ 2° Cada Camara deliberard em matéria a ser
definida pelo CEPE, dentre as competéncias
constantes do artigo 13 do Estatuto da

(inalterado)
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Universidade Federal do Ceara.

§ 3° Das decistes das Camaras cabera recurso
pelo interessado para o Plenéario do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo. (Incluido pelo
Prov. n® 1/2013)

Artigo 16

Situacéao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

20

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 16. Dos atos do Reitor cabera recurso,
conforme o assunto, para o Conselho
Universitario ou para o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 16. Dos atos do Reitor cabera recurso,
conforme o assunto, para o Conselho
Universitario, para o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao ou para o Conselho
Universitario.

Artigo 17

Situacgéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

20

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 17. Das decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo cabera recurso para o
Conselho Universitario, por alegacéo de nulidade
ou por estrita arguicéo de ilegalidade, e, nas
mesmas hipéteses, das decisdes do Conselho
Universitario cabera recurso para o Conselho
Nacional de Educacéo.

Art. 17. Das decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensado e do Conselho de
Administracao cabera recurso para o Conselho
Universitario, por alegacdo de nulidade ou por
estrita arguicédo de ilegalidade, e, nas mesmas
hipoteses, das decisbes do Conselho
Universitario cabera recurso para o Conselho
Nacional de Educacéo.
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Artigo 18

Situacgéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 18. O Conselho de Curadores sera integrado
pelos seguintes membros:

a) 07 (sete) professores da Universidade
indicados, com seus respectivos suplentes, pelo
Conselho Universitario e ndo pertencentes a este
orgao;

b) 01 (um) representante dos estudantes de
graduacéo, escolhido, com o respectivo suplente,
na forma do que dispde o artigo 101 deste
Estatuto;

c) 01 (um) representante do Ministro da
Educacao, por este indicado mediante solicitacdo
do Reitor;

d) 01 (um) representante da comunidade,
escolhido pelo Conselho Universitario dentre os
nomes indicados, na base de um por entidade,
pelas associacoes e federacdes de ambito
estadual que atuem nas areas cultural,
profissional e empresarial.

(excluido na integra)

Criacao do Conselho
de Administracéo e do
Conselho
Comunitério.

§ 1° Os representantes mencionados nas letras
a, ¢ e d terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida apenas uma recondugao.

§ 2° O Conselho de Curadores elegera o seu

(excluido na integra)

Criacéo do Conselho
de Administracéo e do
Conselho
Comunitério.
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presidente e vice-presidente, com mandato de 01
(um) ano, permitida apenas uma reconducao.

§ 3° O Conselho de Curadores reunir-se-a, em
sessoOes ordinarias trimestrais e, em sessdes
extraordinarias, mediante convocacao de seu
presidente, por iniciativa prépria ou atendendo a
solicitacdo do Reitor, ou ainda, por iniciativa de
metade mais um de seus membros. (Nova
redacao dada pelo Prov. n°® 01/2010)

(sem texto original)

Art. 18. O Conselho de Administracao, 6rgao
superior deliberativo e consultivo da
Universidade, em matéria administrativa,
patrimonial, orcamentéria, financeira, de
planejamento e de gestao de pessoas, tera a
seguinte composicao:

a) Reitor, como seu presidente;
b) Vice-Reitor;

Criacdo do Conselho
de Administragao.

(sem texto original)

Sugestao 1
c) Pro-Reitores de Planejamento e
Administracéo e de Gestdo de Pessoas;

Sugestéao 2
c) Pro-Reitores

Sugestao 3

c) Pr6-Reitor de Planejamento e
Administragcdo e Pro-Reitor de Gestéo de
Pessoas, com direito a voz e voto, e demais
Prb6-Reitores, com direito a voz

Criacdo do Conselho
de Administragao.

Dissenso em relacéo
aos pro-reitores que
serdo incluidos neste
conselho, se seréo
todos ou apenas
alguns.

Dissenso em relagéo
ao direito de voto
destes pro-reitores no
conselho.
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(sem texto original)

d) Superintendente da STI,
d) Diretores de Unidades Académicas;

Criacao do Conselho
de Administracao.

(sem texto original)

Sugestao 1

e) 01 (um) representante de cada Unidade
Académica,

escolhido entre os membros docentes de
seus Conselhos e/ou Colegiados, pela
respectiva Comunidade Académica.

Sugestao 2

e) 01 (um) representante de cada Unidade
Académica,

escolhido entre os membros docentes pela
respectiva Comunidade Académica

Criacdo do Conselho
de Administragao.
Dissenso em relacéo
aos representantes de
unidade académica,
se estes
necessariamente
precisam estar no
conselho/colegiado da
unidade ou néo.

(sem texto original)

f) Superintendente de Infraestrutura;

g) Representantes dos docentes;

h) Representantes do Magistério do Ensino
Béasico, Técnico e Tecnolbgico da Universidade;
i) Representantes dos técnicos administrativos
em educacéo, eleitos, com os respectivos
suplentes, na forma do disposto no artigo 118
deste Estatuto em ndmero correspondente a 15%
(quinze por cento) dos demais membros do
Conselho;

J) Representantes dos estudantes de graduacéo
e de pés-graduacao, eleitos, com os suplentes,
na forma do que dispdem os artigos 101 e 102
deste Estatuto em numero correspondente a 15%
(quinze por cento) dos demais membros do

Criacéo do Conselho
de Administracéo.
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Conselho, sendo 20% dessa representacéo
composta por alunos de pés-graduacéao.

Paragrafo unico. Os representantes mencionados
nas alineas e, g, h e i terdo mandato de 02 (dois)
anos, permitida, em ambos os casos, apenas
uma reconducao. Os representantes
mencionados na alinea j terdo mandato de 01
(um) ano, permitida uma recondug&o.

Artigo 19

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacao

Justificativa

Art. 19. S&o atribuicbes do Conselho de
Curadores:

| exercer a fiscalizagdo econémico-financeira na
Universidade;

[l emitir parecer sobre a proposta orcamentéaria
e as alteragbes no orgcamento-programa
sugeridas pela Reitoria;

[l examinar, a qualquer tempo, os documentos
da contabilidade da Universidade;

IV emitir parecer sobre a prestacao de contas
do Reitor, com base no Plano de
Desenvolvimento Institucional, a ser submetida
a aprovacao do Conselho Universitario;

V emitir parecer sobre projetos submetidos pela
Reitoria que envolvam a utilizagcdo de fundos
patrimoniais, operacoes de crédito ou a criacao

(excluido na integra)

Criacao do Conselho
de Administracéo e do
Conselho Comunitario.
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de fundos especiais, assim como doacdes e
legados que criarem encargos financeiros para
a Universidade;

VI apreciar, de oficio ou mediante provocacao,
a qualidade do gasto publico na Universidade,
examinando-o sob o aspecto da legalidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia,
recomendando ao Conselho Universitério as
medidas que se facam necessarias;

VIl eleger seu presidente e vice-presidente; VI
elaborar, modificar e aprovar seu proprio
regimento interno.

Paragrafo unico. O Conselho de Curadores
reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma
vez a cada dois meses ou, extraordinariamente,
convocado pelo seu presidente ou a
requerimento da maioria dos seus membros.
(Nova redacao dada pelo Prov. n°® 1/2013)

(excluido na integra)

Criagao do Conselho
de Administracéo e do
Conselho Comunitario.

(sem texto original)

Art. 19. Compete ao Conselho de Administracao:

a) aprovar seu proprio regimento;

b) propor e supervisionar o cumprimento das
diretrizes relativas a gestdo de pessoal e a
administragao do patriménio, do material e do
orcamento anual da Universidade;

C) assessorar os 0rgaos da Administracéo
Superior nos assuntos que afetam a gestédo das
Unidades;

d) homologar acordos, contratos ou convénios

com instituicdes publicas ou privadas, nacionais e

Dissenso sobre a
criacdo do Conselho de
Administracao.
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internacionais, firmados pelo Reitor;

e) analisar a proposta orcamentaria anual da
Universidade, podendo aplicar-lhe alteracdes, e
envia-la para posterior deliberacdo do CONSUNI;
f) emitir parecer sobre os balancos, a prestacéo
de contas anual da Universidade com base no
Plano de Desenvolvimento Institucional e,
guando for o caso, sobre as contas da gestao
dos dirigentes de qualquer 6rgéo direta ou
indiretamente ligado a estrutura universitaria;

g) pronunciar-se sobre aquisi¢do, locacao,
concessao, permuta e alienacao de bens imoveis
pela instituicao;

h) apreciar sobre a aceitacao de doacdes e
legados;

i) analisar proposta de qualquer encargo
financeiro ndo previsto no orgamento e envia-lo,
com parecer, para deliberacdo do CONSUNI;

j) decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre
intervencao em qualgquer Unidade Académica e
homologar as propostas de destituicao de
Diretores e Vice-Diretores, aprovadas por 2/3
(dois tercos) dos competentes Conselhos de
Unidades Académicas;

k) definir a composic¢ao e o funcionamento de
suas Camaras e Comissoes;

[) apreciar o veto do Reitor as decisdes deste
Conselho; m)exercer outras atribuicdes que
sejam definidas em lei e neste Estatuto;

n) propor critérios objetivos que assegurem a
dotacao orcamentaria descentralizada as
unidades académicas promovendo maior
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autonomia, agilidade e eficiéncia na gestao dos
recursos publicos.

0) realizar ao menos audiéncia publica anual e
garantir outros mecanismos de transparéncia
interna e externa sobre o orgamento e as contas
da universidade;

p) emitir parecer sobre a prestagéo de contas do
Reitor, com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional, a ser submetida a aprovacao do
Conselho Universitario;

q) Propor simplificacdo de processos, anélise de
custo-beneficio de rotinas administrativas e de
controle, eliminacao de redundancias para
melhoria da gestéo publica;

r) Avaliar as solicitacdes de compras
emergenciais de quaisquer itens necessarios a
manutencgao, implementagéo e funcionamento,
visando suprir a necessidade de itens
consumiveis e permanentes de toda
universidade;

(sem texto original)

Sugestao 1

S) propor critérios objetivos que assegurem a
remocao de servidores, mediante edital de
selecao interna anterior a abertura de
concurso publico, valorizando os servidores,
sem perdas para a carreira.

Sugestéao 2
(inalterado)

Criacéo do Conselho
de Administracéo.

Dissenso em relacéo a
autonomia do conselho
criado.

(sem texto original)

Sugestao 1

Criacdo do Conselho
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t) propor critérios objetivos que assegurem a
redistribuicdo de servidores mediante edital
de selecao interna anterior a abertura de
concurso publico, valorizando os servidores,
sem perdas para a carreira.

Sugestao 2
(inalterado)

de Administracao.

Dissenso em relagcéo a
autonomia do conselho
criado.

(sem texto original)

§ 1° O Conselho de Administracao reunir-se-4,
em primeira chamada, com o quérum minimo de
3/5 (trés quintos) dos integrantes, e, decorridos
15 (quinze) minutos, seré exigido o quérum de
maioria absoluta, ou seja, 50% (cinquenta por
cento) mais um membro do total dos membros
para inicio da reuniao.

8 2° A deciséo a que se refere a letra k deste
artigo sera tomada pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tercos) do total dos membros do Conselho
de Administragao.

Criagao do Conselho
de Administracao.

Artigo XX-A e XX-B

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

(sem texto original)

Art. XX-A. O Conselho Comunitario é o érgéo de
interacdo da UFC com a comunidade externa, de
carater opinativo e consultivo, autbnomo,
independente e democratico, representado por
segmentos da sociedade em consonancia com

Dissenso em relacéo a
criacdo do Conselho
Comunitério.
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0s objetivos da Universidade.

8 1° A composicéo, atribuicdes e normas de
funcionamento do Conselho Comunitario serao
estabelecidas pelo Conselho Universitario.

8§ 2° S&o competéncias do Conselho Comunitério:

a) opinar sobre diretrizes e politicas globais da
Universidade e outros assuntos similares;

b) sugerir medidas relativas a articulagcao do
ensino, da pesquisa e da extenséo da
Universidade com 6rgaos, instituicdes publicas e
demais segmentos da sociedade;

c) acompanhar o planejamento, os programas e
orcamentos anuais da Instituicdo.

(sem texto original)

Art. XX-B. O Conselho Comunitario reunir-se-a,
ordinariamente, no minimo 2 (duas) vezes ao
ano, e extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente ou a requerimento da
maioria simples dos seus membros, com
indicacdo dos motivos da convocagéo.

Criacéo do Conselho
Comunitério.

Artigo 20

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 20. A Reitoria, 6érgéo superior executivo da
Universidade, sera exercida pelo Reitor e, nas
faltas e nos impedimentos deste, pelo Vice-

(inalterado)
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Reitor.

Paragrafo unico. Nas faltas e nos
impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-
Reitor, a Reitoria sera exercida pelo mais
antigo no magistério da Universidade, dentre
os Pro-Reitores.

Paragrafo unico. Nas faltas e nos impedimentos
simultaneos do Reitor e do Vice-Reitor, a
Reitoria sera exercida pelo-mais-antigo-ne

ctério d : daded ,
Reiteres por indicacao do Reitor, ou por votagéo
por maioria simples entre os Pro-Reitores.

Sugestao apresentada
no primeiro documento
base.

Artigo 21

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 21. O Reitor e o Vice-Reitor serao
nomeados pelo Presidente da Republica e
escolhidos entre os professores dos dois niveis
mais elevados da carreira ou que possuam
titulo de doutor e cujos nomes constem em
listas triplices organizadas pelo Conselho
Universitario.

(inalterado)

Artigo 22

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 22. As listas triplices para escolha do Reitor
e do Vice-Reitor serédo preparadas em escrutinio
secreto, com votagao uninominal.

Art. 22. As listas triplices para escolha do Reitor
e do Vice-Reitor serdo elaboradas mediante
consulta prévia a comunidade universitaria,
garantindo-se a paridade no peso dos votos
entre docentes, TAEs e discentes serdo
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preparadas em escrutinio secreto, com votacao
uninominal.

8§ 1° Constituirdo as listas triplices os nomes que
obtiverem o maior nimero de votos.

§ 1° A lista triplice sera elaborada pelo
Conselho Universitario, observando-se
estritamente a ordem de classificacao obtida na
consulta a comunidade académica, vedada
gualquer alteracdo na posi¢cao dos candidatos
eleitos.

§ 2° Na hipo6tese de néo se constituirem as listas
triplices no escrutinio de que trata o caput deste
artigo, o Conselho Universitario procedera a
novo escrutinio para concluir a elaboracdo das
listas.

(inalterado)

§ 3° Na hipo6tese de impedimento ou recusa de
um ou mais dos indicados, o Conselho
Universitario completara a lista triplice.

(inalterado)

8 4° As listas triplices para nomeacéo do Reitor e
do Vice-Reitor serao encaminhadas ao Ministério
da Educacéo até 60 (sessenta) dias antes de
concluidos os mandatos dos titulares em
exercicio.

(inalterado)

Artigo 23

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 23. Havera consulta prévia a comunidade

(inalterado)
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universitaria sobre a elaboracéo das listas
triplices de Reitor e de Vice-Reitor, com
obediéncia a resolucao especifica do Conselho
Universitario. (Incluido pelo Prov. n°® 1/2013)

Paragrafo unico. O candidato a Reitor dara
conhecimento do nome do seu candidato a Vice-
Reitor, de modo que os dois sejam sufragados
juntos, em um so escrutinio secreto e votacdo
uninominal.

(inalterado)

(sem texto original)

§ 1° A consulta prévia a comunidade
universitaria sera realizada com base na
paridade entre seus segmentos, atribuindo-se
pesos igualitarios de um terco (1/3) para
docentes, técnico-administrativos em educacao
e discentes, assegurando representacao
equilibrada na formacao da lista triplice.

Sugestao de acordo
com o0 primeiro
documento base.
Deve-se alterar o art. 9°
da Resolucéo n° 08/
Consuni, de 22 de
marco de 2023.

Artigo 24

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 24. Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor
serdo simultaneos e com duracao de 04 (quatro)
anos, permitida, em cada caso, uma unica
recondugao.

8 1° Em caso de vacéancia do cargo de Reitor, 0
Vice-Reitor assumira o exercicio do cargo.

8 2° No caso de vacéancia simultanea dos cargos

(inalterado)

Lista triplice obrigatoria
pela lei Lei n°® 9.192/95.
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de Reitor e Vice-Reitor, assumira a Reitoria o
Pro-Reitor mais antigo no magistério da
Universidade, cabendo- Ihe convocar o Conselho
Universitario para, dentro de 60 (sessenta) dias,
elaborar as listas triplices, nos termos do que
dispdem os artigos 21 e 22 deste Estatuto.

Artigo 25

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 25. Sao atribuicdes do Reitor, dentre outras
decorrentes de sua condicao:

a. coordenar, fiscalizar e superintender todas as
atividades universitarias;

b. representar a Universidade;

c. examinar e, quando necessario, emendar 0s
anteprojetos da proposta orcamentaria,
encaminhando-os em seguida ao exame e
aprovacao dos 6rgdos competentes;

d. propor reformulacédo do orgcamento préprio da
Universidade e decidir sobre a necessidade de
modificacdo orgamentaria,;

e. administrar as financas da Universidade;

f. nomear, distribuir, remover, licenciar e
exonerar ou dispensar pessoal, bem como baixar
0s atos de afastamento temporario de servidores
para prestar colaboracao a outras instituicoes;

(inalterado)

g. baixar os atos de transferéncia de professores

g. baixar os atos de transferéncia-de
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da Universidade para outras instituicées de
ensino superior mantidas pela Unido e
subscrever os de transferéncia, destas, para a
Universidade;

professeres redistribuicdo de servidores da
Universidade para outras instituicées de ensino
superior mantidas pela Unido e subscrever os
de transferéncia, destas, para a Universidade;

h. baixar atos relativos ao ingresso e mudanca
no regime de trabalho dos docentes e ao
contrato de monitores;

(inalterado)

I. exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de
toda a Universidade;

i) decidir em dltima instancia 0os processos
disciplinares no ambito da Universidade;

j. conferir graus e assinar diplomas;

k. firmar convénios entre a Universidade e
entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais, podendo para
tanto delegar poderes, quando necessario;

. instituir comissfes especiais, de carater
permanente ou temporario, para o estudo de
problemas especificos;

m. convocar e presidir as sessdes do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao e do Conselho
Universitario, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

n. fixar a pauta das sessdes dos 6rgaos previstos
na letra anterior, propondo ou encaminhando
assuntos que devam ser por eles apreciados;
0. vetar deliberagdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e do Conselho
Universitario;

p. tomar, em casos excepcionais, decisdes ad
referendum dos 0rgados competentes para

(inalterado)
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aprova-las;

g. delegar parte de suas atribuicdes a auxiliares
imediatos, cancelando tais delegacdes, total ou
parcialmente, quando assim julgar necessario;

r. baixar resolucdes e provimentos decorrentes
de decisbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ou do Conselho Universitario, e as
portarias que julgar necessarias;

s. apresentar relatorio ao Conselho Universitario,
no inicio de cada ano, remetendo copias do
documento aprovado ao Ministério da Educacéao
e ao Conselho Nacional de Educacéo.

Paragrafo unico. (suprimido pelo Prov. n®
04/2013)

(excluido na integra)

Artigo 26

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 26. O Reitor podera ser afastado de suas
funcBes por ato do Presidente da Republica,
mediante proposta aprovada por 2/3 (dois tercos)
do Conselho Universitério.

(inalterado)

Artigo 27

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 27. Sao atribuicdes do Vice-Reitor, além da

(inalterado)
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referida no caput do art. 20:

a. substituir o Reitor nos casos de renuncia e
afastamento do cargo;

b. executar atribuicdes especificas por
delegacéo do Reitor.

Artigo 28 e 28-A

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 28. A UFC tera 8 (oito) Pro-Reitorias
destinadas a atuagdo nas areas a seguir
discriminadas:

a.Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao;

b.Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil;

c. Pré-Reitoria de Extensao;

d.Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas;
e.Pro-Reitoria de Graduacéo;

f. Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo;
g.Pro-Reitoria de Relacdes Interinstitucionais;
h.Pré-Reitoria de Cultura.

Art. 28. A UFC tera 8 (oito) Pro-Reitorias
destinadas a atuagdo nas areas a seguir
discriminadas:

a) Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracao;

b) Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil;

c) Pré-Reitoria de Extensdo;

d) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

e) Pr6-Reitoria de Graduacéo;

f) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;
g) Pré-Reitoria de Relagdes Interinstitucionais;
h) Pré-Reitoria de Cultura.

i) Pro-Reitoria de Equidade, Diversidade,
Inclusédo e Acessibilidade.

Dissenso em relacéo
a criacdo de uma pré-
reitoria de Equidade,
Diversidade, Incluséao
Acessibilidade.

8 1° As Pré-Reitorias serdo exercidas por Pro-
Reitores, nomeados pelo Reitor, dentre
professores da Universidade, com prévia
aprovacao do Conselho Universitario.

§ 1° As Pro-Reitorias serdo exercidas por Pro-
Reitores nomeados pelo Reitor, dentre
professeres servidores da Universidade, com
prévia aprovacdo do Conselho Universitario.

Dissenso sobre a
possibilidade de TAE
ser pro-reitor.

61




8 2° Os Pro-Reitores, diretamente subordinados
ao Reitor, exercerao suas atribuicées na forma
do disposto no Regimento da Reitoria. (nova
redacao dada pelo Prov. n® 04/2013)

(inalterado)

8§ 3° Os Pro-Reitores terdo substitutos
designados pelo Reitor, dentre os coordenadores
ou Diretores de Departamentos de cada Pro-
Reitoria para, nas suas faltas ou impedimentos,
responderem pelo expediente e pela
representacdo da Unidade, inclusive junto aos
orgaos colegiados da Universidade.

(inalterado)

Art. 28-A. A Reitoria, como 6rgao executivo da
administrac@o superior contard, ainda, com
Superintendéncias diretamente subordinadas e
cujas atribuicbes constarao do Regimento da
Reitoria. (Incluido pelo Prov. n° 02/2012)

Art. 28-A. A Reitoria, como 6rgao executivo da
administracdo superior contard, ainda, com
Superintendéncias e Secretarias diretamente
subordinadas e cujas atribuicbes constarao de
Regimento-da-Reitoria em seu proprio

regimento.

Artigo 29

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 29. A administracdo Académica de cada
Centro ou Faculdade sera exercida pelos
seguintes 6rgaos:

a)Conselho de Centro ou Conselho

Art. 29. A administracdo Académica de cada
Centro-ou-Faculdade Unidade Académica seré
exercida pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Gentre Unidade Académica ou

Dissenso em relagéo
a incluséo de
representantes das
coordenacdes de
pesquisa, extensao e
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Departamental,

b)Diretoria;

c)Departamentos;

d)Coordenacdes de Cursos de Graduacéo;
e)Coordenacdes de Cursos de Pos-Graduacao;
f) Coordenadoria das Casas de Cultura
Estrangeira e

Coordenagoes de Casas de Cultura Estrangeira.

Conselho Departamental;

b) Diretoria,

c) Departamentos;

d) Coordenacoes de Cursos de Graduacéo;
e) Coordenac6tes de Cursos de Pos-Graduacéao;
f) Coordenadoria das Casas de Cultura
Estrangeira e

Coordenacoes de Casas de Cultura
Estrangeira.

g) Um representante da Coordenacéao de
pesquisa;

h) Um representante da Coordenacgéo de
extenséao;

1) Um representante da Coordenacao de
inovacao.

j) Conselho social;

k) Comissdes de acessibilidade, igualdade
racial e género.

inovacao.

Dissenso em relacéo
a presenca do conselho
social e se essa
representacao teria
direito apenas a voz ou
a voto.

Artigo 30

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 30. O Conselho de Centro e o Conselho
Departamental, 6rgédos deliberativos e
consultivos do Centro e da Faculdade,
respectivamente, serdo integrados pelos
seguintes membros:

a)Diretor do Centro ou Faculdade, como seu
presidente;

Art. 30. O Conselho de Sentre Unidade
Académica e o Conselho Departamental,
orgaos deliberativos e consultivos de-Centro-e
daFaculdade da Unidade Académica,
respectivamente, serao integrados pelos
seguintes membros:

a) Diretor de-Centro-e-datFaculdade da Unidade

Dissenso em relacéo
a incluséo de
representantes das
coordenacdes de
pesquisa, extensdo e
inovacao
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b)Vice-Diretor do Centro ou Faculdade;
c)Chefes de Departamentos;

d)Coordenadores de Cursos de Graduacéao e de
Pés-Graduacéo;

e)01 (um) professor, por indicacédo de cada
Departamento, em votagéo secreta;

f) Ex-Diretor que tenha exercido a diretoria
durante o ultimo periodo; (Incluido pelo Prov. n°
1/2013)

g) representantes dos estudantes, na proporgéao
de 20% (vinte por cento) do Colegiado, indicados
com os respectivos suplentes, na forma do que
dispde o art. 100 deste Estatuto; (Incluido pelo
Prov. n° 1/2013)

h) representantes do corpo técnico-
administrativo, na proporgéao de 10% (dez por
cento) do colegiado, indicados com os
respectivos suplentes, na forma do que dispde o
art. 118 deste Estatuto. (Incluido pelo Prov. n®
1/2013)

Académica, como seu presidente;

b) Vice-Diretor do-Centro-e-daFaculdade da
Unidade Académica;

c) Chefes de Departamentos, quando couber;
d) Coordenadores de Cursos de Graduacgéao e
de P6s-Graduacéo;

e) 01 (um) professor, por indicacdo de cada
Departamento, em votagéo secreta;

f) Ex-Diretor que tenha exercido a diretoria
durante o ultimo periodo; (Incluido pelo Prov. n°
1/2013)

g) representantes dos estudantes, na proporcao
de 20%-{vinte-porcento}, no minimo, 15% do
Colegiado, ou a fracao inteira mais proxima
desse valor, indicados com os respectivos
suplentes, na forma do que dispde o art. 100
deste Estatuto; (Incluido pelo Prov. n° 1/2013)
h) representantes do corpo técnico-
administrativo, na proporcado de 10%-{dezpor
eento), no minimo, 15% do Colegiado, ou a
fracao inteira mais proxima desse valor,
indicados com os respectivos suplentes, na
forma do que dispGe o art. 118 deste Estatuto.
(Incluido pelo Prov. n° 1/2013);

i) Um representante da Coordenacéao de
pesquisa;

1) Um representante da Coordenacao de
extensao;

k) Um representante da Coordenacao de
inovacgéao.

8 1° Os representantes de cada departamento e

(inalterado)
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seus respectivos suplentes terdo mandato de 2
(dois) anos, escolhidos pelo mesmo processo,
com mandato de igual duracéo, permitida uma
Unica reconducéo. (Incluido pelo Prov. n°® 1/2013)

§ 2° Os departamentos dos diversos centros e
faculdades constaréo deste Estatuto como anexo
aprovado pelo Conselho Universitério. (Incluido
pelo Prov. n° 1/2013)

(inalterado)

8 3° Os representantes mencionados na letra e e
0s suplentes terdo mandato de 02 (dois) anos,
escolhidos pelo mesmo processo, com mandato
de igual duracao, permitida uma Unica
reconducao.

(inalterado)

8§ 4° Um representante docente do quadro EBTT
eleito dentre os lotados nas Casas de Cultura.

(inalterado)

(sem texto original)

§ 52 Os representantes mencionados na alinea
h terdo mandatos de 02 (dois anos) e os
representantes mencionados na alinea g, 01
(um) ano.

Artigo 31

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 31. A Diretoria sera o 6rgao executivo
encarregado de superintender, coordenar e
fiscalizar as atividades de cada Centro ou

Art. 31. A Diretoria sera o 6rgdo executivo
encarregado de superintender, coordenar e
fiscalizar as atividades de cada Centre-ou
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Faculdade.

Faculdade Unidade Académica.

Paragrafo unico. A Diretoria sera exercida pelo
Diretor e, nas suas faltas e impedimentos, pelo
Vice-Diretor.

(inalterado)

Artigo 32

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 32. O Diretor e o Vice-Diretor de unidade
universitaria serdo nomeados pelo Reitor e
escolhidos entre os professores dos dois niveis
mais elevados da carreira ou que possuam titulo
de doutor e cujos nomes figurem em listas
triplices organizadas pelo respectivo Conselho
de Centro ou Conselho Departamental.

Art. 32. O Diretor e o Vice-Diretor de unidade
académica serdao nomeados pelo Reitor e
escolhidos entre os professores dos dois niveis
mais elevados da carreira ou que possuam
titulo de doutor e que tenham, no minimo, 5
anos de efetivo na Unidade Académica ou entre
0s técnicos administrativos que possuam titulo
de doutor e, no minimo, 5 anos de efetivo
exercicio na Unidade Académica. Cabera ao
Conselho da Unidade Académica definir, em
carater excepcional, os critérios de elegibilidade
para o pleito, submetendo-os a homologacao do
Conselho Universitario.

Dissenso sobre o fim
da lista triplice para
escolha de Diretor/
Vice-diretor.

Dissenso sobre a
possibilidade de TAEs
se candidatarem desde
gue cumpram 0s
mesmos requisitos dos
docentes.

§ 1° Os Conselhos de Centros ou Conselhos
Departamentais poderéo decidir pela consulta
prévia a comunidade sobre a elaboracéo das
listas triplices para Diretor e Vice-Diretor de
Centro ou Faculdade.

§ 1° Os Conselhos de Centres Unidade
Académica ou Conselhos Departamentais
poderao decidir pela consulta prévia a
comunidade sebre-a-elaberacao-daslistas
triplices para a escolha dos nomes para Diretor
e Vice-Diretor de Centro ou Faculdade.
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§ 2° As listas triplices para escolha do Diretor e
Vice-Diretor serdo preparadas em um so
escrutinio secreto, com votag¢ao uninominal.

§ 20 Al ol IhadoDi
i i a A indicacao do

Diretor e Vice-Diretor sera apurada em um sé

escrutinio secreto, com vota¢ao uninominal.

8§ 3° Constituirdo as listas triplices, de que trata o
paragrafo anterior, 0s nomes que obtiverem o
maior nimero de votos.

§ 3° Sera encaminhado ao Reitor, para fins de
nomeacao, apenas o nome do candidato que
obtiver o maior nimero de votos para cada
cargo.

8§ 4° As listas triplices para escolha de Diretor e
Vice-Diretor serdo organizadas e entregues a
Reitoria até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato do Diretor.

8§ 4° As listastriplices-para-escolha-de O
resultado com a indicacdo para Diretor e Vice-
Diretor sera organizado e entregues a Reitoria
até 30 (trinta) dias antes do término do mandato
do Diretor.

§ 5° O Diretor e o0 Vice-Diretor serdo nomeados
para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
Gnica reconducao.

(inalterado)

8 6° O Vice-Diretor substituird o Diretor nas suas
faltas e impedimentos.

(inalterado)

8 7° Nas faltas e nos impedimentos simultaneos
do Diretor e do Vice-Diretor, a Diretoria sera
exercida pelo mais antigo no magistério da
unidade académica, dentre os chefes de
departamentos, ou pelo mais antigo no
magistério dentre os coordenadores de cursos,
no caso de Campus ou Instituto.

§ 7° Nas faltas e nos impedimentos simultaneos
do Diretor e do Vice-Diretor, a Diretoria sera
exercida pelo servidor mais antigo re-magistério
da unidade académica, dentre os chefes de
departamentos; no caso de Campus ou

Instituto, pelo mais antigo no magistério dentre
0s coordenadores de cursos.

8§ 8° Nos casos de vacancia do cargo de Diretor,

§ 8° Nos casos de vacancia do cargo de Diretor,
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cabera ao Reitor designar pro tempore o Vice-
Diretor para exercer o cargo de Diretor, até que
se realize a elaboracéo das listas triplices para
escolha dos dirigentes maximos de todas as
unidades académicas.

cabera ao Reitor designar pro tempore o Vice-
Diretor para exercer o cargo de Diretor, até que
se realize a-elaboracdo-das-listastriplices novo
pleito para escolha dos dirigentes maximos de
todas as unidades académicas.

§ 9° Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo
anterior, € de competéncia do Reitor designar
pro tempore para exercer o cargo de Vice-
Diretor, a partir da indicacéo de 3 (trés) nomes a
ser encaminhados em ordem alfabética pelo
Conselho Departamental da unidade académica,
subordinado aos mesmos limites temporais
fixados no § 8°.

(inalterado)

Artigo 33

Situagéo geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 33. O Diretor podera:

a) ser afastado de seu cargo por proposta de
2/3 (dois tercos) do Colegiado de Centro ou
Faculdade, homologado por 2/3 (dois ter¢os)
do Conselho Universitario;

b) ser destituido do seu cargo por proposta do
Reitor, homologada por 2/3 (dois tergos) do
Conselho Universitario.

Sugestao 1:
Art. 33. O Diretor podera:

a) ser afastado de seu cargo por proposta de 2/3
(dois tercos) do Colegiado de-Centro-ouFaculdade
da Unidade Académica, homologado por 2/3 (dois
tercos) do Conselho Universitario;

b) ser destituido do seu cargo por proposta do
Reitor, homologada por 2/3 (dois tergos) do
Conselho Universitario.

ou

Sugestao de acordo
com o primeiro
documento base:
Excluséo da alinea b).
Procedimento
incompativel com a
dignidade da funcgéo.
Se contrapde a
autonomia das
unidades académicas
para escolha do Diretor
e Vice-Diretor mediante
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Sugestao 2:

-
) S ’destltulele do-seu-cargo POFpropesta 45
Reitol ”|IQIII9|.GgElG|.El, p_e.l 2/3-{aois-terges)-do

consulta prévia.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposicdes
deste artigo ao Vice-Diretor, quando no
exercicio da Diretoria.

(inalterado)

Artigo 34

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 34. Os Departamentos, 6rgaos de
articulacao didética e técnico- cientifica,
deliberardo em sua propria esfera para
elaboracao de planos de trabalho e atribuicdo
de encargos de ensino, pesquisa e extensao,
aos docentes que os integrem, segundo suas
especializacoes.

Art. 34. Os Departamentos, 6rgaos de articulacao
didatica e técnico- cientifica, deliberardo em sua
prépria esfera para elaboracao de planos de
trabalho e atribuicdo de encargos de ensino,
pesquisa e extensao, aes-decentes aos servidores
gue os integrem, segundo suas especializagdes.

Artigo 35

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 35. Os Departamentos compreenderao
disciplinas e outros componentes curriculares
de areas afins, e congregarao o pessoal
docente respectivo para objetivos comuns de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 35. Os Departamentos compreenderao
disciplinas e outros componentes curriculares de
areas afins, e congregardo o-pessoal-docente 0s
servidores respectivos para objetivos comuns de
ensino, pesquisa e extensao.

Dissenso em relagéo
a presenca de todos os
servidores no colegiado
dos departamentos.
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Artigo 36

Situagéo geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 36. Para constituicdo de um
Departamento, exigir-se-a4 uma amplitude de
campo e quantidade de recursos materiais e
humanos que justifiguem plenamente que se
organize determinado setor de conhecimentos
nesse nivel de integracao.

(inalterado)

Artigo 37

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 37. Para cumprimento do disposto no
artigo anterior, serdo observados, na criacao,
reestruturacao e conservagao dos
Departamentos, 0s seguintes requisitos:

a) disponibilidade de instalacdes e
equipamentos;

b) nimero de docentes nao inferior a 12
(doze);

¢) ndo duplicacdo de recursos materiais e
humanos;

d) agrupamento de disciplinas e outros
componentes curriculares afins, abrangendo
area(s) significativa(s) de conhecimentos.

Art. 37. Para cumprimento do disposto no artigo
anterior, serdo observados, na criacao,
reestruturacao e conservacao dos Departamentos,
0S seguintes requisitos:

a) disponibilidade de instalacdes e equipamentos;
b) nimero de docentes nao inferior a 12-{doze) 8
(oito);

¢) ndo duplicacéo de recursos materiais e
humanos;

d) agrupamento de disciplinas e outros
componentes curriculares afins, abrangendo
area(s) significativa(s) de conhecimentos.

Dissenso para facilitar
a criacdo de novos
departamentos.
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§ 1° Enquanto n&o se configurarem as
condi¢Oes deste artigo em relacdo a qualquer
area de conhecimentos, os estudos
respectivos ficardo compreendidos em
departamento que com ela tenha maior
afinidade, conforme decida o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 1° Enquanto n&o se configurarem as condi¢des
deste artigo em relacao a qualquer area de
conhecimentos, os estudos respectivos ficardo
compreendidos em departamento que com ela
tenha maior afinidade, até que ele cumpra os
requisitos, conforme decida o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 2° Os Departamentos da Universidade,
distribuidos pelos diversos Centros e
Faculdades, constardo do presente Estatuto
como anexo a ser aprovado pelo Conselho
Nacional de Educacéo.

(inalterado)

Artigo 37-A

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 37-A. Os institutos e os campi do Interior
do Ceara serdo organizados
administrativamente na forma prevista nos
seus respectivos regimentos aprovados pelo
Conselho Universitario. (Incluido pelo Prov. n°
1/2013)

Sugestao 1:
(inalterado)

Sugestao 2:
(excluido na integra)

Dissenso sobre a
permanéncia ou
exclusao do Art.37-A.

Paragrafo Unico. As coordenacdes dos
institutos e dos campi do interior constarao
deste Estatuto como anexo aprovado pelo
Conselho Universitario. (Incluido pelo Prov. n®
1/2013)

Paragrafo Unico. As coordenacdes dos institutos e
dos campi do interior constarao deste Estatuto
como anexo aprovado pelo Conselho Universitario,
as subunidades de Centros, Faculdades, Institutos
e Campi do Interior do Cearé constaréo deste
Estatuto como anexo aprovado pelo Conselho
Universitario. (Incluido pelo Prov. n° 1/2013)

Dissenso sobre a
permanéncia ou
exclusao do Art.37-A.
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Artigo 38

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 38. O Colegiado do Departamento tera a
seguinte composigao:

a) os docentes integrantes da carreira, nele
lotados;

b) representantes dos estudantes, na
proporcao de 1/5 (um quinto) do total do
Colegiado, eleitos, com os respectivos
suplentes, na forma do que dispde o art. 100
deste Estatuto.

c) (sem texto original)

Art. 38. O Colegiado do Departamento tera a
seguinte composicao:

a) os docentes integrantes da carreira, nele
lotados;

b) representantes dos estudantes, na proporgéo
de H/5-(um-guinte) 15% do total do Colegiado,
eleitos, com os respectivos suplentes, na forma do
gue dispde o art. 100 deste Estatuto;

c) representantes do corpo técnico-administrativo,

na propor¢ao de 15% do colegiado, indicados com
0s respectivos suplentes, na forma do que dispde

o0 art. 118 deste Estatuto.

Dissenso sobre as
novas porcentagem de
estudantes e TAESs.

Paragrafo unico. Os professores néao
integrantes da carreira participarao das
reunides com direito a voz.

Paragrafo Unico: Os-professeres-hao-integrantes
vOZ.

Os representantes mencionados na alinea c teréo
mandatos de 02 (dois anos) e os representantes
mencionados na alinea b, 01 (um) ano.

Artigo 39

Situacao geral:

Dissenso
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Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 39. A chefia e a subchefia do
Departamento serdo exercidas por
professores em exercicio, eleitos pelo
Colegiado, em escrutinio secreto, dentre os
professores associados e titulares, ou que
possuam titulo de doutor e, na inexisténcia ou
impossibilidade destes, por professores
adjuntos, e, em ultimo caso, assistentes. (nova
redacao dada pelo Prov. n® 5/2011)

Art. 39. A chefia e a subchefia do Departamento
serdo exercidas por professeres servidores em
exercicio, eleitos pelo Colegiado, em escrutinio
secreto, dentre os professores associados e
titulares ou técnicos-administrativos, ed-que
possuam titulo de doutor e, na inexisténcia ou
impossibilidade destes, por professores adjuntos,
e, em Ultimo caso, assistentes. (nova redacao
dada pelo Prov. n® 5/2011)

Dissenso sobre a
possibilidade de TAE
ser chefe de
departamento.

8 1° O Chefe e o Subchefe do Departamento
exercerao seus mandatos em regime de
dedicacéo exclusiva ou em regime de tempo
integral, pelo periodo de 02 (dois) anos,
permitida uma unica reconducao;

(inalterado)

§ 2° O Subchefe do Departamento sera
designado para substituir o Chefe nas suas
faltas, impedimentos e concluir o mandato do
titular nos casos de renuncia ou afastamento
definitivo.

(inalterado)

(sem texto original)

§ 3° Na hipétese de vacéancia do cargo titular, se o
Vice-Diretor assumir o exercicio da funcéo por
periodo igual ou superior a um ano, este sera
computado como um mandato integral, sendo
permitida apenas uma unica reconducéo
consecutiva.

Dissenso para evitar
mandatos
extremamente
prolongados na
direcao.
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Artigo 40

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 40. O Chefe do Departamento podera ser
afastado ou destituido, mediante votacao de
2/3 (dois ter¢cos) dos membros do proprio
Colegiado e posterior homologacao pelo
Conselho de Centro ou Conselho
Departamental.

Art. 40. O Chefe do Departamento podera ser
afastado ou destituido, mediante votacdo de 2/3
(dois tercos) dos membros do proprio Colegiado e

posterior homologacao pele-Censelho-de-Centro
ou-Conselho-Departamental pela Unidade

Académica.

Paragrafo Unico. Aplica-se a disposicao deste
artigo ao Subchefe de Departamento, quando
no exercicio da chefia.

(inalterado)

Artigo 41

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 41. A Coordenacéo de Curso de
graduacdo seré exercida:

a) no plano deliberativo e consultivo, pelo
Colegiado de Coordenacéao de Curso;

b) no plano executivo, pelo Coordenador de
Curso.

(inalterado)

Artigo 42

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa
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Art. 42. Integrardo o Colegiado de
Coordenacéo de Curso de Graduagao:

a) os docentes representantes das unidades
curriculares nucleares a formagéo profissional
do discente;

b) representantes dos estudantes dos cursos
de graduacéao, na proporcao de 1/5 (um
quinto) do total de docentes, nos termos do
art. 100 deste Estatuto.

C) (sem texto original)

Art. 42. Integrardo o Colegiado de Coordenacao de
Curso de Graduacéo:

a) os docentes representantes das unidades
curriculares nucleares a formacao profissional do
diseente definidas

pelo projeto pedagdgico do curso;

b) representantes des-estudantes-dos-cursos-de

wacio. S0 de 1/5 ¢ into) d I
de-decentes;-noestermeos-dos discentes do programa
de pés-graduacao, na proporcéo de até 15% do
total de assentos do Colegiado, eleitos com os
respectivos suplentes, conforme o art. 100 deste
Estatuto;

C) representantes dos técnico-administrativos em
educacéo lotados na pds-graduacéo, na propor¢ao
de até 15% do total de assentos do Colegiado,
eleitos com seus suplentes, conforme o art. 118
deste Estatuto; caso haja somente um servidor
lotado na coordenacéo, este sera membro nato.

Sugestao de acordo
com o primeiro
documento base.

Artigo 43

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 43. O Coordenador de Curso sera um
professor associado ou titular, ou que possua
o titulo doutor e, na inexisténcia ou
impossibilidade destes, um professor adjunto

Art. 43. O Coordenador de Curso sera um professor
associado ou titular, ou que possua o titulo doutor e,
na inexisténcia ou impossibilidade destes, um
professor adjunto e, em ultimo caso, assistente,

Sugestao de acordo
com o primeiro
documento base.
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e, em ultimo caso, assistente, eleito em
escrutinio secreto, pelos integrantes do
colegiado de coordenacao de curso entre 0s
seus pares representantes de unidades
curriculares nucleares a formacao profissional
do discente, para um mandato de 03 (trés)
anos, permitida uma unica reconducao.

eleito em escrutinio secreto, pelos integrantes do
colegiado de coordenacao de curso entre 0s seus
pares representantes de unidades curriculares
definidas pelo projeto pedagdgico do curso para um
mandato de 03 (trés) anos, permitida uma Unica
reconducao.

§ 1° Concomitantemente com a elei¢cdo do
Coordenador de Curso e segundo as mesmas
normas, far-se-a a eleicéo do Vice-
Coordenador, para cumprir mandato de igual
duracédo, a quem cabera substituir o
Coordenador durante suas faltas e
impedimentos, bem como concluir o mandato
do titular nos casos de renuncia ou
afastamento definitivo.

(inalterado)

§ 2° Nas faltas e impedimentos simultaneos
do Coordenador e do Vice-Coordenador, a
Coordenacéo do Curso sera exercida pelo
professor mais antigo no magistério da
Universidade, entre os seus pares
representantes de unidades curriculares
nucleares e, no caso de empate, pelo mais
idoso.

§ 2° Nas faltas e impedimentos simultaneos do
Coordenador e do Vice-Coordenador, a
Coordenacéo do Curso sera exercida pelo professor
mais antigo no magistério da Universidade, entre os
seus pares representantes de unidades curriculares
nucleares definidas pelo projeto pedagogico do
Curso e, no caso de empate, pelo mais-idese
professor de maior idade.

Sugestao de acordo
com o primeiro
documento base.

§ 3° O Coordenador de Curso exercera o seu
mandato em dedicacao exclusiva ou em
regime de tempo integral.

(inalterado)
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Artigo 44

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 44. A Coordenacéo de cada curso de pos-
graduacdo tera por funcéo o planejamento, o
acompanhamento, o controle e a avaliacéo
das atividades de ensino e pesquisa do
respectivo curso.

Sugestao 1.

Art. 44. A Coordenacdo de cada curso de pos-
graduacao tera por funcao o planejamento, o
acompanhamento, o controle e a avaliagao das
atividades de ensino, pesquisa, extensao,
internacionalizagdo e inovacgao do respectivo
curso.

Sugestao 2:

Art. 44. A Coordenacdo de cada curso de pos-
graduacao tera-peorfuncio-o-planejamento, o
stricto sensu tem como func¢des o planejamento
estratégico, a supervisdo, o acompanhamento, a
avaliacdo continua e a articulacdo das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e
inovacéao tecnoldgica do respectivo programa,
promovendo a exceléncia académica e a
integracdo com a sociedade.

Sugestdes de acordo
com o primeiro
documento base.

Paragrafo unico. O mandato dos
Coordenadores e Vice-Coordenadores dos
programas de mestrado e doutorado sera de 2
(dois) anos, permitida uma Unica reconducao.

Paragrafo unico. O mandato dos Coordenadores e

Vice-Coordenadores dos pregramas-de-mestrado-e
deuterade Cursos de Pos-Graduacao sera de 2

(dois) anos, permitida uma Unica reconducao

Artigo 45

Situagéo geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT
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Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 45. A Coordenacéo dos programas de
mestrado e doutorado sera exercida:

a) no plano deliberativo e consultivo, pelo
Colegiado da Coordenagéao de Curso;

b) no plano executivo, pelo Coordenador de
Curso.

c) (sem texto original)

d) (sem texto original)

Art. 45. A Coordenacgédo dos Cursos de Pés-
Graduacdao sera exercida pelo:

a) no plano deliberativo e consultivo, pelo Colegiado

da-Coerdenacao-de-Curse-0 coordenador do curso,

como seu presidente, e na sua auséncia o vice-
coordenador do curso;

h) no-plano-executivo—pelo-Coordenadorde-Curso,

os docentes representantes das unidades
curriculares nucleares do curso do programa de
pos-graduacéo;

c) representantes dos discentes do programa de
poés-graduacédo, na proporcéo de até 15% do total
de assentos do Colegiado, eleitos com o0s
respectivos suplentes, conforme o art. 101 deste
Estatuto;

d) representantes dos servidores técnico-
administrativos lotados na pos-graduacéo, na
proporcao de até 15% do total de assentos do
Colegiado, eleitos com seus suplentes, conforme o
art. 118 deste Estatuto.

Sugestdes de acordo
com o primeiro
documento-base.

(sem texto original)

8 1° Os representantes mencionados nas alineas c
serdo nomeados para mandato de 1 (um) ano,
permitida uma Unica reconducéo;

(sem texto original)

§ 2° Os representantes mencionados nas alineas d
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serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducéo, sendo escolhidos
em escrutinio secreto, com votag&o uninominal
entre seus pares, coordenada e supervisionada pela
coordenacao do curso de pos-graduacao;

(sem texto original)

§ 3° Poderéo votar e ser votados para
representantes dos servidores técnico-
administrativos em educacéo (TAE) todos os
servidores TAE integrantes do quadro permanente
da coordenacéo do curso; caso haja somente um
servidor lotado na coordenacéo, este serd membro
nato.

Artigo 46

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 46. As coordenacdes didaticas dos cursos
de pés-graduacdo serdo organizadas segundo
normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

(inalterado)

Artigo 47

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 47. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e o Regimento Geral disciplinaréo
as demais normas e aspectos relativos as

(inalterado)
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| Coordenacdes de curso.

Artigo 47-A

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 47-A. A administragdo académica das
Casas de Cultura Estrangeira sera exercida
pelos seguintes 6rgaos:

a) A Coordenadoria das Casas de Cultura
Estrangeira, exercida por um coordenador
geral e um vice-coordenador geral das CCE;
b) O vice-coordenador geral sera designado
para substituir o Coordenador Geral nas suas
faltas, impedimentos e concluir o mandato do
titular nos casos de renuncia ou afastamento
definitivo.

c) (sem texto original)

Art. 47-A. A administracdo académica das Casas
de Cultura Estrangeira (CCE) sera exercida peles
seguintes-6rgaos pela Coordenadoria das Casas
de Cultura Estrangeira, exercida por um
coordenador geral e um vice-coordenador geral
das CCE:

a) A-Coordenadeoria-das-Casas-de-Cultura
oy o I I I

i A
coordenacao de cada Casa de Cultura sera
exercida por um coordenador e um vice-
coordenador de Casa de Cultura Estrangeira,
eleitos pelo colegiado em escrutinio secreto ou por
aclamacéo, dentre os professores EBTT e
técnicos-administrativos em educacao (TAE) nela
lotados, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma unica reconducao.

b) (inalterado)

c) Para se candidatar a coordenador ou vice-
coordenador das Casas de Cultura Estrangeira os
técnicos-administrativos em educacao (TAE)
devem atender aos pré-requisitos de graduacéo
em Curso de Letras ou pos-graduagdo em areas

Sugestao de acordo
com o primeiro
documento base.
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afins.

§ 1° A designacgéo do coordenador e do vice-
coordenador seré realizada pelo Diretor do
Centro de Humanidades, para um mandato de
02 (dois) anos, renovéavel por igual periodo,
dentre os professores EBTT lotados nas
Casas de Cultura Estrangeira, indicados por
consulta prévia aos professores e técnicos
lotados nas CCE, em votacao secreta.

§ 1° A designacgéao do coordenador e do vice-
coordenador geral sera realizada pelo Diretor do
Centro de Humanidades, para um mandato de 02
(dois) anos, renovéavel por igual periodo, dentre os
professores EBTT e técnicos-administrativos em
educacéo (TAE) lotados nas Casas de Cultura
Estrangeira, indicados por consulta prévia aos
professores e TAEs lotados nas CCE, em votacao
secreta.

Sugestéo de acordo com
0 primeiro documento
base.

§ 2° O processo de consulta sera conduzido
por uma comisséo eleitoral nomeada
especificamente para este fim pelo diretor do
Centro de Humanidades. A comisséo eleitoral
sera composta por trés integrantes, sendo
pelo menos um técnico-administrativo e um
docente, ambos do quadro de servidores das
CCE.

(inalterado)

8 3° Ao final do processo de consulta, a
comissao eleitoral indicara a chapa
(coordenador e vice-coordenador) mais
votada, para que sejam nomeados para 0s
cargos de coordenador geral e vice-
coordenador-geral das CCE.

(inalterado)

8 4° No ambito da consulta para coordenador
geral e vice-coordenador geral, o colégio
eleitoral sera composto pelos seguintes
segmentos das Casas de Cultura Estrangeira:

(inalterado)
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| - Corpo docente da Casa de Cultura Alema
(CCA);

Il - Corpo docente da Casa de Cultura
Britanica (CCB);

[Il - Corpo docente da Casa de Cultura
Francesa (CCF);

IV - Corpo docente da Casa de Cultura
Hispanica(CCH);

V - Corpo docente da Casa de Cultura Italiana
(CC;

VI - Corpo docente da Casa de Cultura
Portuguesa (CCP);

VIl - Corpo técnico-administrativo das Casas
de Cultura Estrangeira (TAE).

TEXTO NAO DISCUTIDO

Artigo 114 Situacgéo geral: NOGT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original Sugestbes de Redacéao Justificativa

Art. 114 A Universidade articular-se-a com Art. 114 A Universidade articular-se-a com Sugestao de acordo
instituicbes nacionais, estrangeiras e instituicbes nacionais, estrangeiras e internacionais | com o primeiro
internacionais para intercambio de para intercambio de servidores e discentes e documento base.
professores e outros propositos relacionados | outros propdésitos relacionados com 0s seus
com 0s seus objetivos e fungdes. objetivos e fungoes.

. . ~ TEXTO NAO DISCUTIDO
Artigo 115 Situacgao geral: NO GT
Artigo(s) relacionado(s)
Redacéo original Sugestdes de Redacéao | Justificativa
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Art. 115. Os docentes ocupardo 70% (setenta
por cento) dos assentos dos 6rgaos
colegiados dos quais participem segmentos da
comunidade institucional, local e regional,
inclusive nos que tratarem da elaboracao e
modificacOes estatutarias e regimentais.

(inalterado)

(sem texto original)

Paragrafo unico. Os assentos remanescentes
serao distribuidos entre o corpo discente e 0s
servidores técnico-administrativos em educacao,
observando-se a divisdo mais paritéaria possivel
entre estes dois segmentos.

Sugestao de acordo
com o primeiro
documento base.

Artigo 116

Situagéo geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 116. Nas eleicbes da Universidade,
havendo empate, ter-se-a por eleito o docente
mais antigo no seu magistério e, entre os de
igual antiguidade, o mais idoso.

Sugestao 1:

Art. 116. Nas eleicdes da Universidade,
havendo empate, ter-se-a por eleito o servidor
docente ou técnico-administrativo mais antigo
No seu magistério cargo, entre os de igual
antiguidade, o maisidese de maior idade.

Sugestéao 2:
Art. 116. Nas eleicdes da Universidade,
havendo empate, ter-se-a-por-eleito-o-docente

; : stério-e. o iaual
antigdidade,-o-maisidoese sera realizado um

novo escrutinio entre os candidatos
empatados (2° turno de voto direto).

Sugestdes de acordo
com o primeiro
documento base.
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Artigo 117

Situagéo geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 117. Nos empates verificados em elei¢cdes
do corpo discente, considerar-se-a eleito o
estudante que apresente o maior nimero de
créditos e, persistindo o empate, o de mais
idade.

Sugestao 1:

Art. 117. Nos empates verificados em eleicdes
do corpo discente, considerar-se-a eleito o
estudante que apresente o maior niumero de
créditos integralizados e, persistindo o empate,
o0 de mais idade.

Sugestao 2:
Art. 117. Nos empates verificados em eleicdes
do corpo discente,coensiderar-se-a-eleitoo
. .
es}tulel_ ante-gue a_pl_eslente 6-aio] ||u||||e|e_ele_ lade.

serarealizado um novo escrutinio entre os
candidatos empatados (2° turno de voto direto).

Sugestao de acordo
com o primeiro
documento base.

Artigo 118

Situagéo geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 118. Os representantes dos
Departamentos académicos, das
Coordenac6des dos cursos de graduacéo e
po6s-graduacédo, dos corpos docente, discente
e técnico-administrativo e das demais
representacdes nos colegiados da

Art. 118. Os representantes dos Bepartamentos

A 3 do 6rgdos colegiados
dos corpos docente, discente e técnico-
administrativo serdo escolhidos em escrutinio
secreto, com votagao uninominal.

Sugestao de acordo
com o primeiro
documento base.
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Universidade serdo escolhidos em escrutinio
secreto, com votacao uninominal.

Paragrafo Unico. Decorridos mais de 60
(sessenta) dias do fim dos respectivos
mandatos, sem que tenha sido feita a escolha
pelas respectivas representacdes, cabera a
Reitoria fazer a indicagéo pro tempore do
representante até que seja efetivada na forma
prevista no caput deste artigo para nao
comprometer o regular funcionamento dos
colegiados da Universidade. (incluido pelo
Prov. n° 1/2013)

(inalterado)

Artigo 118-A

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 118-A. As delegacfes de competéncia
aos Pro-Reitores e demais servidores
constantes do Estatuto, Regimento Geral,
Regimento da Reitoria e Portarias do Reitor
outorga-lhes o direito de exercé-las, no ambito
de sua atuacédo, com estrita obediéncia a
legislacao federal e a legislacao interna da
UFC.

(inalterado)

Paragrafo unico. Ocorrendo ilegalidade,
irregularidade, descumprimento ou
exacerbacgéo no exercicio da competéncia
delegada ou subdelegada, responderao,

(inalterado)
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pessoal e integralmente, pelos atos de gestao
praticados, sujeitando-se, ainda, as sangdes
cabiveis. (incluido pelo Prov. n® 7/2013)

Artigo 118-B

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacao

Justificativa

Art. 118-B. Constitui prerrogativa do Reitor
submeter a prévia apreciacao ou a ratificacéo
dos 6rgaos colegiados deliberativos
superiores da UFC qualquer matéria relevante
para a comunidade universitaria que envolva
orientacdo nao consolidada ou entendimento
divergente na esfera da administracdo publica.
(incluido pelo Prov. n° 7/2013)

§ 1° (sem texto original)

§ 2° (sem texto original)

Art. 118-B Constitui prerrogativa do Reitor
submeter a prévia apreciacao ou a ratificacdo dos
orgaos colegiados deliberativos superiores da UFC
gualquer matéria relevante para a comunidade
universitaria que envolva orientagdo ndo
consolidada ou entendimento divergente na esfera
da administrag&o publica. (incluido pelo Prov. n®
7/2013) ou que envolvam orientagao néao
consolidada ou entendimento divergente deverao
ser submetidas ao CONSUNI ou ao CEPE.

8 1° A submissao podera ocorrer por iniciativa do
Reitor ou mediante requerimento de, no minimo,
1/3 dos conselheiros ou 10% da comunidade
universitaria, com ampla divulgacao.

§ 2° Quando a matéria tiver repercussao
orcamentéria, académica ou estatutaria, a
submisséo sera obrigatéria. § 3° Antes da
deliberagéo final, devera haver audiéncia publica
ou consulta universitaria.

Sugestao de acordo
com o primeiro
documento base.

Artigo 118-C

Situagéo geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT
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Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 118-C. A posse de docente, a partir da
vigéncia da Lei no 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, far-se-a, obrigatoriamente, na classe
A, com as denominacdes de Professor
Adjunto-A, Professor Assistente-A ou
Professor Auxiliar, independentemente da
data edital do respectivo concurso. (incluido
pelo Prov. n° 7/2013)

Art. 118-C. A posse de docente, a partir da
vigéncia da Lei no 12.772, de 28 de dezembro de
2012, far-se-4, obrigatoriamente, na classe A, com
as denominacoes de Professer-Adjunto-A;
Professor Assistente-A-ou-Professer-Auxiiaf,
independentemente da data edital do respectivo
concurso. (incluido pelo Prov. n° 7/2013)

Sugestao de acordo
com o0 primeiro
documento base.

Artigo 119

Situagéo geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacao

Justificativa

Art. 119° Excluida a hipotese de imperativo
legal, este Estatuto somente podera ser
alterado pelo Conselho Universitario, por
iniciativa do Reitor ou por requerimento de 2/3
(dois) tercos dos seus membros.

Art. 119° Excluida a hipotese de imperativo legal,
este Estatuto somente poderé ser alterado pelo
Conselho Universitario, por iniciativa do Reitor ou
por requerimento de 1/3 (um) terco dos seus
membros.

Sugestao de acordo
com o primeiro
documento base.

(sem texto original)

Paragrafo Unico: Para aprovacéo da alteragéo é
necessario maioria minima de 2/3 (dois) tercos dos
seus membros.

Artigo 120

Situacao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 120. O Estatuto da Universidade Federal

Art. 120. O Estatuto da Universidade Federal do

Sugestao de acordo
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do Ceara, sempre que alterado por
provimento, sera obrigatoriamente publicizado
com divulgacéo no portal eletrénico da
Universidade Federal do Ceard, no prazo
maximo de 10 (dez) dias. (Nova redacéo dada
pelo Prov. n° 1/2013)

Ceard, sempre que alterado por provimento, sera
obrigatoriamente acompanhado de motivacao e
publicizado com divulgacao no portal eletrénico da
Universidade Federal do Ceara, no prazo maximo
de 10 (dez) dias. (Nova redacéo dada pelo Prov.
n° 1/2013)

com o primeiro
documento base.

Paragrafo unico. (Revogado pelo Prov. n°
7/2013)

(inalterado)

Artigo 121

Situacéao geral:

TEXTO NAO DISCUTIDO
NO GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 121. E obrigatoria, a cada 6 (seis) meses,
a publicacao e disponibilizacdo no portal
eletronico da Universidade Federal do Ceara
da versao atualizada e consolidada deste
Estatuto, dispensada, nesta hipétese, a
referéncia aos provimentos que deram origem
as alterac6es em seus dispositivos. (Incluido
pelo Prov. N° 1/2013)

(inalterado)
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GRUPO DE TRABALHO 03

Regime Didético-Cientifico |

ensino, pesquisa e extensao; inovacgao; sistema de admissao e avaliacdo didatica;

COORDENACAO
Coordenador(a) Thyciana Rodrigues Ribeiro
Secretério(a) Ana Kelly Firmino da Silva
Relator(a) Joabson Nogueira da Silva

Ementa

Esse grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da secédo do novo Estatuto da Universidade
Federal do Ceara referente ao Regime Didatico-Cientifico, compreendendo a organizacao e os principios
gue regem as atividades de ensino, pesquisa e extensao, além de politicas de inovacdo. A proposta
podera contemplar a articulacdo indissociavel entre essas dimensdes, assegurando a qualidade
académica, a relevancia social e o compromisso com o desenvolvimento regional e nacional. Poderao ser
estabelecidas diretrizes para o sistema de admissdo de estudantes, bem como para 0s processos de
avaliacdo didatico-pedagogica e de desempenho académico, respeitando a autonomia universitaria e a
legislagdo vigente. O grupo considerara experiéncias exitosas de outras universidades federais e
promovera o didlogo com a comunidade universitaria, visando a construcdo de um regime didatico-
cientifico inovador, inclusivo e coerente com a misséo institucional da UFC.
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Artigo 48

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 48°. A organizacdo dos trabalhos

Art. 48°. A organizagao das atividades

Ja passado na

universitarios far-se-4 com um sentido de universitarias sera orientada por um principio de | plenaria
crescente integracdo ndo apenas de suas integracao progressiva, envolvendo nédo apenas
unidades competentes, mas, sobretudo, das suas unidades académicas e administrativas,
suas 3 (trés) funcdes precipuas, de modo que o | mas principalmente, suas trés funcdes
ensino e a pesquisa mutuamente se enriquecam | fundamentais: ensino, pesquisa e extensao.
e, projetando-se no meio através da extensao, Essas funcdes devem atuar de forma articulada,
proporcionem solucdes e recebam novos com o objetivo de fomentar préticas e inovagdes
problemas como matéria de estudo e gue beneficiem a sociedade, contribuindo para a
investigacao. (Incluido pelo Prov. n® 1/2013) construcéo de uma realidade mais justa, inclusiva
e igualitaria.
Artigo 49 Situacéo geral: Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 49. O ensino na Universidade abrangera os
seguintes cursos e programas:

a. sequenciais;

b. de graduacéo;

c. de pbés-graduacéo;

d. de extenséo.

Art. 49. O ensino na Universidade abrangera
0S seguintes cursos, programas e atividades:
a. de graduacao;

b. de pbs-graduacao;

c. de extensao.

d. de idiomas

e. de educacéao basica, técnica e tecnologica

Ja aprovado em
plenaria

Paragrafo unico. A Universidade podera
oferecer cursos presenciais nos turnos diurno e
noturno e cursos a distancia.

Paragrafo unico. A Universidade devera
oferecer cursos presenciais, bem como podera
oferecer cursos semipresenciais e a distancia,
nos turnos matutino, vespertino, noturno ou
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integral.

Artigo 50

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 50. Nos cursos de graduacao e pos-
graduacéo, a avaliacdo do rendimento escolar
sera feita por disciplinas e, quando assim for
previsto, na perspectiva de todo o curso,
abrangendo sempre os aspectos de assiduidade
e eficiéncia nos estudos, ambos eliminatérios por
Si mesmos.

Art. 50. Nos cursos de graduacéo e pos-
graduacao, a avaliagao de ensino-
aprendizagem sera feita por componentes
curriculares e, quando assim for previsto, na
perspectiva de todo o curso, abrangendo os
aspectos de assiduidade e rendimento nos
estudos, ambos eliminatérios por si mesmos.

J& aprovado em
plenaria

Artigo 51

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 51. O Regimento Geral dispora sobre
trancamento e recusa de matricula, bem como
sobre prescricdo do direito ao prosseguimento de
estudos interrompidos.

Art. 51. O Regimento Geral dispora sobre
matricula, trancamento e recusa de matricula,
bem como sobre prescricdo do direito ao
prosseguimento de estudos interrompidos,
incluindo temas como: ingresso Nos cursos,
matricula institucional, blogueio e desbloqueio
de matricula, reabertura de matricula,
cancelamento de matricula, trancamento total e
parcial, regime especial, segunda chamada de
avaliagOes, transferéncia e mudancga de curso,
mobilidade académica nacional e internacional,

Ja aprovado em
plenéria
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desisténcia definitiva do curso, requisitos para
outorga de grau, aproveitamento de
componentes curriculares, entre outras rotinas
normatizadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Artigo 52

Situacgéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 52. Os alunos que tenham extraordinario
aproveitamento de estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de
avaliacao especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderao ter abreviada a
duracédo dos seus cursos, de acordo com as
normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 52. Discentes que tenham extraordinario
rendimento académico demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacao
especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderao ter abreviada a duracdo dos
seus cursos, de acordo com as normas do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Ja aprovado em
plenéria

Artigo 53

Situacgéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 53. A Universidade concederé e recebera
transferéncias, dependendo estas ultimas da
existéncia de vagas e processo seletivo.

8§ 1° As transferéncias ex officio independem de
vaga, sempre que se tratar de discente que seja
servidor publico federal civil ou militar, ou de seu

Art. 53. Fica assegurado o direito a transferéncia
interna de discentes, docentes e técnicos-
administrativos em educacéo (TAE),
independentemente da existéncia de vagas,
desde que o primeiro diagnostico de doenca
grave, que exija tratamento especializado de

Ja aprovado em
plenaria
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dependente, desde que a instituicdo de ensino
superior de origem seja de natureza publica.
(Nova redacao dada pelo Prov. n°® 1/2013)

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se
aplica quando o interessado na transferéncia se
deslocar para assumir cargo efetivo em razao de
concurso publico, cargo comissionado ou fungéo
de confianga.

saude néo disponivel na cidade do campi, seja
realizado apos o ingresso na Universidade, seja
para o proprio solicitante ou para seus
dependentes, inclusive pais, sendo comprovada
a necessidade de tratamento e/ou cuidados
médicos continuos, respeitada a legislacao
vigente. A Universidade Federal do Ceara devera
regulamentar o processo de transferéncia,
garantindo o atendimento das necessidades de
saude sem prejuizo a continuidade do vinculo
académico ou funcional.

Artigo 54

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 54. Os critérios sobre aproveitamento de
estudos e de créditos entre cursos e programas
serdo complementados pelo Regimento Geral e
normatizados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

(excluido na integra)

A ideia é suprimir o
artigo, pois seu
conteudo foi
contemplado na nova
redacao sugerida do
Art. 51.

Ja aprovado na
plenéria

Artigo 55

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 55. A Universidade promovera a
revalidacéo de diplomas dos cursos de
graduacgdo e reconhecimento dos de poés-

Art. 55. A Universidade promovera a revalidagéo
de diplomas dos cursos de graduacéo e

reconhecimento dos de pos-graduacao

Ja aprovado em
plenaria
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graduacéo expedidos por universidades
estrangeiras, bem como a validacao de estudos
Ou 0 seu aproveitamento, nos termos dos
critérios gerais fixados pelo Conselho Nacional
de Educacéo e demais disposi¢cdes a serem
estabelecidas pelo Regimento Geral.

expedidos por universidades estrangeiras, bem
como a validagao de estudos ou o seu

aproveitamento, nos termos dos critérios gerais
fixados pelo Conselho Nacional de Educacéo e
demais disposicles a serem estabelecidas pelo
Regimento Geral e dispositivos legais vigentes.

§ 1° Os diplomas de graduacdo somente
poderdo ser revalidados por curso do mesmo
nivel e area equivalente, respeitando-se, nos
termos da lei, os acordos internacionais de
reciprocidade e equiparacao;

§ 1° Os diplomas de graduagé&o somente poderao
ser revalidados por curso do mesmo nivel e area
equivalente, respeitando-se, nos termos da lei, os
acordos internacionais de reciprocidade e
equiparacao;

J& aprovado em
plenaria

8 2° Os diplomas dos cursos de mestrado ou de
doutorado sé poderao ser reconhecidos por
cursos de pos-graduacao reconhecidos e
avaliados na mesma area de conhecimento e
em nivel equivalente ou superior.

§ 2° Os diplomas dos cursos de mestrado ou de
doutorado s6 poderao ser reconhecidos por
cursos de pos-graduacao reconhecidos e
avaliados na mesma area de conhecimento ou
correlatas e em nivel equivalente ou superior.

Ja& aprovado em
plenaria

Artigo 56

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 56. O registro de diplomas sera feito na
prépria Universidade.

(inalterado)

Ja aprovado em
plenéria

Artigo 57

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 57. O ano letivo regular, independente do

(inalterado)

Ja aprovado em
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ano civil, tera, no minimo, 200 (duzentos) dias plenaria

de trabalho académico efetivo, excluido o

tempo reservado aos exames finais, na forma

do Regimento Geral.

Artigo 58 Situacao geral: Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacao

Justificativa

Art. 58. Os cursos sequenciais poderéo ser
oferecidos por campo de saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos
gue atendam aos requisitos estabelecidos pelo
Regimento Geral.

(excluido na integra)

A ideia € suprimir o
artigo, pois a oferta de
Cursos sequenciais nao
vingou.

Artigo 59

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacao

Justificativa

Art. 59. Os cursos de graduacéo teréo por
finalidade habilitar a obtencdo de graus
académicos ou profissionais.

Art. 59. Os cursos de graduacéo terdo por
finalidade promover a formagao académica e
profissional, habilitando a obtencéo de graus.

Ja aprovado em
plenaria

Artigo 60

Situagéo geral:

Dissenso e proposta de
paragrafos novos

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 60. Os cursos de graduacéo estarao
abertos a candidatos que hajam concluido o
ensino medio ou equivalente e que tenham sido
classificados em processo seletivo nos limites

Art. 60. Os cursos de graduacéo estarao abertos
a candidatos que tenham concluido o ensino
meédio ou equivalente e que tenham sido
classificados em processo seletivo nos limites

Ja aprovado em
plenaria
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das vagas prefixadas.

das vagas prefixadas ou extranumerarias, desde
gue previsto em edital.

Paragrafo unico. O processo seletivo abrangera
conhecimentos das diversas formas de
educacao, no sentido de avaliar a formacé&o dos
candidatos e sua aptidao para estudos
superiores.

(excluido na integra)

J& aprovado em
plenaria

(sem texto original)

8 1° Fica instituido, por forca deste Estatuto, que
no minimo 50% das vagas ofertadas nos cursos
de graduacgéao da Universidade serao reservadas
para estudantes oriundos de escolas publicas,
das quais serao destinadas, dentro desta
reserva, as politicas de a¢Bes afirmativas
voltadas a promocao da equidade, da justica
social, da diversidade e da democratizacao do
acesso ao ensino superior.

Ja aprovado em
plenéria

(sem texto original)

§ 2° As ag0es afirmativas a que se refere o
paragrafo anterior, incluem, estudantes de baixa
renda, pessoas negras, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans,
observadas as normas especificas editadas pelos
conselhos superiores.

Ja aprovado em
plenéria

(sem texto original)

8§ 3° Fica instituida, no ambito dos processos
seletivos de ingresso nos cursos de graduacgao
da Universidade, a reserva de vagas destinada a
pessoas trans — compreendidas travestis,
mulheres trans, homens trans, pessoas
transmasculinas e pessoas nao binarias — como
parte das a¢bes afirmativa voltada & promocéo

Ja aprovado em
plenaria
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da equidade e ao enfrentamento das
desigualdades estruturais que atingem essa
populacao.

(sem texto original)

84° A implementagdao, gestao, reviséo e
fiscalizacédo das politicas afirmativas seréo
regulamentadas e deliberadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Ja aprovado em
plenéria

Artigo 61

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 61. Os cursos de graduacédo poderéo
apresentar diferentes modalidades e
habilitacdes.

Art. 61. Os cursos de graduacao poderao
apresentar diferentes graus e modalidades.

Ja aprovado em
plenéria

Artigo 62

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 62. O curriculo de cada curso de
graduacdo abrangera uma sequéncia ordenada
de disciplinas e outras atividades académicas,
hierarquizadas por meio de pré-requisitos, cuja
integralizacdo dara direito ao correspondente
diploma.

Art. 62. Os curriculos dos cursos de graduacéao

serdo definidos pelos seus projetos pedagdgicos.

Ja aprovado em
plenéria

Artigo 63

Situacgéo geral:

Dissenso
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Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 63. Os curriculos dos cursos de graduacéao,

Art. 63. A constituicdo dos projetos pedagdgicos

Ja aprovado em

nos termos das diretrizes curriculares fixadas dos cursos de graduacgéo devera estar em plenaria

pelo Conselho Nacional de Educacéo, consonancia com as diretrizes curriculares

constardo do Regimento Geral, sob a forma de | fixadas pelo Conselho Nacional de Educagéo

anexos, e os dos demais cursos figurardo nos | (CNE) e demais legislagfes aplicaveis.

planos respectivos.

Artigo 64 Situacé&o geral: Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 64. O programa de cada disciplina sera
aprovado pelo Departamento e pelo Colegiado a
gue esteja afeto cada curso, em funcédo do qual
devera ser elaborado o plano de ensino pelo
respectivo professor ou grupo de professores.

Art. 64. Os programas dos componentes
curriculares serdo aprovados nos colegiados do
Departamento, quando houver, do Curso e da
Unidade Académica.

Ja aprovado em
plenéria

Paragrafo unico. O plano de ensino de que trata
este artigo devera ser aprovado pelo
Departamento e pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Os planos de ensino deveréo
ser elaborados em consonéancia com os
programas aprovados e disponibilizados aos
discentes no inicio de cada periodo letivo.

Ja aprovado em plenaria

Artigo 65

Situagéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 65. A escolha das varias disciplinas, para

Art. 65. A escolha dos componentes curriculares

Jé aprovado em plenaria
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efeito de matricula, dependera de sua incluséao
em listas de ofertas aprovadas pela coordenacao
de curso, ouvidos os Departamentos

do curso de graduagéo, para efeito de
matricula, dependera da inclusdo na demanda
enviada pela coordenagao do curso, e da

interessados. aceitacao pelo departamento, quando houver,
ou pela unidade académica, que é responsavel
pela oferta do componente curricular.
Artigo 66 Situacdo geral: Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 66. A pos-graduacéao lato sensu abrange
cursos de aperfeicoamento e de especializagéo e
stricto sensu compreendem programas de
mestrado e de doutorado.

(inalterado)

Jé aprovado em plenaria

8 1° O curso de aperfeicoamento tem por
objetivo atualizar e melhorar conhecimentos e
técnicas de trabalho.

(inalterado)

Ja aprovado em plenaria

8 2° O curso de especializagao destina-se a
preparar especialistas em setores restritos de
estudos.

(inalterado)

Ja aprovado em plenaria

§ 3° O mestrado objetivara enriquecer a
competéncia cientifica e profissional dos
graduados, podendo ser encarado como fase
preliminar do doutorado ou como nivel terminal
ou revestir simultaneamente ambas as
caracteristicas.

§ 3° O mestrado objetiva enriquecer a
competéncia cientifica e profissional dos
graduados.

Ja aprovado em plenaria
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§ 4° O doutorado proporcionara formacao
cientifica e cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e 0
poder criador nos diferentes ramos do saber.

§ 4° O doutorado proporciona formacéo cientifica
e cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e de criacdo na area de

conhecimento.

Jé aprovado em plenaria

Artigo 67

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 67. Os programas de mestrado e de

Art. 67. Os programas de mestrado e de

Ja aprovado em

doutorado seréo abertos a candidatos doutorado seréo abertos a candidatos plenaria
diplomados em cursos de graduacéo e que diplomados em cursos de graduacéo e que
tenham sido julgados aptos na sele¢do prevista | tenham sido aprovados em processo seletivo
em cada plano curricular. regido por edital.
Situacgéo geral: Dissenso

Artigo 68

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 68. Os cursos de especializacdo e de

(inalterado)

Ja aprovado em

aperfeicoamento destinar-se-ao a graduados de plenaria
Cursos superiores.
Artigo 69 Situag&o geral: Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 69. O curriculo de cada curso de mestrado e
de doutorado abrangerd uma sequéncia

Art. 69. Os curriculos dos cursos de mestrado e
doutorado serao definidos pelos seus projetos

Ja aprovado em
plenaria
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ordenada de disciplinas e outras atividades
académicas, cuja integralizacdo dara direito ao
correspondente diploma ou certificado.

pedagdgicos.

Artigo 70

Situacgéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 70. Os cursos de extenséao visam difundir e
atualizar conhecimentos e técnicas de trabalho
para elevar a eficiéncia e os padrdes culturais da
comunidade.

Art. 70. Os cursos de extensao sao atividades
gue visam criar, difundir e atualizar
conhecimentos, em permanente didlogo com
saberes académicos e ndo académicos.

Ja& aprovado em
plenaria

Paragrafo unico. Os cursos regulares das CCE
serao definidos por cada Casa e, ap0s sua
aprovacao no colegiado de cada Casa de
Cultura, Colegiado Geral das Casas e Conselho
do Centro de Humanidades e pela Pro-Reitoria
de Extenséo teréo sua relacdo publicada em
portaria especifica da Pro-Reitoria de Extensao a
cada cinco anos.

(excluido na integra)

Ja aprovado em
plenéria

Artigo 71

Situacéao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 71. A pesquisa na Universidade sera
encarada como funcéo especifica, voltada para a
busca de novos conhecimentos e técnicas, e
como recurso de educacado destinado ao cultivo

Art. 71. A pesquisa na Universidade é fungéo
essencial e condi¢éo indispenséavel a formacao
plena e de qualidade na educacgéao superior,
orientada para a producao de novos

Ja aprovado em
plenaria
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da atitude cientifica, indispensavel a uma correta
formacao de grau superior.

conhecimentos e o desenvolvimento de técnicas
e tecnologias com potencial de impacto inovador
e transformador, incentivando a
interdisciplinaridade.

Artigo 72

Situacéao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 72. Os projetos de pesquisa tomardo, quanto

Art. 72. Os projetos de pesquisa tomarédo, quanto

Ja aprovado em

possivel, como ponto de partida, os dados da possivel, como ponto de partida, os dados das plenaria
realidade local, regional e nacional, sem, realidades local, regional e nacional, sem perder

contudo, perder de vista as generalizacdes, em de vista as generaliza¢des, no contexto global,

contextos mais amplos, dos fatos descobertos e | dos fatos descobertos e de suas interpretacoes.

de suas interpretacdes.

Artigo 73 Situacao geral: Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 73. A Universidade participara no
desenvolvimento da comunidade através de
atividades de extensao.

Art. 73. A Extenséo Universitaria € concebida
como um processo educativo, cultural, cientifico e
politico, que articula o conhecimento gerado na
Universidade, promovendo uma interagéo
transformadora com os diferentes setores da
sociedade, e assumindo 0 compromisso com o
enfrentamento das desigualdades, com o
reconhecimento e valorizacédo dos saberes
populares e das expressoes culturais diversas,
em consonéncia com a democracia e os direitos

Ja aprovado em
plenaria
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humanos.

Artigo 74

Situacgéo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 74. A extensdo podera alcancar o &mbito de
toda a coletividade ou dirigir-se a pessoas e
instituicdes publicas ou privadas, no
cumprimento de planos especificos.

Art. 74. A Extensao Universitaria constitui-se em
fungéo formativa essencial realizada por meio de
Projetos, Programas, Cursos, Eventos,
PrestacOes de Servigo e Agdes Curriculares de
Extensédo, devendo:

| — Contribuir para a formagéo critica, ética e
cidada dos estudantes;

Il — Envolver ativamente a comunidade externa
COmo sujeito do processo extensionista;

[l — Incorporar metodologias participativas e
emancipadoras no desenvolvimento das
atividades.

J& aprovado em
plenaria

Paragrafo unico. Para melhor interacdo com a
sociedade, a Universidade podera utilizar-se de
servicos proprios de emissoras de radio e de
televisdo, com fins educativos, a serem
executados sem finalidade comercial. (incluido
pelo Prov. n° 6/2011)

(excluido na integra)

Ja aprovado em
plenéria

Artigo XX

Situacao geral:

Proposta de artigo novo

Artigo(s) relacionado(s)

Art. 49. Posicao sugerida: Apos o antigo Art. 70.

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

| Justificativa
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(sem texto original)

As atividades de extensao deverdo compor o
projeto pedagdgico dos cursos de graduacao,
seguindo as orientacdes da regulamentagao
vigente.

Paragrafo Gnico. Para a pos-graduacéo, a
adocdao de atividades curriculares de extensao
seguira a regulamentacao vigente.

Artigo XX

Situacgéo geral:

Proposta de artigo novo

Artigo(s) relacionado(s)

Posicdo sugerida: apés o antigo art. 74.

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

(sem texto original)

Sugestao 1

Art. XX. A Universidade deve assegurar o direito
de participacao dos servidores na coordenacao,
planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliacdo de atividades de extensao, pesquisa,
inovacao, intercambio e gestao da instituicao.

Sugestéao 2

Art. XX. Em observancia ao provimento de
formacao continuada pertinente aos servidores
docentes e técnico-administrativos previsto
estatutariamente, a Universidade Federal do
Ceard promovera politicas de fomento a
gualificacéo dos servidores, estabelecendo
reservas de vagas nos cursos de pés-graduacéo
e priorizando a criacdo e manutencéo de cursos
gue se destinem a essa finalidade.
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Artigo XX

Situacéao geral:

Proposta de artigo novo

Artigo(s) relacionado(s)

Posicdo sugerida: como alinea do antigo art. 4° (material de trabalho do

GT 01)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Art. XX. A Universidade apoiarda, incentivara e
promovera a Cultura em suas diversas
manifestacdes, bem como fomentara a producéo
de atividades culturais na comunidade
universitaria, possibilitando ainda a integracéo
dessa comunidade com as comunidades
regional, nacional e internacional.

Artigo XX

Situacéao geral:

Proposta de artigo novo

Artigo(s) relacionado(s)

Posicdo sugerida: como alinea do antigo art. 4° (material de trabalho do

GT 01)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Sugestao 1

Art. XX. A Universidade contribuira para o
desenvolvimento socioecondémico local, regional,
nacional e internacional por meio do
desenvolvimento de atividades de inovacao e o
apoio ao empreendedorismo para geracao de
solugdes para a sociedade.

Sugestéao 2

Art. XX. A Universidade contribuira para o
desenvolvimento socioeconémico local, regional,
nacional e internacional por meio do
desenvolvimento de atividades para geracéo de
solugbes para a sociedade.
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Artigo XX

Situacéao geral:

Proposta de artigo
novo

Artigo(s) relacionado(s)

Posicao sugerida: Apés o antigo art. 70.

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Art. XX. Ofertar o ensino de idiomas estrangeiros,
a difusdo da cultura dos paises representados, o
fomento ao ensino, a pesquisa e a extensao
universitaria, além de serem centros de aplicacéo
de exames de proficiéncia, atendendo a
comunidade universitaria e a comunidade em
geral, através de processos seletivos descritos
em editais especificos.

Com a aprovacao da
nova redacao do Art.
49, é necessario
definir os cursos de
idiomas e cursos de
educacéao basica,
técnica e tecnoldgica.

Artigo XX

Situacéao geral:

Proposta de artigo novo.

Artigo(s) relacionado(s)

Posicao sugerida: apds o antigo art. 49.

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

(sem texto original)

Art. XX. A Universidade deve comprometer-se
com a oferta de cursos em modalidades
pedagdgicas adequadas as realidades
especificas locais e ao atendimento a grupos
sociais com vulnerabilidade socioeconémica.
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GRUPO DE TRABALHO 04

Regime Didético-Cientifico Il

diplomas, certificados e titulos (honorificos); reconhecimento de saberes tradicionais.

COORDENAGAO
Coordenador Flavio José Moreira Gongalves
Secretaria Alexandrina Cassia Ramalho Oliveira
Relator Rafael Braz Azevedo Farias

Ementa

Este grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da secdo do novo Estatuto da
Universidade Federal do Ceard referente aos diplomas, certificados e titulos académicos,
incluindo os titulos honorificos e o reconhecimento de saberes tradicionais. A proposta podera
definir os principios, procedimentos e competéncias institucionais para a concesséao, registro e
validacdo dos diplomas e certificados, observando a legislacéo vigente e as normas internas da
Universidade. Podera também contemplar as condicdes e critérios para a outorga de titulos
honorificos, valorizando a exceléncia académica, cientifica, artistica e o mérito social. Além
disso, o grupo podera propor diretrizes para o reconhecimento e a certificagdo de saberes
tradicionais e de experiéncias formativas ndo formais, em consonancia com o0s principios de
inclusdo, diversidade cultural e respeito aos conhecimentos dos povos e comunidades
tradicionais. O trabalho buscara alinhar a tradicdo académica da UFC as préticas inovadoras e
as demandas contemporaneas da educacao superior.
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Artigo 104

Situacdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 104 Aos estudantes que venham a concluir
0S Cursos sequenciais, de graduacao e poés-
graduacédo, com observancia das exigéncias
contidas no presente Estatuto, no Regimento
Geral e nos respectivos planos curriculares a
Universidade outorgara os graus a que facam
jus e expedira os correspondentes certificados
ou diplomas.

Art. 104. A Universidade outorgaré os graus ou
titulos académicos e expedira os diplomas aos
estudantes que concluirem os cursos de
graduacédo e pos-graduacao stricto sensu,
mediante o cumprimento de todas as exigéncias
estabelecidas no Estatuto, no Regimento Geral e
nos planos curriculares especificos de cada curso.

Artigo 105

Situacdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 105 Aos estudantes que venham a concluir
cursos de especializagéo, de aperfeicoamento e
de extensdo, bem como o estudo de disciplinas
isoladas, com observancia das exigéncias
constantes dos respectivos planos ou
programas, a Universidade expedira os
correspondentes certificados.

Art. 105. Aos estudantes que concluirem os cursos
de pés-graduacao lato sensu, de aperfeicoamento,
de extenséo e de idiomas, com observancia das
exigéncias constantes dos respectivos planos ou
programas, a Universidade expedira os
correspondentes certificados.

(sem texto original)

Paragrafo Unico. Participantes de cursos e eventos
receberao certificacdo emitida pela unidade
administrativa na qual estejam regularmente
cadastrados, desde que sejam observadas as
normativas vigentes.

Artigo 105-A

Situacéao geral:

Dissenso
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Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Art. 105A. Nao serdo emitidos certificados ou
diplomas para estudantes que cursarem
disciplinas isoladas.

(sem texto original)

Paragrafo Unico. Os registros das disciplinas
isoladas cursadas constardo exclusivamente no
historico académico.

Artigo 106

Situacdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 106 Revogado (Prov. n° 01/2013)

A Universidade outorgara o titulo de Livre-
Docente aos candidatos aprovados no
processo habilitatério, com observancia das
exigéncias do Regimento Geral e
regulamentacao especifica.

Art. 106. A Universidade podera outorgar o titulo
de Livre Docente a:

(sem texto original)

| - docentes internos ou externos a instituicao,
desde que possuam o titulo de doutorado e
lecionem na graduacédo ou pos-graduac¢ao, nos
termos regimentais.

(sem texto original)

Il - técnico-administrativos em educacgao internos
ou externos a instituicdo, desde que possuam o
titulo de doutorado e lecionem na pés-graduacao,
nos termos regimentais.

(sem texto original)

Paragrafo unico. O titulo de Livre Docente sera
concedido em areas do conhecimento especifico
aos candidatos aprovados, mediante edital e
realizacdo de concurso, obedecidas as regras
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| regimentais.

Artigo 107

Situacdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 107 A Universidade outorgara titulos
honorificos de Professor Emérito, Professor
Honoris Causa e Doutor Honoris Causa, bem
como Medalhas de Mérito.

Art. 107. A Universidade podera conceder titulos,
honrarias e distincbes académicas a pessoas,
brasileiras ou estrangeiras, que tenham prestado
contribuicdes relevantes ao desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural,
educacional, politico, econémico, social,
ambiental, administrativo ou institucional, incluindo
docentes, técnicos administrativos em educacéao,
discentes, egressos e personalidades externas a
Instituicéo.

(sem texto original)

8 1° Os titulos, honrarias e distingdes académicas
poderdo ser concedidos post mortem, em carater
in memoriam.

(sem texto original)

8§ 2° Serao conferidos, nos termos deste Estatuto e
de regulamento proprio, 0os seguintes titulos,
honrarias e distincbes académicas:

(sem texto original)

| — Professor Emérito, concedido a docentes
aposentados com destacada contribuicao
académica e institucional;

(sem texto original)

Il — Professor Honoris Causa, concedido a
docentes da instituicdo com excepcional mérito
cientifico, cultural, artistico, educacional,
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administrativo ou social;

(sem texto original)

[l — Doutor Honoris Causa, concedido a pessoas
cujas contribuicbes excepcionais impactem a
ciéncia, as tecnologias, a cultura e artes, a
democracia, os direitos humanos, a educacéo, a
administracdo publica ou a inovacéo;

(sem texto original)

IV — Técnico-Administrativo Emérito, concedido a
Técnicos-administrativos em educacéo (TAES)
aposentados que tenham se destacado pela
atuacao exemplar, dedicacdo ao servico publico e
contribuicdo relevante a vida académica,
administrativa e institucional;

(sem texto original)

V — Medalha de Mérito Institucional, concedida a
docentes, Técnicos-administrativos em educacao
(TAES), estudantes, e pessoas externas que
tenham realizado contribuicfes significativas as
areas de ensino, pesquisa, extensao, inovacao,
cultura, inclusédo, gestdo ou desenvolvimento
institucional;

(sem texto original)

a — Mérito Administrativo e Técnico,
reconhecimento a TAEs em atividade ou
aposentados que tenham se distinguido pela
atuacao exemplar, inovacédo administrativa,
dedicacao ao servigo publico e impacto positivo
Nnos processos de gestao ou rotinas da
Universidade;

(sem texto original)

b — Mérito Académico, reconhecimento a docentes
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e pesquisadores que tenham realizado producao
cientifica, educacional, artistica, cultural ou gestao
de destaque, contribuindo para a projecao
regional, nacional ou internacional da Instituic&o;

(sem texto original)

¢ — Mérito Universitario, de carater amplo,
reconhecimento a estudantes ou demais
integrantes da sociedade civil que tenham
contribuido para fortalecer os valores publicos da
Universidade, sua missdo social e seus
compromissos institucionais;

(sem texto original)

VI — Guardia(o) de Saberes Tradicionais, como
reconhecimento da Universidade a pessoas que
cultivam, preservam e transmitem as novas
geracdes os saberes culturais, decoloniais,
contracoloniais e ancestrais.

(sem texto original)

VII — Distingbes académicas Summa Cum Laude,
Magna Cum Laude e Cum Laude, nos termos das
normativas regulamentadoras.

(sem texto original)

8§ 3° A criacdo de outras honrarias podera ser
proposta pelos Conselhos Superiores, unidades
académicas e administrativas, mediante
regulamento proprio, respeitados os principios
deste Estatuto.

(sem texto original)

8 4° A concesséo de titulos, honrarias e distingdes
académicas observara os principios da
transparéncia, participacdo democratica,
diversidade, equidade, paridade entre as
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categorias, motivacao adequada e apreciacao
colegiada.

(sem texto original)

8 5° A entrega de titulos, honrarias e distingdes
académicas ocorrera em sessao solene publica
dos Conselhos Superiores ou em ceriménia
institucional especialmente designada para esse
fim.

(sem texto original)

§ 6° E expressamente vedada a concessio de
quaisquer titulos, honrarias ou distingdes
académicas a pessoas condenadas por crimes
com decisao judicial definitiva transitada em
julgado, especialmente por crimes inafiancaveis,
imprescritiveis ou hediondos, bem como aqueles
praticados contra a humanidade, a administracéo
publica ou a ordem democratica.

(sem texto original)

§ 7° Titulos, honrarias e distingdes e honrarias ja
concedidos poderao ser revistos, a critério das
unidades e instancias competentes, caso o(a)
agraciado(a) incorra em qualquer dos crimes
descritos no paragrafo anterior.
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GRUPO DE TRABALHO 05

Comunidade Universitaria

corpo docente; corpo discente; corpo técnico-administrativo em educacéo; carreira, formacao e
avaliacao dos(as) servidores(as).

COORDENACAO
Coordenadora Heveline Ribeiro
Secretério icaro luri da Silva Sousa
Relator Radson Deyves Santos Coelho

Ementa

Este grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da secdo do novo Estatuto da
Universidade Federal do Ceara referente a Comunidade Universitaria, abrangendo o corpo docente, o
corpo discente e o corpo técnico-administrativo em educacéo. A proposta podera definir os principios,
direitos, deveres e formas de participacdo desses segmentos na vida universitaria, de modo a
fortalecer a gestdo democratica e o compromisso coletivo com a misséo institucional da UFC.
Poderdo ser estabelecidas diretrizes sobre a carreira, a formacédo continuada, a progresséo e a
avaliacdo dos(as) servidores(as), alinhadas as normas legais e as politicas de desenvolvimento de
pessoas. O grupo também tratara de garantias, obrigacdes e vedacdes relacionadas aos membros da
comunidade universitaria, com base em principios de ética, transparéncia, equidade e os direitos a
ampla defesa e ao contraditorio, principios validadores do devido processo legal. O trabalho buscara
consolidar uma concep¢do de comunidade académica plural, colaborativa e comprometida com a
exceléncia, a inclusédo e a responsabilidade social.
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Artigo 75

Situacdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 75. A comunidade universitaria
sera integrada pelo corpo docente
constituido pelos que exercerem
atividades proprias de magistério
superior e de ensino basico, técnico e
tecnoldgico na Universidade, e pelos
corpos discente e técnico-
administrativo. (Nova redacgéo dada
pelo Prov. n° 1/2013)

Art. 75. A comunidade universitaria sera integrada
pelo corpo discente, corpo docente, corpo técnico-
administrativo em educacao, prestadores de servigos
terceirizados e por todo(a) aquele(a) que exerce
mandato, cargo, emprego ou fungéo, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracéo, por eleicao,
nomeacao, designacédo, contratacédo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, inclusive
servidores cedidos e/ou em cooperacéo técnica.

Paragrafo unico. A comunidade universitaria sera
norteada pelos principios que regem a Administracao
Pulblica, além dos seguintes:

| - ética e integridade;

Il - autonomia universitaria e liberdade académica;

[Il - compromisso com a democracia e participacao
social;

IV - equidade, diversidade, inclusédo e acessibilidade;
V - prevencao e enfrentamento aos assédios e as
discriminagoes;

VI - Reducao das desigualdades sociais;

VII- Interiorizac&o digna e qualificada;

VIII - Tratamento isonébmico e promoc¢ao do bem-
estar;

IX - Gestao publica transparente;

X - Responsabilidade social e ambiental,

XI - Internacionalizagao;

XIl - Valorizacdo dos saberes dos povos originarios.

Decidimos incluir toda a
comunidade universitaria na
nova redacao, bem como
incluir os principios
norteadores que regem a
Administracdo Publica e
outros que entendemos ser
importantes para a
Universidade.
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Artigo 75-A

Situacdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Art. 75-A. A universidade instituir4 programa
permanente de formacéo continuada para 0s corpos
docente e técnico-administrativo em educagéo, com
vistas ao desenvolvimento da carreira,
aprimoramento pedagdgico, cientifico, tecnoldgico e
administrativo.

§ 1° A formacéo continuada incluird, entre outros,
conteudos relativos a inovacao pedagdgica,
tecnologias digitais, ética académica,
internacionalizacdo, saude, pesquisa cientifica e
cultura institucional.

§ 2° A participacdo em atividades de capacitacédo e
formacao de pds-graduacéo stricto sensu e estagio
pos-doutoral, pertinentes aos corpos docente e
técnico-administrativo em educacéo, observara o
tempo necessario ao afastamento integral do
servidor, para fins de dedicacao a qualificacéo, ainda
gue as atividades de formacédo presencial sejam
desenvolvidas na mesma cidade de lotacao.

8 3° A participacao em atividades de formacéao
podera constituir requisito para progressao funcional,
renovacao de designacgdes e exercicio de funcdes
administrativas.

Visamos a institucionalizar a
formacéo continuada como
principio permanente da
politica de desenvolvimento
de pessoas da UFC. A
norma assegura condic¢oes
adequadas para a
gualificagao, promove a
inovacao e vincula a
formacao ao aprimoramento
da gestao universitaria.
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Artigo 75-B

Situacdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Art. 75-B. A universidade instituird sistema
permanente de avaliacdo de desempenho dos
membros do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo em educacao, mediante critérios
objetivos, transparentes e periédicos, alinhados as
metas institucionais de ensino, pesquisa, extensao,
iInovagao e gestao, servindo tal avaliagdo como base
para o planejamento e desenvolvimento profissional
do servidor.

§ 1° A avaliacdo docente podera contemplar:

| - desempenho didatico;

Il - producéo cientifica, tecnoldgica ou artistica;

[l - orientacdo académica,

IV - participacdo em atividades colegiadas e de
gestéo;

V - participacdo em ac¢des de inovacéo e
internacionalizacao;

VI - atuacdo em editoracao de periédicos cientificos e
avaliacao de artigos.

§ 2° A avaliacdo do corpo técnico-administrativo em
educacédo podera abranger, sem prejuizo das
determinacdes previstas em normas especificas:

| - eficiéncia e qualidade na prestacao do servico;

Il - melhoria continua e adaptacdo as mudancgas;

Decidimos estabelecer um
sistema permanente de
avaliacao de desempenho
como instrumento de
valorizacéo profissional,
aprimoramento institucional
e fortalecimento da gestéao
universitaria. Durante as
discussoes, foi apresentada
a proposta de vincular a
avaliacao de desempenho a
elaboracao de um Plano de
Desenvolvimento Individual
(PDI), de modo a assegurar
gue o processo avaliativo
resultasse em acoes
concretas de aprimoramento
profissional, ndo se
esgotando em si mesmo.
Contudo, a proposi¢céo nao
alcancou Dissenso no
ambito do grupo de trabalho,
sendo, portanto, vencida na
deliberag&o do grupo.
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[l - colaboragéo institucional e atuacdo em equipe;
IV - reconhecimento institucional por acées de
inovacao em gestdo, pesquisa e extensao,
desenvolvidas no ambito da instituicao.

§ 3° Os resultados da avaliagao constituirdo
requisitos para a progressao funcional, acesso a
programas de bolsas institucionais, a funcdes
gratificadas, cargos de direcéo, cargos de chefia,
assessoramento e a participacao em projetos
estratégicos, nos termos da legislacéo e
regulamentacéo especificas.

§ 4° As avaliagOes referentes as atividades de gestéo
observardo critérios de avaliacdo ascendente
(avaliacéo 360°).

Artigo 76

Situacgdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 76. O corpo docente da
Universidade Federal do Ceara é
constituido pelos cargos efetivos
integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos previstos em lei federal e
pelos professores visitantes,
professores visitantes estrangeiros e
professores substitutos.

Paragrafo unico. A contratacéo de

Art. 76. O corpo docente da Universidade Federal do
Ceard é constituido pelos servidores ocupantes de
cargos efetivos integrantes do Plano de Cargos e
Carreiras previstos em lei federal e pelos professores
visitantes, professores visitantes estrangeiros e
professores substitutos.

Paragrafo Unico. A contratacéo de professores
visitantes, professores visitantes estrangeiros e
professores substitutos para atender as

As alteracdes promovidas no
Art. 76 tém por objetivo
conferir maior precisao
juridica ao texto estatutario,
ao explicitar que o corpo
docente € composto por
servidores ocupantes de
cargos efetivos, em
conformidade com o regime
juridico da administracao

118




professores visitantes, professores
visitantes estrangeiros e professores
substitutos para atender as
necessidades académicas, e de
outros professores temporarios para
suprir as demandas da expansao da
Universidade Federal do Ceara, far-
se-& com estrita observancia aos
limites e condicdes fixados na
legislacédo federal especifica aplicavel.
(Nova redacao dada pelo Prov. n®
1/2013)

necessidades académicas, e de outros professores
temporarios para suprir as demandas da expanséo
da Universidade Federal do Cear4, far-se-a com
estrita observancia aos limites e condigdes fixados na
legislacéo federal especifica aplicavel, incluindo a
observancia a politica de cotas conforme legislacéo
atinente.

publica federal. Ademais, a
incluséo expressa da
observancia a politica de
cotas, nos casos de
contratacao temporaria,
reafirma o compromisso
institucional da UFC com a
equidade, a diversidade e o
cumprimento da legislacéo
federal vigente, fortalecendo
0s principios da incluséo e
da justica social.

Artigo 77

Situacdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 77. Ao corpo docente das
carreiras e cargos isolados de
magistério superior ou magistério de
ensino basico, técnico e tecnoldgico
da Universidade Federal do Cear4,
incumbe desempenhar com
responsabilidade, dedicacéo e
competéncia as atividades que Ihe
sejam atribuidas. (Nova redacdo dada
pelo Prov. n° 1/2013)

Art. 77. Ao corpo docente das carreiras e cargos
isolados de magistério superior ou magistério de
ensino basico, técnico e tecnoldgico da Universidade
Federal do Ceard, incumbe desempenhar com
responsabilidade, dedicacdo e competéncia as
atividades que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo unico. Compreendem-se
como atividades do magistério
aguelas relacionadas ao ensino,

§ 1° Compreendem-se como atividades do magistério
aquelas relacionadas ao ensino, prioritariamente,
mas também aquelas relativas a pesquisa, extensao,

N&o houve Dissenso quanto
a inclusado das atividades de
inovacado e promocao do
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pesquisa e extensao e as inerentes ao
exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacao e assisténcia na
propria Universidade Federal do
Ceard, além daquelas previstas em
legislacé@o especifica. (Nova redacao
dada pelo Prov. n°® 1/2013)

inovacao e a promoc¢édo do empreendedorismo,
bem como, em carater de excepcionalidade,
aquelas inerentes ao exercicio de dire¢éo,
assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia
na propria Universidade Federal do Ceara.

empreendedorismo como
atribuicdes do magistério. A
palavra prioritariamente
também néo foi Dissenso
entre os presentes no GT.

§2° § 2° A excepcionalidade de que trata o paragrafo | A proposta apresentada
anterior devera ser materializada com busca reafirmar a
instrumentos normativos, a serem centralidade do ensino, ao
regulamentados posteriormente, que impecam 0 | mesmo tempo em que
docente de estar afastado totalmente de estabelece limites temporais
atividades de ensino por periodo superior a 4 para o afastamento de
anos consecutivos. docentes das atividades
didaticas, visando preservar

(possibilidade de aumentar para 08 anos) 0 vinculo permanente entre o
corpo docente e a sua
funcao essencial.

§3° § 3° O disposto no Paragrafo anterior ndo se A proposta afasta a
aplica ao cargo de Reitor e, mediante ato aplicabilidade da norma ao
discricionério seu, também ao vice-reitor. reitor, observando o respeito

a decisdo democratica da
Universidade.
Artigo 78 Situago geral: Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 78. As atividades de magistério

(inalterado)
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constantes de plano de trabalho da
Universidade englobam os seguintes
objetivos especificos:

b) as inerentes a pesquisa visando a
producao, criacdo, inovacao e
ampliagéo do saber;

d) as de direcao, chefia, coordenacéo,
assessoramento e assisténcia em
orgaos e unidades da prépria UFC em
sintonia com as especificidades da
administracdo universitaria;

e) as que contribuam com outros
orgaos do poder publico sob a forma
de cursos ou servicos especiais, as
atividades de ensino e os resultados
da pesquisa. (Nova redacdo dada pelo
Prov. n° 1/2013)

a) as pertinentes ao ensino de
graduacdo e pés-graduacao lato e
stricto sensu, a preparacao,
ministragéo de aulas, avaliagdo e
acompanhamento de atividades
discentes que propiciem transmisséo
do saber;

a) as pertinentes ao ensino de graduacéo, poés-
graduacéo lato sensu, stricto sensu, e de ensino
béasico, técnico e tecnoldgico, bem como a
preparacao, ministracao de aulas, avaliacdo e
acompanhamento de atividades discentes que
propiciem transmissao do saber;

A incluséo ocorreu por
Dissenso, com o objetivo de
reconhecer formalmente a
diversidade de modalidades
e niveis de ensino ofertados
pela Universidade Federal
do Ceara, assegurando
tratamento equitativo as
atividades docentes
desenvolvidas nesses
ambitos e reforcando a
centralidade do ensino como
funcao primordial do
magisterio.
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c) as vinculadas a extenséo
concretizam-se com 0S CUrsos,
servicos, atividades e resultados de
pesquisas disseminados em prol da
comunidade;

c) as inerentes ainovacao e a promoc¢ao do
empreendedorismo, visando a transformacéao da
sociedade via interagdo com o setor produtivo;

Argumentou-se que tais
dimensdes ja se encontram
contempladas, de maneira
suficiente, nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao,
nao sendo necessaria sua
previsao autbnoma no
Estatuto, sob pena de
tensionar a centralidade e a
missado publica da
universidade.

(sem texto original)

§ 1° Considerando o papel essencial das atividades
de ensino, a Universidade devera produzir
instrumento normativo que promova e conduza todos
0s docentes a processo periddico de capacitacdo e
atualizacao didatico-pedagdgica, sobretudo aqueles
gue ja tenham superado o estagio probatério.

Reforgamos a centralidade
do ensino como atividade
essencial do magistério, ao
prever a instituicao de
processos periédicos de
capacitacdo e atualizacéo
didatico-pedagdgica,
especialmente para
docentes apds o estagio
probatério, contribuindo para
a melhoria continua da
gualidade do ensino ofertado
pela UFC.

(sem texto original)

§ 2° Para o disposto no paragrafo anterior, a
Universidade devera se balizar pelos resultados
periddicos de Avaliacao Institucional.

Asseguramos que as acdes
de capacitacédo docente
sejam orientadas por
evidéncias, ao vincular os
processos formativos aos
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resultados da Avaliacéo
Institucional. De modo que o
processo avaliativo resulte
em acdes concretas de
aprimoramento profissional,
nao se esgotando em si
mesmo, promovendo dessa
forma maior coeréncia entre
diagndstico, planejamento e
desenvolvimento académico.

(sem texto original)

§ 3° A Universidade devera produzir mecanismos
concretos que garantam aos docentes de todos 0s
seus campi condi¢des dignas para o trabalho.

Explicita a responsabilidade
institucional da Universidade
em garantir condigoes
dignas de trabalho aos
docentes em todos os campi,
reconhecendo que a
gualidade das atividades
esta diretamente relacionada
a infraestrutura, ao suporte e
as condicbes adequadas
para o exercicio profissional.

Artigo 79

Situacgdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestbes de Redacéao

Justificativa

Art. 79. A Carreira de Magistério
Superior € estruturada em classes A,
B, C, D e E, e respectivos niveis de
vencimento, recebendo as seguintes

Art. 79. A Carreira do Magistério Superior e Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) séo estruturadas em classes e
niveis, conforme plano de carreira vigente.

A sugestao de nova redacao
visa simplificar e atualizar o
texto estatutério, evitando a
reproducao detalhada da
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denominacdes de acordo com a
titulacdo do ocupante do cargo:

| — classe A, com as denominacfes
de:

a) Professor Adjunto A, se portador do
titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador
do titulo de mestre, ou;

c) Professor Auxiliar, se graduado ou
portador de titulo de especialista.

Il — classe B, com a denominacao de
Professor assistente;

[l — classe C, com a denominacao de
Professor Adjunto;

IV — classe D, com a denominacao de
Professor Associado; e

V — classe E, com a denominacéo de
Professor Titular

8 1 0 As classes denominadas
Professor Adjunto-A, Professor
Assistente- A, Professor Auxiliar e
Professor Assistente tém, cada uma
delas, 2 (dois) niveis.

8 2 0 As classes denominadas
Professor Adjunto e Professor
Associado tém, cada uma delas, 4
(quatro) niveis.

8 3 0 A classe denominada Professor
Titular tem um anico nivel. (Nova
redacdo dada pelo Prov. n® 7/2013)

estrutura das carreiras
docentes, matéria ja
amplamente regulamentada
por legislacao federal
especifica. Ao remeter a
organizacgéao das carreiras de
Magistério Superior e de
Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) ao plano de carreira
vigente, o Estatuto preserva
sua coeréncia juridica,
assegura maior estabilidade
normativa e evita
desatualiza¢@es futuras, sem
prejuizo do reconhecimento
formal das duas carreiras no
ambito da Universidade.
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Artigo 79-A

Situacdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 79-A. A Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico
(EBTT) é estruturada em classes D |,
D Il, D Ill, D IV e Titular, e respectivos
niveis de vencimento, recebendo as
seguintes denominacdes de acordo
com a titulacdo do ocupante do cargo:
8 1 0 As classes denominadas
Professor D | e Professor D Il tém,
cada uma delas, 2 (dois) niveis.

8 2 0 As classes denominadas
Professor D Il e Professor D IV tém,
cada uma delas, 4 (quatro) niveis.

8 3 0 A classe denominada Professor
Titular tem um Unico nivel.

(excluido na integra)

A manutencéao do dispositivo
no Estatuto implicaria
reproducdo normativa e risco
de desatualizacao futura,
razdo pela qual se optou por
remeter a organizagao da
carreira ao plano de carreira
vigente, preservando a
seguranca juridica, a
coeréncia normativa e a
estabilidade do texto
estatutario.

Artigo 80

Situacdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 80. A distribuicdo quantitativa da
lotac&o, pelas diferentes classes
docentes previstas neste Estatuto,
ajustar-se-a, automaticamente, a
qualificagéo do corpo docente da
Universidade.

Art. 80. A distribuicdo quantitativa da lotacao, pelas
diferentes classes docentes previstas nos planos de
carreira, ajustar-se-a, automaticamente, a
gualificagao do corpo docente da Universidade.

A alteracdo do caput
redefine a légica decisoria da
distribuicdo da lotagao
docente ao afastar a
concentragéo de
competéncia na figura do
Reitor e vincula-la aos
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planos de carreira e a
qualificagéo do corpo
docente. A medida busca
reduzir a personalizagéo das
decisGes administrativas,
fortalecer a institucionalidade
dos critérios adotados e
alinhar o processo aos
principios da gestéo
democratica, da
impessoalidade e da
transparéncia.

Paragrafo Unico. Cabera ao Reitor da
Universidade Federal do Ceara,
ouvida a Comisséao Permanente de
Pessoal Docente, dimensionar a
alocacao das vagas docentes nas
unidades académicas, levando em
conta, ainda, as prioridades e politicas
globais estabelecidas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.
(Nova redacao dada pelo Prov. n®
1/2013)

(excluido na integra)

O paréagrafo unico foi
excluido por concentrar no
Reitor a competéncia para o
dimensionamento da
alocacao de vagas docentes.
A excluséo visa redistribuir
essa atribuicdo a instancias
coletivas, com critérios
objetivos e transparentes,
reduzindo a centralizacao
decisoria e reforcando a
impessoalidade do processo
de alocacao de vagas
docentes.

(sem texto original)

8 1° Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, mediante parecer da Comissao
Permanente de Pessoal Docente, dimensionar a
alocacao das vagas docentes nas unidades

Decidimos promover o
fortalecimento da gestéao
democrética e colegiada ao
atribuir ao Conselho de
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académicas, observando critérios objetivos e
transparentes.

Ensino, Pesquisa e Extenséo
a competéncia para
dimensionar a alocacao das
vagas docentes, com base
em parecer técnico da
Comissao Permanente de
Pessoal Docente. A medida
amplia a transparéncia,
reduz a centralizacao
decisoria e assegura a
adocdao de critérios objetivos
no processo.

(sem texto original)

§ 2° A distribuicao quantitativa dos cargos vagos sera
amplamente divulgada e atualizada periodicamente
pela Comissao Permanente de Pessoal Docente por
meios oficiais.

Decidimos reforcar o
principio da transparéncia ao
estabelecer a divulgacao
periodica e atualizada da
distribuicdo dos cargos
vagos, permitindo o
acompanhamento
institucional e social das
decisdes relativas a lotacao
docente e contribuindo para
o planejamento académico
das unidades.

Artigo 81

Situacéao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 81. O ingresso na Carreira do

Art. 81. O ingresso na Carreira do Magistério

A alteracéo tem por
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Magistério Superior ocorrera, como
regra geral, no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, com a
denominagédo de Professor Adjunto-A,
em razao de aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos, tendo
como requisito o titulo de doutor
obtido na area exigida no concurso.

Superior ocorrera conforme a estrutura prevista no
plano de carreira, em razao de aprovacado em
concurso publico de provas e titulos, tendo como
requisito o titulo de doutor obtido na area exigida no
concurso.

finalidade alinhar o Estatuto
a legislacao federal vigente
gue disciplina a Carreira do
Magistério Superior, evitando
a reproducéo detalhada da
estrutura de classes e niveis
no texto estatutario. Ao
remeter o ingresso na
carreira a estrutura prevista
no plano de carreira, o
Estatuto preserva a
seguranca juridica, garante
maior flexibilidade normativa
diante de eventuais
alteracdes legais e previne
desatualiza¢@es futuras, sem
prejuizo da exigéncia do
concurso publico e da
titulacdo minima prevista em
lei.

§ 1° O edital do concurso publico
poderd, de logo, dispensar a titulacédo
académica de Doutor, substituindo-a
pelo titulo de Mestre, ou Especialista
ou por diploma de Graduacao, quando
se tratar de provimento para area de
conhecimento ou em localidade com
grave caréncia de detentores de
titulacdo académica de Doutor, por
decisao fundamentada da maioria
absoluta do respectivo Conselho de

(inalterado)
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Centro, Faculdade, Campus ou
Instituto.

§ 2° O concurso publico referido no
caput deste artigo sera organizado em
etapas, na forma prevista em
resolucao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, que
estabelecera as caracteristicas de
cada etapa e os critérios eliminatérios
e classificatorios.

(inalterado)

§ 3° Os professores da classe A, em
estagio probatdrio, terdo seu
desempenho submetido a avaliacédo
especial realizada por comissao
especial que devera observar as
exigéncias contidas na legislagcao
federal quanto a sua composicao, aos
fatores de avaliacdo a serem
considerados e aos procedimentos
exigiveis, todos eles explicitados em
resolucao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

(inalterado)

§ 4° Os docentes aprovados no
estagio probatorio do respectivo cargo
gue atenderem 0s seguintes requisitos
de titulagéo farédo jus a processo de
aceleracéo da promocao: (Nova
redacdo dada pelo Prov. n® 7/2013)

(excluido na integra)

A excluséo se deu, por se
tratar de matéria especifica
de progressao e promocao
funcional, ja integralmente
regulamentada pela
legislacao federal e pelos
planos de carreira do
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Magistério Superior. A
permanéncia do dispositivo
no Estatuto implicaria
sobreposi¢cao normativa e
risco de desatualizacéao,
razao pela qual se optou por
remeter tais procedimentos
as normas infralegais e a
regulamentacao propria da
carreira, preservando a
coeréncia, a seguranca
juridica e a estabilidade do
texto estatutario.

Artigo 81-A

Situacdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

(sem texto original)

Art. 81-A. O ingresso na Carreira do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico (EBTT) ocorrera conforme a
estrutura prevista no plano de carreira, em razédo de
aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

A incluséao do tem por
objetivo reconhecer
expressamente, no Estatuto
da Universidade Federal do
Ceara, a Carreira do Ensino
Basico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT),
assegurando tratamento
normativo equivalente ao
conferido a Carreira do
Magistério Superior. Ao
remeter o0 ingresso na
carreira a estrutura prevista
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no plano de carreira vigente,
o dispositivo preserva a
coeréncia juridica, evita
reproducao normativa e
garante alinhamento com a
legislacéo federal aplicavel,
reforcando a isonomia entre
as carreiras docentes no
ambito institucional.

Artigo 82

Situacdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 82. O ingresso no cargo isolado
de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior ocorrera na classe
E, com nivel Unico, mediante
aprovacao em concurso publico de
provas e titulos, no qual serédo
exigidos:

| titulo de doutor; e

Il 10 (dez) anos de experiéncia no
exercicio do magistério superior e de
obtencao do titulo de doutor, ambos
na area de conhecimento exigida no
concurso, a ser objeto de Resolugao
especifica do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao.

Art. 82. O ingresso no cargo isolado de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior e do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera de acordo
com a legislacao especifica vigente.

Ao remeter o ingresso tanto
no Magistério Superior
guanto no Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolbgico a
legislacéo especifica
aplicavel, o dispositivo
promove maior seguranga
juridica, isonomia entre as
carreiras docentes e
preserva a estabilidade e
atualidade do texto
estatutario.

§ 1° O concurso para o cargo isolado

(excluido na integra)

A excluséo se deu por tratar
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de Titular-Livre sera realizado por
comisséo especial composta, no
minimo, por 75% (setenta e cinco por
cento) de profissionais externos a
UFC.

de aspectos procedimentais
do concurso para o cargo
isolado de Professor Titular-
Livre, matéria que deve ser
disciplinada por legislacéo
especifica e por normas
infralegais proprias, e ndo
pelo Estatuto. A manutencéo
do dispositivo implicaria
engessamento do processo
seletivo e risco de
desatualizagdo normativa,
razdo pela qual se optou por
remeter tais definicdes a
regulamentacao vigente,
preservando a flexibilidade
administrativa e a seguranca
juridica.

§ 2° O concurso publico referido no
caput deste artigo sera organizado em
etapas, na forma prevista em
resolucao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, e consistira de
prova escrita, prova oral e defesa de
memorial.

(excluido na integra)

A excluséo se deu por tratar
de aspectos procedimentais
do concurso para o cargo
isolado de Professor Titular-
Livre, matéria que deve ser
disciplinada por legislacdo
especifica e por normas
infralegais proprias, e ndo
pelo Estatuto. A manutencéo
do dispositivo implicaria
engessamento do processo
seletivo e risco de
desatualizacdo normativa,
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razdo pela qual se optou por
remeter tais definicdes a
regulamentacao vigente,
preservando a flexibilidade
administrativa e a seguranca
juridica.

8§ 3° O Professor Titular-Livre, em
estagio probatorio, tera seu
desempenho submetido a avaliagédo
especial realizada por comissao
especial que devera observar as
exigéncias contidas na legislacéo
federal quanto a sua composicao, aos
fatores de avaliacdo a serem
considerados e aos procedimentos
exigiveis, todos eles explicitados em
resolucdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

(inalterado)

§ 4° E vedada a mudanca de regime
de trabalho ao Professor Titular-Livre
em estagio probatoério. (Nova redacao
dada pelo Prov. n° 7/2013)

(inalterado)

Artigo 83

Situagdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 83. O regime juridico dos cargos
do magistério da Universidade Federal

Art. 83. O regime juridico dos cargos do Magistério
Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Buscamos conferir maior
generalidade e estabilidade
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do Ceara € o instituido pela Lei n o
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposicées da Lein o
12.772, de 28 de dezembro de 2012.

da Universidade Federal do Ceara seréa regulado por
legislacao propria vigente.

ao texto estatutéario, evitando
a referéncia direta a leis
especificas que podem
sofrer alteracdes ao longo do
tempo. Ao remeter o regime
juridico dos cargos do
Magistério Superior e do
Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico a legislacéo
propria vigente, o Estatuto
preserva a seguranca
juridica, evita
desatualizacBes normativas
e assegura alinhamento
continuo com o ordenamento
legal aplicavel as carreiras
docentes.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes do
reitor os atos de provimento,
admisséao, alocacédo, exoneracéo e
dispensa dos cargos da carreira do
Magistério Superior, bem como os
atos de admisséo ou exoneracao dos
professores submetidos ao regime de
contratacao temporaria. (Nova
redacdo dada pelo Prov. n® 1/2013)

(excluido na integra)

O paragrafo unico foi
excluido por concentrar no
Reitor atribuicdes amplas
relacionadas ao provimento,
alocacdo e desligamento de
docentes, reforcando um
modelo excessivamente
centralizado de gestao de
pessoas. A exclusdo do
dispositivo busca alinhar o
Estatuto aos principios da
gestao democratica, da
impessoalidade e da
colegialidade, remetendo tais
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atos as normas legais e
regulamentares vigentes e
as instancias competentes,
evitando a personalizagéo
das decisfes administrativas
e fortalecendo a
institucionalidade dos
processos.

(sem texto original)

§ 1° O provimento das vagas sera, prioritariamente,
submetido a edital interno de remocéao, com setor de
estudos definido pela unidade académica.

Buscamos contribuir para o
planejamento institucional,
reduzir a necessidade de
novos concursos e fortalecer
critérios objetivos e
isondmicos na alocacao de
docentes.

(sem texto original)

§ 2° A lotag&o dos servidores com deficiéncia
observara os direitos de inclusdo e acessibilidade,
bem como o direito as adaptacdes razoaveis e
estrutura adequada em seu local de trabalho.

Decidimos assegurar, de
forma expressa, a
observancia dos direitos de
inclusdo e acessibilidade das
pessoas com deficiéncia,
garantindo condicdes
adequadas de trabalho por
meio de adaptacfes
razoaveis e infraestrutura
apropriada. O dispositivo
reafirma o compromisso
institucional da Universidade
com a equidade, a dignidade
da pessoa humana e o
cumprimento da legislacao
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vigente sobre direitos das
pessoas com deficiéncia no
ambito da administracéo
publica.

Artigo 84

Situacdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 84. N&o se vinculardo a campos
especificos de conhecimentos o
exercicio de cargos e funcdes
docentes, devendo seus encargos de
ensino, pesquisa e extensao buscar
uma harmonizagao entre o0s interesses
das unidades académicas e as
dominantes preocupacdes cientifico-
culturais dos docentes. (Incluido pelo
Prov. n° 1/2013)

Art. 84. O exercicio de cargos e fun¢des docentes
nao se vinculara permanentemente a campos
especificos de conhecimento, devendo seus
encargos de ensino, pesquisa e extensao buscar
coeréncia e equilibrio no atendimento aos interesses
das unidades académicas e as demandas cientificas,
culturais e socioambientais dos docentes.

Decidimos promover maior
preciséo conceitual ao
explicitar que a vinculacao a
campos especificos de
conhecimento ndo deve ser
permanente, preservando a
flexibilidade académica e a
mobilidade docente. Além
disso, atualiza o texto ao
substituir a nocdo genérica
de “harmonizacgao” por
critérios de coeréncia e
equilibrio, incorporando as
dimensdes cientificas,
culturais e socioambientais,
em consonancia com a
missao publicae o
compromisso social da
Universidade.

Artigo 85

Situacéao geral:

Dissenso
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Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 85. O desenvolvimento na carreira
de Magistério Superior far-se-4
mediante progressao funcional e
promocao.

Art. 85. O desenvolvimento na Carreira de Magistério
Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

ocorrera mediante progressao funcional e promocao,
de acordo com os planos de carreira vigentes.

Decidimos ampliar o alcance
do dispositivo para
contemplar expressamente
as carreiras de Magistério
Superior e de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico,
assegurando tratamento
isonémico entre os docentes
da Universidade. Ao remeter
o desenvolvimento na
carreira aos planos de
carreira vigentes, o Estatuto
preserva a coeréncia
juridica, evita a reproducao
de normas infralegais e
garante alinhamento
permanente com a
legislacdo federal aplicavel.

8§ 1° Para os fins do disposto no caput
deste artigo, progresséao funcional € a
passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, ao
passo que a promocao é a passagem
do servidor de uma classe para outra
subsequente.

(excluido na integra)

Decidimos pela excluséo por
tratarem de definicbes
conceituais, critérios,
intersticios, requisitos de
titulacdo e procedimentos
avaliativos relativos a
progressao funcional e a
promocao nas carreiras
docentes, matérias ja
integralmente disciplinadas
pela legislacao federal e
pelos planos de carreira
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vigentes. A manutenc¢ao
desses dispositivos no
Estatuto implicaria
reproducao normativa,
engessamento das regras de
desenvolvimento na carreira
e elevado risco de
desatualizagéo, razdo pela
qual se optou por remeter
tais conteudos as normas
legais e regulamentares
proprias, preservando a
coeréncia, a seguranca
juridica e a estabilidade do
texto estatutério.

§ 2° A progresséo funcional na
carreira de Magistério Superior
observara necesséria e
cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel; e

Il - aprovacao em avaliacdo de
desempenho.

(excluido na integra)

Decidimos pela exclusao por
tratarem de definicbes
conceituais, critérios,
intersticios, requisitos de
titulacéo e procedimentos
avaliativos relativos a
progresséo funcional e a
promocao nas carreiras
docentes, matérias ja
integralmente disciplinadas
pela legislagéao federal e
pelos planos de carreira
vigentes. A manutencgéo
desses dispositivos no
Estatuto implicaria
reproducao normativa,
engessamento das regras de
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desenvolvimento na carreira
e elevado risco de
desatualizacao, razao pela
gual se optou por remeter
tais conteudos as normas
legais e regulamentares
proprias, preservando a
coeréncia, a seguranca
juridica e a estabilidade do
texto estatutério.

§ 3° A promog&o observara o
intersticio minimo de 24 (vinte e
guatro) meses no ultimo nivel de cada
classe antecedente aquela para o
nivel 1 da classe para a qual se dara a
promogéo, observadas as seguintes
hipoteses e condicoes:

| — para a classe B, com denominagao
de Professor Assistente: ser aprovado
em processo de avaliacédo de
desempenho;

Il — para a classe C, com
denominacédo de Professor Adjunto:
ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho;

[l — para a classe D, com
denominacéo de Professor
Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de
avaliacao de desempenho; e

IV — para a classe E, com

(excluido na integra)

Decidimos pela excluséao por
tratarem de definicbes
conceituais, critérios,
intersticios, requisitos de
titulacdo e procedimentos
avaliativos relativos a
progressao funcional e a
promocao nas carreiras
docentes, matérias ja
integralmente disciplinadas
pela legislacéo federal e
pelos planos de carreira
vigentes. A manutencéo
desses dispositivos no
Estatuto implicaria
reproducao normativa,
engessamento das regras de
desenvolvimento na carreira
e elevado risco de
desatualizagéo, razdo pela
gual se optou por remeter
tais conteudos as normas
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denominacéo de Professor Titular:
a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de
avaliacao de desempenho; e

c) lograr aprovacao de memorial que
devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensao, gestao
académica e producao profissional
relevante, ou defesa de tese
académica inédita. (nova redacao
dada pelo Prov. n°® 7/2013)

legais e regulamentares
proprias, preservando a
coeréncia, a seguranca
juridica e a estabilidade do
texto estatutario.

§ 4° As diretrizes gerais para o
processo de avaliacao de
desempenho para fins de progresséo
funcional e de promocéo far-se-&o nos
moldes previstos em normativo do
Ministério da Educacao contemplando
as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao académica,
cabendo ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao regulamentar os
pertinentes procedimentos do
processo avaliativo.

(excluido na integra)

Decidimos pela exclusédo por
tratarem de definicbes
conceituais, critérios,
intersticios, requisitos de
titulacdo e procedimentos
avaliativos relativos a
progressao funcional e a
promocao nas carreiras
docentes, matérias ja
integralmente disciplinadas
pela legislacéo federal e
pelos planos de carreira
vigentes. A manutencéo
desses dispositivos no
Estatuto implicaria
reproducdo normativa,
engessamento das regras de
desenvolvimento na carreira
e elevado risco de
desatualizagéo, razdo pela
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qual se optou por remeter
tais conteldos as normas
legais e regulamentares
proprias, preservando a
coeréncia, a seguranca
juridica e a estabilidade do
texto estatutario.

8 5° O processo de avaliagédo para
acesso a classe E, com a
denominacéo de Professor Titular,
ser& realizado por comissao especial
composta por, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de
profissionais externos a UFC,
observada a regulamentacéo fixada
em ato do Ministro de Estado da
Educacéao e pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. (nova redacéo
dada pelo Prov. n° 7/2013)

(excluido na integra)

Decidimos pela exclusédo por
tratarem de definicbes
conceituais, critérios,
intersticios, requisitos de
titulacdo e procedimentos
avaliativos relativos a
progressao funcional e a
promogao nas carreiras
docentes, matérias ja
integralmente disciplinadas
pela legislacéo federal e
pelos planos de carreira
vigentes. A manutencéo
desses dispositivos no
Estatuto implicaria
reproducao normativa,
engessamento das regras de
desenvolvimento na carreira
e elevado risco de
desatualizagéo, razdo pela
gual se optou por remeter
tais conteudos as normas
legais e regulamentares
proprias, preservando a
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coeréncia, a seguranca
juridica e a estabilidade do
texto estatutario.

Artigo 86

Situacéao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 86. Os docentes da Universidade
Federal do Ceara serdao submetidos a

um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com
dedicacao exclusiva as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao
institucional; ou Il - 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, em tempo
parcial.

§ 1° A Universidade Federal do Cearéa
poderd, em carater excepcional,
mediante aprovacodes do colegiado do
Departamento, quando houver, do
Conselho da unidade académica e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, admitir a adogao do regime
de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral,
observando 2 (dois) turnos diarios
completos, sem dedicacao exclusiva,
para areas com caracteristicas
especificas.

Art. 86. Os docentes da Universidade Federal do
Cearé serdao submetidos a um dos seguintes regimes
de trabalho: | - 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao institucional; ou Il - 20
(vinte) horas semanais de trabalho, em tempo
parcial.

§ 1° A Universidade Federal do Ceara podera, em
carater excepcional, mediante aprovacdes do
colegiado do Departamento, quando houver, do
Conselho da unidade académica e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, admitir a adoc¢ao do
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios
completos, sem dedicacao exclusiva, para areas com
caracteristicas especificas.

8 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacao
exclusiva implica o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, com
as excecoes previstas na legislacao federal e neste
Estatuto.

Houve Dissenso quanto a
retirada da expressao “com
dedicacéo exclusiva” do
regime de 40 (quarenta)
horas semanais. Parte do
grupo entendeu que a
dedicacao exclusiva constitui
elemento estruturante da
carreira docente nas
universidades federais,
estando diretamente
associada a
indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao,
bem como a garantia do
compromisso institucional e
da qualidade das atividades
académicas. Argumentou-se
gue a supressao dessa
referéncia no texto
estatutario poderia fragilizar
0 modelo de dedicacgao
integral ao servi¢o publico
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8 2° O regime de 40 (quarenta) horas
com dedicacéo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou
privada, com as excecdes previstas na
legislagéo federal e neste Estatuto.

8 3° Os docentes em regime de 20
(vinte) horas poderéo ser,
temporariamente, vinculados ao
regime de 40 (quarenta) horas sem
dedicacao exclusiva apos a
verificacdo de inexisténcia de acumulo
de cargos e da existéncia de recursos
orgcamentarios e financeiros para as
despesas decorrentes da alteracdo do
regime, considerando-se o carater
especial da atribuicdo do regime de 40
(quarenta) horas sem dedicacgao
exclusiva, conforme disposto no § 1°,
nas seguintes hipéteses:

| - ocupacéao de cargo de direcao,
fungdo gratificada ou funcéo de
coordenacao de cursos; ou

Il - participagdo em outras agoes de
interesse institucional definidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 4° E vedada a mudanca de regime
de trabalho aos docentes em estagio
probatorio. (nova redacéo dada pelo
Prov. n° 1/2013)

8 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas
poderao ser, temporariamente, vinculados ao regime
de 40 (quarenta) horas sem dedicacéo exclusiva
apos a verificacao de inexisténcia de acumulo de
cargos e da existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros para as despesas decorrentes da
alteracdo do regime, considerando-se o carater
especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta)
horas sem dedicacéo exclusiva, conforme disposto
no 8 1°, nas seguintes hipoteses:

| - ocupacéo de cargo de direcéo, funcéo gratificada
ou funcao de coordenacao de cursos; ou

Il - participacdo em outras acdes de interesse
institucional definidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 4° E vedada a mudanca de regime de trabalho aos
docentes em estagio probatorio. (nova redacédo dada
pelo Prov. n° 1/2013)

universitario e gerar
interpretacées que ampliem,
de forma indevida, a
flexibilizac&o do regime de
trabalho docente.
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Artigo 87

Situacéao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 87. Independentemente do regime
de trabalho, todos os docentes da
Universidade Federal do Ceara sdo
obrigados a ministrar disciplinas de
graduacéo na forma prevista em
resolucao especifica do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico. A preservacao da
carga horaria docente minima a ser
ministrada na graduacao devera estar
expressa nos projetos e regimentos de
cursos de pés-graduacao lato e stricto
sensu da Universidade Federal do
Ceara como requisito essencial para a
sua aprovacao. (nova redacéo dada
pelo Prov. n® 1/2013)

(inalterado)

Artigo 88

Situacdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 88. Sera permitida, no regime de
dedicacao exclusiva, a percepgao de:
| - remuneracgéo de cargos de direcéo
ou funcdes de confiancga;

Il - retribuicdo por participagcdo em

(inalterado)
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comissoes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou
extensdo, quando for o caso;

[l - bolsas de ensino, pesquisa ou
extensao pagas por agéncias oficiais
de fomento; IV - bolsa pelo
desempenho de atividades de
formacao de professores da educacéo
basica, no ambito da Universidade
Aberta do Brasil ou de outros
programas oficiais de formacéao de
professores;

V - bolsa para qualificacéo docente,
paga por agéncias oficiais de fomento
OuU organismos nacionais e
internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de
propriedade intelectual, nos termos da
legislacao propria, e ganhos
econdmicos resultantes de projetos de
inovacao tecnolégica, nos termos do
art. 13 da Lein 010.973, de 2 de
dezembro de 2004;

VII - outras hipo6teses de bolsas de
ensino, pesquisa e extensao pagas
pela Universidade Federal do Cear4,
exigida a prévia regulamentacéo e
autorizacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

VIII - retribuicdo pecuniaria, na forma
de pro labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente
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distinto da Universidade Federal do
Ceara, pela participacao esporadica
em palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais relacionadas a
area de atuacao do docente;

IX - Gratificagéo por Encargo de Curso
ou Concurso, de que trata o art. 76-A
da Lein o 8.112, de 1990;

X - Funcédo Comissionada de
Coordenacéo de Curso - FCC, de que
trata o art. 7°da Lein o 12.677, de 25
de junho de 2012; e

Xl - retribuicdo pecuniaria, em carater
eventual, por trabalho prestado no
ambito de projetos institucionais de
pesquisa e extensao, na forma da Lei
n o0 8.958, de 20 de dezembro de
1994.

8§ 1° Considera-se esporadica a
participacdo remunerada nas
atividades descritas no inciso VIII do
caput, que, no total, ndo exceda 30
(trinta) horas anuais, sendo exigida a
prévia autorizacdo da chefia da
unidade de lotacdo do docente na
Universidade Federal do Ceara.

§ 2° Os limites de valor e condigbes de
pagamento das bolsas e
remuneracoes referidas neste artigo,
na auséncia de disposicao especifica
na legislacéo propria, seréo fixados
em normas da Universidade Federal
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do Ceara.

§ 3° O pagamento da retribuicao
pecuniaria de que trata o inciso XI do
caput sera divulgado na forma do art.
4°-A da Lei n 0 8.958, de 20 de
dezembro de 1994. (nova redagao
dada pelo Prov. n°® 1/2013)

§ 4° As atividades de que tratam o0s
incisos Xl e XlI do caput ndo
excederao, computadas isoladamente
ou em conjunto, a 120 h (cento e vinte
horas) anuais, ressalvada a situacao
de excepcionalidade a ser justificada e
previamente aprovada pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao, que
podera autorizar o acréscimo de até
120 h (cento e vinte horas)
exclusivamente para atividades de
pesquisa, desenvolvimento e
inovacao. (Incluido pelo Prov. n°
7/2013)

Artigo 88-A

Situacgdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 88-A. O docente, inclusive em
regime de dedicacao exclusiva, desde
gue nao investido em cargo em
comissao ou funcéo de confianca,
podera:

(inalterado)
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| — participar dos 6rgaos de direcéo da
fundacédo de apoio de que trata a Lei n
0 9.858, de 20 de dezembro de 1994,
observado o cumprimento de sua
jornada de trabalho e vedada a
remuneracao paga pela fundacgéo de
apoio;

Il — ser cedido, mediante deliberacdo
do Conselho Universitario, para
ocupar cargo de dirigente maximo da
fundacado de apoio de que trata a Lei n
0 9.858, de 20 de dezembro de 1994,
com 6nus para a fundacao de apoio
cessionéria. (Incluido pelo Prov. n°
7/2013)

Artigo 89

Situacdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 89. As funcdes de administracéo
académica sao privativas dos
integrantes da carreira do magistério
superior, excetuadas aquelas que
envolvam as areas de planejamento,
financas, pessoal e servigos gerais.
(nova redacéo dada pelo Prov. n°
1/2013)

(excluido na integra)

Decidimos pela exclusédo por
estabelecer reserva
exclusiva de funcdes de
administracado académica
aos integrantes da carreira
do magistério superior, o que
se mostrou incompativel com
0s principios da gestao
democrética, da valorizacéo
do corpo técnico-
administrativo em educagéao
e da atuacao
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multiprofissional na
administracao universitéaria.
A exclusdo do dispositivo
busca reconhecer a
contribuicao de diferentes
segmentos da comunidade
universitaria para a gestao
académica, respeitadas as
atribuicdes legais de cada
carreira e fortalecendo a
cooperacao institucional.

Artigo 90

Situacdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 90. Incumbe ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo
complementar as disposi¢cdes deste
Estatuto, dentre outras, as referentes
a concurso ou selecao de docentes,
estagio probatorio, progresséao e
promocao funcionais, regime de
trabalho, mudanca do regime de
trabalho, afastamento e aposentadoria
dos integrantes do corpo docente da
UFC. (nova redacao dada pelo Prov.
n° 1/2013)

(inalterado)

Artigo 91

Situacgdao geral:

Dissenso
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Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 91. O provimento e as atividades
dos professores de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico da
Universidade Federal do Ceara
submetem-se a legislacao federal
aplicavel, ao que dispuser o
Regimento Geral e regulamentacéo
especifica do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. (nova redacéo
dada pelo Prov. n° 1/2013)

(inalterado)

Artigo 92

Situacdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 92. Havera uma Comissao
Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) integrando a estrutura
administrativa organizacional da Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas, com a
incumbéncia de prestar
assessoramento ao Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensédo para a
formulacédo e acompanhamento da
politica de pessoal docente de nivel
superior e de professores do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.
Paragrafo unico. A Comissao
Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) tera sua composicao,

(inalterado)
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atribuicdes e funcionamento fixados
no Regimento Geral. (nova redacao
dada pelo Prov. n°® 1/2013)

Artigo 93

Situacdao geral:

Nao discutido no GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 93. O corpo discente da
Universidade sera constituido por
todos os estudantes matriculados em
Seus Ccursos.

Paragrafo unico. O ato de matricula na
Universidade importara em
compromisso formal de respeito ao
presente Estatuto e aos regimentos ou
regulamentos, bem como as
autoridades que deles emanem,
constituindo falta punivel o seu
desatendimento ou transgresséao.

(inalterado)

Artigo 94

Situacdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 94, Os estudantes da
Universidade distribuir-se-ao pelas
seguintes categorias:

a) os matriculados nos cursos
sequenciais, de graduacéo, mestrado
e doutorado, com observancia de
todos 0s requisitos necessarios a

Art. 94. Os estudantes da Universidade distribuir-se-
ao pelas seguintes categorias:

a) os matriculados nos cursos tecnolégicos, de
graduacdo, mestrado e doutorado, com observancia
de todos os requisitos necessarios a obtencéo dos
correspondentes certificados e diplomas;

b) os matriculados nos cursos de especializacao,

Decidimos atualizar e
ampliar a classificagao das
categorias de estudantes da
Universidade, de modo a
refletir com maior fidelidade
a diversidade de
modalidades formativas
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obtencéo dos correspondentes
certificados e diplomas;

b) os matriculados nos cursos de
especializacéo, aperfeicoamento e
extensdo, com direito a obtencéo de
certificado;

c) os matriculados em disciplinas
iIsoladas de cursos de graduacéo,
mestrado ou doutorado, sem
observancia, a ndo ser quanto a essas
disciplinas, das exigéncias a que se
condicionem os respectivos diplomas.

aperfeicoamento e extensdao, incluindo as Casas de
Cultura, com direito a obtencéo de certificado;

¢) os matriculados em disciplinas isoladas de cursos
de graduacgao, mestrado ou doutorado, sem
observancia, a ndo ser quanto a essas disciplinas,
das exigéncias a que se condicionem o0s respectivos
diplomas.

d) os matriculados nas residéncias da area da saude,
com direito a obtencéo de certificados.

e) os alunos matriculados no Nucleo de
Desenvolvimento da Crianca em cursos atendidos
por programas especificos fomentados pelo MEC.

atualmente ofertadas pela
UFC.

Artigo 95

Situacdao geral:

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 95. Com o objetivo de promover
maior integracao do corpo discente no
contexto universitario e na vida social,
devera a Universidade,
suplementando-lhe a formacéo
curricular especifica:

a) estimular as atividades de
educacao fisica e desportos,
mantendo para tanto orientacao
adequada e instalagcbes especiais;

b) incentivar os programas que visem
a formagéo civica, indispensavel a
criagdo de uma consciéncia de direitos
e deveres do cidad&o e do

Art. 95. Com o objetivo de promover maior integracao
do corpo discente no contexto universitario e na vida
social, devera a Universidade, suplementando-lhe a
formacéo curricular especifica:

a) estimular as atividades de educacao fisica e
desportos, mantendo para tanto orientacdo adequada
e instalacdes especiais;

b) incentivar os programas que visem a formacéao
ética, tendo como finalidade a formacéao do
pensamento critico, indispensével a criacdo de uma
consciéncia de direitos e deveres do cidadao e do
profissional e a criagdo de uma consciéncia humana
e politica.

C) assegurar a realizagédo de programas culturais,

Houve Dissenso quanto a
necessidade de explicitar, no
texto estatutario, a garantia
de oferta de café da manha,
almoco e jantar a todos os
estudantes no Restaurante
Universitario. Parte dos(as)
delegados(as) entendeu que
a previsédo de seguranca
alimentar, no ambito da
politica de assisténcia
estudantil, ja seria suficiente
para contemplar essa
garantia. Outra parte
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profissional,
C) assegurar a realizacéo de

programas culturais, artisticos, civicos
e desportivos por parte dos alunos;

d) proporcionar aos estudantes, por
métodos e meios de extenséo, a
participacdo em projetos de melhoria

das condicdes de vida da

comunidade, bem como no processo

de desenvolvimento regional e
nacional.

artisticos, ambientais, éticos e desportivos.

d) proporcionar aos estudantes, por métodos e meios
de extenséo, a participacdo em projetos de melhoria
das condicdes de vida da comunidade, bem como no
processo de desenvolvimento regional e nacional,
garantindo espaco de cultura, integracéo, diversidade
e acolhimento como pilares para o fortalecimento
comunitario.

e) garantir uma politica permanente de Assisténcia
Estudantil, atendendo as demandas concernentes a
seguranca alimentar, moradia e beneficios
socioassistenciais, em consonancia as normas legais
e politicas em vigéncia.

f) revitalizar os espacos, areas verdes, criar
ambientes de convivéncia, integrar o aluno a area
externa, para que tenha momentos de lazer,
descanso, interacao social, leitura, ndo sé
internamente, mas também ao ar livre;

defendeu que, sem a
explicitacdo expressa da
oferta universal de refeicoes,
a Universidade n&o
asseguraria de forma efetiva
e permanente esse direito,
deixando-o sujeito a
interpretacgdes restritivas e a
contingenciamentos
administrativos.

(sem texto original)

81. As ac0es previstas neste artigo deverao ser
implementadas de forma acessivel e inclusiva,
assegurando a participacao plena e equitativa dos
estudantes com deficiéncia, com garantia de espacos
de fala, apoio adequado as suas necessidades
individuais, quando necessario, conforme estabelece
0 normativo vigente.

Decidimos reafirmar o
compromisso institucional da
Universidade com a
equidade, a acessibilidade e
o respeito a diversidade, em
consonancia com a
legislag&o vigente, ao
explicitar a necessidade de
apoio adequado e de
espacos efetivos de
participacéo para atender as
necessidades individuais
desses estudantes.
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(sem texto original)

82. Todos os aspectos supracitados deverao estar
intrinsecamente relacionados a interiorizacéao digna e
gualificada da Universidade, garantindo infraestrutura
fisica, de pessoal e orcamentaria proporcional a
comunidade universitaria das Unidades Académicas.

Decidimos assegurar
equidade entre os campi,
reduzir assimetrias
institucionais e fortalecer a
permanéncia e o
desenvolvimento da
comunidade universitaria em
todos os territorios de
atuacao da UFC.

Artigo 96

Situacdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 96. Os alunos da Universidade
estaréo sujeitos ao pagamento de
taxas a serem fixadas consoante
normas aprovadas pelo Conselho
Universitario.

Art. 96. Os discentes da Universidade poderéo estar
sujeitos ao pagamento de taxas a serem fixadas
consoante normas aprovadas pelo Conselho
Universitario.

Decidimos substituir a forma
impositiva pela forma
facultativa, adequando o
texto estatutario aos
principios da gratuidade do
ensino publico e da incluséo
social. Ao empregar a
expressao “poderao estar
sujeitos”, o dispositivo
confere maior flexibilidade
normativa, permitindo que a
fixacdo de taxas observe
critérios de
excepcionalidade, legalidade
e justica social, conforme
deliberacédo do Conselho
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Universitario e a legislacao
vigente.

Artigo 97

Situacdao geral:

Nao discutido no GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 97. A Universidade mantera
monitores escolhidos dentre os alunos
dos cursos de graduacédo que
demonstrem capacidade de
desempenho no ambito de
determinadas disciplinas ja cursadas.

(inalterado)

Paragrafo unico. A capacidade de
desempenho sera ajuizada pelo
exame da vida escolar dos estudantes
e por meio de provas especificas
feitas de acordo com os planos dos
Departamentos.

§ 1° A capacidade de desempenho sera ajuizada
pelo exame da vida escolar dos discentes e por meio
de processo seletivo especifico feito de acordo com
os planos de ensino dos componentes curriculares,
com adocéo de critérios objetivos e de transparéncia,
assegurando ao discente aprovado 0 ingresso no
programa.

Decidimos atualizar e
qualificar os critérios de
avaliacao da capacidade de
desempenho discente,
substituindo a referéncia
genérica a provas
departamentais por um
processo seletivo especifico,
alinhado aos planos de
ensino dos componentes
curriculares.

(sem texto original)

§ 2° O processo a que se refere o paragrafo anterior,
devera ser conduzido de forma acessivel e inclusiva,
assegurando adaptacdes razoaveis, métodos de
avaliacdo compativeis e igualdade de condi¢cbes para
estudantes com deficiéncia, conforme a legislagéo
vigente.

Decidimos reafirmar o
compromisso da
Universidade com a
igualdade de condic¢des, a
nao discriminacgéo e o
cumprimento da legislacao
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vigente em matéria de
acessibilidade e direitos das
pessoas com deficiéncia.

Artigo 98

Situacéao geral:

Nao discutido no GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 98. O exercicio de monitoria
constitui titulo para o posterior
ingresso na carreira de magistério
superior.

Art. 98. A participacdo no Programa de Iniciacdo a
Docéncia poderda constituir titulo para o posterior

ingresso na carreira de magistério superior ou em
outros programas de pés-graduacéo stricto-sensu.

Artigo 99

Situacdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 99. O corpo discente sera
representado nos colegiados da

Universidade, com direito a voz e voto,

nos seguintes termos:
| - nos colegiados deliberativos
superiores, na forma do que for

definido na constituicdo de cada um

deles;
Il - nos colegiados dos Centros e

Faculdades, na proporcéo de 1/5 (um

quinto) do total dos seus membros
com direito a voto.

Art. 99. O corpo discente sera representado nos
orgaos colegiados da Universidade, com direito a voz
e voto, nos seguintes termos

| - nos colegiados 6rgaos colegiados deliberativos
superiores, na forma do que for definido na
constituicdo de cada um deles;

Il - nos colegiados das Centros e Faculdades
Unidades Académicas, na proporgéo de 1/3 (um
terco) do total dos seus membros com direito a voto.
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Artigo 100

Situacéao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 100. Os representantes estudantis
dos cursos de graduacéo nos diversos
colegiados da Universidade, seréo
escolhidos sob a coordenacao e
supervisao dos 0rgaos representativos
do corpo discente.

Art. 100. Os representantes estudantis dos cursos de
graduacao e pés-graduacédo nos diversos colegiados
da Universidade seréo eleitos, por escrutinio secreto
e direto, com ampla autonomia das entidades de
representacao estudantil legitimas, assegurando-se
plena liberdade organizativa e deciséria ao processo
em questao, sob a fiscalizacdo da Unidade
Académica vinculada.

§ 1° Os representantes estudantis dos
cursos de graduagéao junto aos
colegiados da Universidade somente
terdo sua indicacao efetivada se
estiverem e se mantiverem
curricularmente matriculados em curso
de graduacéao da Universidade

Federal do Ceara. (nova redacéo dada
pelo Prov. n® 1/2013)

(inalterado)

§ 2° E vedado o exercicio da mesma
representacao estudantil em mais de
um orgao colegiado da Universidade.

§ 2° E preferivel que n&o haja o exercicio da mesma
representacdo estudantil em mais de um érgao
colegiado da Universidade.

§ 3° Os representantes estudantis nos
colegiados académicos terdo mandato
de 01 (um) ano, permitida uma Unica
reconducao.

8 3° Os representantes estudantis nos colegiados
académicos terdo mandato de 2 semestres letivos,
de acordo com o calendario universitario, permitida
uma unica reconducao.
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8§ 4° Para efeito do célculo do nimero
exato dos representantes estudantis
nos orgaos colegiados, serdo
desprezadas as fracdes porventura
ocorrentes.

(inalterado)

§ 5° O Regimento Geral
complementara as disposicdes deste
Estatuto em relacao aos 6rgaos de
representacéo estudantil.

(inalterado)

Artigo 101

Situacgdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 101. Os representantes estudantis
dos cursos de pos-graduacéo serao
escolhidos dentre os alunos neles
curricularmente matriculados, sob a
coordenacao e supervisao dos 6rgaos
representativos da categoria e, na
auséncia destes, da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacéo da
Universidade Federal do Ceard. (nova
redacdo dada pelo Prov. n® 1/2013)

(excluido na integra)

Artigo 102

Situacéao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)
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Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 102. O corpo técnico-
administrativo da Universidade sera
constituido pelos servidores que néo
pertencem ao seu corpo docente.

Art. 102. O corpo técnico-administrativo da
Universidade sera composto por servidores
ocupantes dos cargos previstos no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao
(PCCTAE) que integram o quadro de pessoal desta
instituicao.

Paragrafo unico. Os servidores
técnico-administrativos integram o
Plano Unico de Classificacéo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos,
de que trata a Lei n 0 7.596, de 10 de
abril de 1987, e sdo submetidos ao
regime juridico decorrente da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
destinam-se ao desempenho de
funcbes especificas relacionadas nas
atribuicdes dos cargos exercidos.

8 1° A nomeacéao dos candidatos aprovados dar-se-a
na forma da legislag&o vigente.

(sem texto original)

§ 2° A lotag&o do servidor Técnico-Administrativo em
Educacao ocorrera conforme a necessidade da
Administracéo, podendo se dar em quaisquer campi
da Universidade Federal do Ceara.

Artigo 102-A

Situacdo geral:

Nao discutido no GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Art. 102-A - S&o atribuicbes gerais dos cargos
técnico-administrativos, sem prejuizo de outras
previstas em lei:
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| — planejar, organizar, executar ou avaliar atividades
de apoio técnico-administrativo ao ensino presencial
e a distancia;

Il — planejar, organizar, executar ou avaliar atividades
de pesquisa, extensao, inovacao, gestéao e
assisténcia especializada.

[l — exercer funcdes de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacao e assisténcia.

Paragrafo Unico. Permitir remuneracao por bolsas
(ensino, pesquisa, extensao), direitos autorais,
gratificacdes, cachés, pré-labore e gratificacdo por
encargo de curso ou Concurso e outros tipos de
gratificacdes previstas em lei.

Artigo 102-B

Situacdo geral:

Nao discutido no GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

(sem texto original)

Art. 102-B - Haverd uma Comissao Interna de
Supervisdo do PCCTAE (CIS/PCCTAE) cuja
competéncia sera acompanhar, avaliar e fiscalizar a
politica de pessoal técnico-administrativo em
educacéo.

Paragrafo anico. A CIS/IPCCTAE sera regulamentada
em processo submetido ao Conselho Superior
(CONSUNI).

Artigo 103

Situacéao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)
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Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 103. Os servidores do corpo
técnico-administrativo poderao ter
exercicio em qualquer 6rgdo ou
servico da Universidade, cabendo ao
Reitor a sua movimentacao.

Art. 103. Os servidores pertencentes ao corpo
técnico-administrativo em educacéo poderao ter
exercicio em qualquer érgdo ou unidade da
Universidade. As vagas seréo providas,
preferencialmente, na seguinte ordem:

| - edital de remocéo;

Il - concurso publico;

[l - redistribuicéo;

IV - aproveitamento de concurso de outra Instituicao
Federal de Ensino Superior (IFES).

(sem texto original)

Paragrafo anico. A lotacéo dos servidores técnico-
administrativos em educacdo com deficiéncia
observara os direitos de inclusdo e acessibilidade,
bem como o direito as adaptacdes razoaveis e
estrutura adequada em seu local de trabalho.

Artigo 103-A

Situacdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

(sem texto original)

Art. 103-A. A apuracédo de dendncias e
representacdes funcionais contra servidor publico
efetivo, servidor temporario ou ocupante de Cargo de
Direcdo sem vinculo, quanto a irregularidades
praticadas no exercicio de suas atribuicdes ou que
com elas tenham relacgéo, ficara a cargo da Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

8 1° Cabera ao Conselho Universitario elaborar e

161




aprovar Resolugéo dispondo sobre a constituicao,
composicao, atribuicdes e funcionamento da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 2° Sera garantida a Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar a possibilidade de
instauracao e julgamento de processos disciplinares
acusatorios, nos termos e limites previstos em
resolucao.

Artigo 103-B

Situacdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Art. 103-B. A apuracéo de denuncias contra
discentes, quanto a irregularidades praticadas
durante vinculo ativo com a Universidade, ficaré a
cargo da Comissao Disciplinar Discente.

Paragrafo anico. Cabera ao Conselho Universitario
elaborar e aprovar Resolu¢éo dispondo sobre a
constituicdo, composicao, atribuicdes e
funcionamento da Comisséo Disciplinar Discente.

Artigo 103-C

Situacdo geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Art. 103-C. Das decisbes de natureza disciplinar
emitidas pelo Reitor, ndo cabera recurso ao Conselho
Universitario.
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Artigo 103-D

Situacéao geral:

Nao discutido no GT

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Art. 103-D. Os servidores aposentados da
Universidade Federal do Ceard permanecem como
membros da comunidade universitaria, em carater
honorifico, em reconhecimento aos relevantes
servicos prestados a Instituicado.

§ 1° Aos servidores aposentados é assegurado:
| — 0 acesso as dependéncias da Universidade,
observadas as normas internas de seguranca e
organizacao;

Il — a participacdo em eventos académicos,
cientificos, culturais e sociais promovidos pela UFC;

lIl — 0 uso de servicos e beneficios institucionais
destinados a comunidade universitaria, nos termos
de regulamento especifico.

§ 2° A Universidade podera convidar servidores
aposentados para integrar comissfes consultivas,
conselhos honorérios ou grupos de trabalho, sempre
gue sua experiéncia e conhecimento forem
considerados relevantes, sendo tal participacéo de
carater honorifico.

§ 3° Os servidores aposentados, ao exercerem
atividades ou participarem de eventos na UFC,
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deverdo observar os principios da ética universitaria,
da urbanidade e do respeito as normas internas,
contribuindo para o fortalecimento da imagem
institucional.

§ 4° A UFC fomentara politicas de integracao
intergeracional, promovendo o dialogo entre
servidores ativos e aposentados, com vistas ao
fortalecimento da identidade universitéria e a
valorizacdo da memoria institucional.

§ 5° Regulamento especifico detalhara os beneficios,
prerrogativas e formas de participacao dos servidores
aposentados na vida universitaria.
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GRUPO DE TRABALHO 06

Patrimoénio e Recursos Financeiros

custeio e investimento; administracéo e planejamento; fundacdes de apoio.

COORDENAGAO
Coordenador Julia Parente Freitas
Secretario Felipe Kaua Silva do Nascimento Ayres
Relator Raphael Amaral da Camara

Ementa

Este grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da secdo do novo Estatuto da
Universidade Federal do Ceara referente ao Patriménio e aos Recursos Financeiros da instituicdo. A
proposta podera definir os principios e diretrizes que orientam a administracdo, a ampliacdo e a
utilizacdo do patrimbnio publico universitario, abrangendo aspectos de custeio, investimento e
sustentabilidade financeira, em didlogo com as politicas de inovacao. O grupo podera propor, por
exemplo, normas gerais - principios e diretrizes - para a constituicdo e gestdo de fundos patrimoniais,
bem como para o relacionamento institucional com agentes privados, observando os principios da
legalidade, transparéncia e interesse publico. O trabalho buscara fortalecer os mecanismos de
planejamento, controle e eficiéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando a autonomia universitaria e
a responsabilidade na gestao patrimonial e financeira.
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Artigo XXX

Situacdao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Obs.: Artigo a ser inserido antes do atual art. 108, lo

go apos o titulo da secéao.

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

(sem texto original)

Art. XXX. O planejamento da Universidade,
representado pelo seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, devera ser construido coletivamente,
com a participacdo da comunidade universitaria.

A proposta insere um artigo
gue determina a construcao
coletiva do Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) com a
comunidade universitaria,
reforcando o compromisso
com a gestdo democratica e
participativa. Esta previsao
fortalece a legitimidade do
principal instrumento de
planejamento estratégico da
universidade e esta em
consonancia com o0s
principios constitucionais da
administracao publica (art.
206, VI, da CF/88). A
inclusdo alinha-se ao novo
titulo proposto para a secéo,
posicionando o
planejamento como base
estruturante da gestéo, e
atende as diretrizes do MEC,
TCU e as boas praticas de
governanca publica, como as
estabelecidas pela CGU e
pelo Decreto n° 9.203/2017.

166




Artigo 108

Situacéao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 108. O patriménio da Universidade
sera constituido:

(inalterado)

a) pelos bens méveis, iméveis e
semoventes, instalacgdes, titulos e
direitos;

a) pelos bens maveis, imdveis, semoventes,
instalacoes, titulos e direitos, inclusive ativos digitais
e tecnolégicos;

A proposta atualiza e amplia
esse conceito para refletir a
transformacao digital, a
centralidade da producao
intelectual e cientifica, e o
papel cultural e histoérico da
universidade. Essa
atualizacdo néo cria novos
direitos, mas reconhece
formalmente bens ja
existentes e geridos pela
instituicdo, conferindo
seguranca juridica e clareza
normativa.

b) pelos bens e direitos que Ihe forem
incorporados, em virtude de lei, ou
pelos que a Universidade aceitar,
oriundos de doagdes ou legados.

b) pelos bens e direitos que Ihe forem incorporados
por forca de lei, convénio, parceria ou que forem
aceitos como alienacdes, permutas, doacoes,
legados, concessdes ou cessdes, com ou sem
encargos;

O texto original, restrito a
“lei, doacdes ou legados”,
nao abrange a diversidade
atual de instrumentos
juridicos. A proposta inclui
convénios, parcerias,
alienacgdes, permutas,
concessoes e cessoes, a fim
de adequar o Estatuto as
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praticas administrativas
vigentes e evitar lacunas que
gerem inseguranca juridica.
A alteragéo fundamenta-se
na Lei n® 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitacbes) e no
Marco Legal da CT&l (Lei n®
13.243/2016), que
ampliaram os instrumentos
de cooperacao.

(sem texto original)

Sugestao 1

c) por direitos de propriedade intelectual e industrial,
marcas, patentes, softwares e outros ativos
intangiveis produzidos no ambito da Universidade.

Sugestao 2

c) por direitos de propriedade intelectual e industrial,
marcas, patentes, softwares e outros ativos
intangiveis.

A universidade publica
contemporanea gera
patentes, softwares, marcas
e conhecimento de valor
econdmico e social.
Contudo, o Estatuto ndo
menciona esses ativos
estratégicos. A alteracao
visa reconhecer formalmente
a propriedade intelectual
como patrimonio institucional
e alinhar o documento a
politica nacional de
inovacado, com fundamento
na Lei da Inovacgao, no
Marco Legal da CT&l e nas
préaticas consolidadas de
universidades como USP,
UNICAMP e UFMG.

(sem texto original)

d) pelos bens culturais e naturais, tomados

O patrimonio universitario
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individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia a identidade, a acdo, a memoéria
institucional, incluindo cria¢gBes artisticas, museus,
colecOes e acervos histéricos e cientificos,
devidamente incorporados ou resultantes das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo da
Universidade.

transcende o viés
econdmico, abrangendo
também as dimensdes
cultural, historica, cientifica e
simbdlica da instituicdo. Itens
COMO museus, acervos,
colecbes, obras de arte e
patriménios naturais até
entdo ndo possuiam
protecdo explicita no
Estatuto. A alteracdo tem
como objetivos garantir a
protecao institucional desses
bens, reforcar a funcao
social, cultural e histérica da
universidade e evitar
interpretacdes restritivas
sobre seu patrimonio. A
inclusdo fundamenta-se no
artigo 216 da Constituicao
Federal, nos principios de
gestao do patrimonio cultural
e nas boas praticas de
governanca patrimonial
universitaria.

Artigo 109

Situacéao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

Art. 109. O patrimonio da

Art. 109. A administragao patrimonial da Universidade

A proposta mantém a
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Universidade sera administrado pelo
Reitor, com observéancia das
prescricoes legais e regulamentares
aplicaveis em cada caso.

sera exercida pelo Reitor, sendo descentralizada
entre os gestores das unidades e subunidades
académicas e administrativas, nos termos do
Regimento Geral da UFC, respeitando a legislacéo
vigente, os principios da economicidade, da
transparéncia, da prestacdo de contas e da
sustentabilidade.

autoridade do Reitor, mas
ajusta o Estatuto a realidade
pratica e contemporanea da
UFC, reconhecendo a
gestao distribuida ja
existente. A principal
inovacao é a introducéo
explicita da descentralizagéo
administrativa, distribuindo
responsabilidades entre
unidades académicas,
subunidades e unidades
administrativas. A proposta
ainda incorpora principios
modernos de gestao publica,
como economicidade,
transparéncia, prestacao de
contas e sustentabilidade,
fundamentados na
Constituicdo Federal e em
marcos legais
contemporaneos.

Artigo 110

Situacgdao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacdao original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 110 Os bens e direitos
pertencentes a Universidade somente
poderao ser utilizados na realizagéo
de seus obijetivos.

Art. 110. O patrimdnio pertencente a Universidade
somente poderd ser utilizado para a consecucao de
seus objetivos institucionais, alinhado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente, sendo

A proposta amplia e
especifica 0 uso do termo
patrimdénio, remete
expressamente ao Plano de
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vedada a utilizagc&o para fins pessoais ou alheios ao
interesse publico, ressalvadas as hipoteses legais.

Desenvolvimento
Institucional (PDI) como
referéncia para a definicao
dos objetivos institucionais e
reforca a vedacao do uso
para fins pessoais ou alheios
ao interesse publico,
excetuando as hipoteses
previstas em lei.

Artigo 111

Situacdo geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 111 As aquisi¢Oes de bens e
valores por parte da Universidade
independem de aprovacgao do
Governo Federal.

Art. 111. As aquisicdes de bens, direitos e valores por
parte da Universidade independeréo de autorizagao
do Governo Federal, observada a legislacéo
pertinente e a autonomia universitaria.

A proposta atualiza a
linguagem do estatuto,
substituindo a nocao
genérica de "aprovacao" do
Governo Federal pelo termo
mais preciso e técnico de
"autorizacao". A nova
redacao reafirma a
prerrogativa da universidade
para adquirir bens, mas
deixa explicito que isso deve
ser feito em conformidade
com a legislacédo vigente e
com a autonomia
universitaria garantida pela
Constituicdo. Essa alteracao
traz maior seguranca juridica
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ao alinhar o estatuto aos
principios constitucionais e a
técnica legislativa moderna,
eliminando ambiguidades e
reforcando a autonomia
administrativa e patrimonial
da UFC.

Artigo XXX

Situacdo geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

(sem texto original)

Art. XXX. O CONSUNI, ouvido o CONSAD*, devera
normatizar a participacao da comunidade
universitaria na elaboragéo anual do orcamento.

OBS: Artigo a ser inserido ap0s o atual art. 111 e
antes do atual art. 112.

*Caso 0 CONSAD nao seja criado neste Estatuto,
gue ele seja instituido ou criado via Regimento Geral
da UFC.

A normatizacao pelo
CONSUNI, com oitiva do
Conselho de Administracéo
(CONSAD), alinha-se as
recomendacgdes do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e
as Diretrizes para
Governanca Publica
(Decreto n°® 9.203/2017), que
incentivam processos
participativos na formulagéo
orcamentéaria. Também
atende ao que estabelece o
art. 48, paragrafo unico, da
Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000), que determina a
transparéncia e a
participacao popular na
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elaboracao dos planos e
or¢camentos publicos.

Artigo XXX

Situacdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Artigo a ser inserido apdés o atual art. 111 e antes do atual art. 112.

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Sugestao 1

Art. XXX. O orcamento da Universidade devera
destinar um percentual minimo para atendimento das
demandas priorizadas pela comunidade universitaria,
alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) vigente, no processo de orcamento
participativo.

Sugestao 2

Art. XXX. O orcamento da Universidade podera
destinar um percentual minimo para atendimento das
demandas priorizadas pela comunidade universitaria,
alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) vigente, no processo de orcamento
participativo.

A proposta visa
institucionalizar a destinacao
de um percentual minimo
orcamentario para
demandas priorizadas pela
comunidade académica, em
consonancia com os
principios de autonomia e
gestdo democratica (art. 207
da CF). O dispositivo alinha-
se ao planejamento
estratégico definido pelo
PDI, conforme a Lei do
SINAES (Lei n°
10.861/2004), e encontra
respaldo legal na LRF (LC n°
101/2000, art. 48), que prevé
a participacao popular na
elaboracdo orcamentaria. A
medida assegura
previsibilidade e fortalece a
corresponsabilidade na
definicao de prioridades,
atendendo as boas praticas
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de governanca publica do
Decreto n° 9.203/2017 e as
recomendacdes do TCU.

Artigo XXX

Situacdao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Artigo a ser inserido apés o atual art. 111 e antes do atual art. 112.

Redacdao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Art. XXX. O orgamento da Universidade devera estar
alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional
vigente.

A proposta visa reforcar a
obrigatoriedade de
compatibilizacéo entre o
orcamento anual da
Universidade e seu Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI), conforme
previsto na Lei n®
10.861/2004 (SINAES), que
orienta o planejamento
estratégico das Instituicdes
Federais de Ensino Superior.

Artigo XXX

Situacgdao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Artigo a ser inserido apdés o atual art. 111 e antes do atual art. 112.

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

(sem texto original)

Sugestao 1

Art. XXX. A Universidade dever& adotar modelo de
descentralizacdo orcamentaria por unidades e
subunidades académicas e administrativas, definindo
um percentual minimo do orgamento descentralizado,
conforme aprovado pelo CONSUNI, ap0s apreciagado

A proposta tem como
objetivo permitir a adocao de
um modelo de
descentralizacéo
orcamentéria, possibilitando
gue unidades e subunidades
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do CONSAD*.

Sugestao 2

Art. XXX. A Universidade poderéa adotar modelo de
descentralizacdo orcamentaria por unidades e
subunidades académicas e administrativas, definindo
um percentual minimo do orgamento descentralizado,
conforme aprovado pelo CONSUNI, apés apreciacao
do CONSAD*.

*Caso o0 CONSAD nao seja criado neste Estatuto,
gue ele seja instituido ou criado via Regimento Geral
da UFC.

académicas e
administrativas da
Universidade tenham maior
autonomia na gestao de
seus recursos. Além disso,
esta alinhada com boas
praticas de governanca
publica recomendadas pelo
Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) e pelo Decreto n°
9.203/2017, que trata da
governanga na
administracao publica
federal, ao incentivar a
desconcentracao de poder
decisorio e a melhoria dos
controles internos.

Artigo 112

Situacdo geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacdao

Justificativa

Art. 112 Os recursos financeiros da
Universidade serdo provenientes de:

(Inalterado)

a. dotacdes que, a qualquer titulo, Ihe
forem atribuidas nos orcamentos da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

a. dotacdes orcamentarias da Unido, Estados e
Municipios;

A nova redacao utiliza a
expressao técnica “dotacdes
orcamentarias”, conforme a
Lei n® 4.320/1964, o que traz
maior precisao juridica. Além
disso, a supresséo da frase
“a qualquer titulo” evita

175




redundancia e amplia a
objetividade do texto,
mantendo a abrangéncia
legal.

b. dotagdes e contribuigdes

concedidas, a titulo de subvencéao, por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

b. subvencdes, doacdes, legados, auxilios e
transferéncias voluntarias;

O novo texto detalha melhor
as modalidades de ingresso
de recursos privados e
publicos, com termos
consagrados na Lei n°
13.019/2014 (Marco
Regulatorio das
Organizacfes da Sociedade
Civil— MROSC), como
transferéncias voluntarias.
Também contempla formas
usuais como legados e
auxilios, ampliando o escopo
e adequando a linguagem
normativa atual.

c. renda de aplicacéo de bens e

valores patrimoniais;

C. receitas préprias oriundas da prestacao de
servigos, projetos de extenséao, inovagao, consultoria,
ensino e pesquisa,

Este item foi ampliado para
reconhecer a crescente
atuacao da universidade na
prestacdo de servicos
especializados, que geram
receitas proprias,
especialmente nas areas de
extenséo, inovacao e
consultorias técnicas. A
redacao valoriza a
autonomia universitaria
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prevista no art. 207 da CF e
esta alinhada a atuacao das
fundacdes de apoio e
parcerias com a sociedade e
0 setor produtivo.

d. retribuicdo de atividades
remuneradas;

d. receitas decorrentes da exploragéo do patrimonio;

A expressao anterior era
genérica. A nova redagéo
especifica que a exploracao
do patrimonio (ex: aluguel de
espacos, concessodes de
uso, entre outros) é uma
fonte legitima de receita.
Esse item complementa o
anterior e foca nos bens da
universidade como ativos
geradores de recursos,
inclusive para manutencéo e
investimentos.

e. taxas e emolumentos;

e. taxas, emolumentos, aluguéis, convénios e rendas
eventuais;

Foram incluidas novas
formas de ingresso
compativeis com a pratica
universitaria atual, como
aluguéis e convénios (ex:
contratos de cooperacao
técnica ou cientifica com
repasse de recursos). Isso
garante maior abrangéncia e
seguranca juridica ao tratar
de fontes diversas, sem
necessidade de previsao
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expressa em outros
normativos.

f. rendas eventuais.

f. retorno de investimentos realizados por fundos
patrimoniais;

Este item reflete a Lei n°
13.800/2019, que trata da
criacdo e gestao de fundos
patrimoniais publicos. A
universidade pode receber
rendimentos desses fundos,
inclusive de investimentos
em renda fixa ou variavel,
preservando o capital doado
e utilizando os rendimentos
para fins institucionais.

(sem texto original)

g. outras formas de captacédo aprovadas pelo
Regimento Geral da UFC.

A inclusao desse item
permite flexibilidade
institucional, sem engessar o
rol das fontes. Essa previsao
assegura que novas
modalidades de
financiamento possam ser
implementadas, desde que
regulamentadas no
Regimento Geral e em
conformidade com a
legislacao federal. Evita
necessidade de alteracao
estatutaria a cada inovacao.

Artigo 112-A

Situacéao geral:

Consenso
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Artigo(s) relacionado(s)

Redacéao original

Sugestdes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Art. 112-A. A criacdo de fundos patrimoniais devera
ser aprovada pelo CONSUNI, ouvido o Conselho de
Administracdo (CONSAD)*, conforme previsto neste
Estatuto, alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente.

e Caso o0 CONSAD néo seja criado neste
Estatuto, que ele seja instituido ou criado via
Regimento Geral da UFC.

A insercdo do Art. 112-A
institucionaliza a criacao de
fundos patrimoniais,
conforme a Lei n°
13.800/2019, como uma
estratégia moderna de
financiamento de longo
prazo.

(sem texto original)

Paragrafo anico. Os recursos destinados aos fundos
patrimoniais somente poderéo ser aplicados na
realizacdo dos objetivos que justificarem a sua
criacdo, sob pena de extin¢do, sendo transferidos os
recursos para os demais fundos existentes de forma
equalitaria e, caso néo existindo, para o orcamento
da Universidade.

O paragrafo Unico assegura
gue os recursos dos fundos
sejam usados estritamente
para sua finalidade original,
conforme a lei, reforcando a
responsabilidade fiduciéria.
Ele prevé a extincdo do
fundo em caso de desvio de
finalidade, determinando que
0S recursos remanescentes
sejam destinados a outros
fundos da UFC ou ao seu
orcamento geral, garantindo
seu uso integral em
beneficio da instituicdo e
promovendo uma politica de
sustentabilidade articulada.
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Artigo 113

Situacdao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestdes de Redacéao

Justificativa

Art. 113 A Universidade podera
receber doacgbes ou legados, com ou
sem encargos, para ampliacao de
suas instalacdes ou custeio de
determinados servicos.

Art. 113. A Universidade podera receber doacbes,
legados e outras transferéncias de bens, valores ou
direitos, com ou sem encargos, inclusive mediante
instrumentos de fundos patrimoniais ou plataformas
de captacédo, regulamentado em normas pelo
Conselho de Administracao*.

e Caso 0 CONSAD nao seja criado neste
Estatuto, que ele seja instituido ou criado via
Regimento Geral da UFC.

O Art. 113 tem sua redacao
atualizada para reconhecer
as novas formas de
captacéo de recursos, como
fundos patrimoniais, além de
convénios e parcerias. Ao
incluir "outras transferéncias
de bens, valores ou direitos",
o0 artigo abrange a
diversidade de mecanismos
modernos. A exigéncia de
regulamentacao pelo
CONSAD garante o controle,
a transparéncia e a
conformidade legal,
fortalecendo a governanca
institucional em linha com a
legislacdo pertinente e as
boas praticas de gestéao
publica.

Outras propostas

Alteracao do titulo da secéo

Situacgdao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)
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Redacéo original Sugestdes de Redacdao Justificativa

DO PATRIMONIO E DOS DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E DA A alteracéo busca
RECURSOS FINANCEIROS GESTAO PATRIMONIAL, ORCAMENTARIA E modernizar e precisar o seu
FINANCEIRA contetdo. O novo titulo

reflete as trés dimensdes
essenciais da gestao
universitaria contemporanea:
o planejamento estratégico
alinhado ao PDI, a
administragao do patriménio
(tangivel e intangivel) e a
gestao dos recursos
orcamentarios e financeiros.
Alinha o Estatuto com as
boas praticas de governanca
publica e com a
complexidade atual das
atribuicdes institucionais.

Artigo XXX Situacéo geral: Consenso
Artigo(s) relacionado(s) Artigo a ser inserido antes do atual art. 108, logo apos o titulo da secéo.
Redacéo original Sugestdes de Redacao Justificativa
(sem texto original) Art. XXX. O planejamento da Universidade, A proposta insere um artigo
representado pelo seu Plano de Desenvolvimento gue determina a construcao
Institucional, devera ser construido coletivamente, coletiva do Plano de
com a participacdo da comunidade universitaria. Desenvolvimento

Institucional (PDI) com a
comunidade universitaria,
reforgcando o compromisso
com a gestdo democratica e
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participativa. Esta previsao
fortalece a legitimidade do
principal instrumento de
planejamento estratégico da
universidade e esta em
consonancia com os
principios constitucionais da
administracao publica (art.
206, VI, da CF/88). A
incluséo alinha-se ao novo
titulo proposto para a secéo,
posicionando o
planejamento como base
estruturante da gestéo, e
atende as diretrizes do MEC,
TCU e as boas praticas de
governanca publica, como as
estabelecidas pela CGU e
pelo Decreto n°® 9.203/2017.
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