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APRESENTAGAO

A Universidade Federal do Ceara, desde dezembro de 2023, tem
vivenciado um dos momentos mais relevantes de sua histéria recente: a
construgdo coletiva de um novo Estatuto. O processo nasce do
compromisso renovado com a democracia universitaria e a participagao
ampla da comunidade académica, reforcando a defesa a uma
Universidade fundada no encantamento, na inclusdo, na popularizacéo
da ciéncia e da educagdo superior e na gestdo democratica exercida
cotidianamente por quem faz a UFC.

Esse compromisso se tornou ainda mais urgente diante do que o Brasil
viveu na ultima década: diminuicdo de investimentos publicos, incertezas
no mundo do trabalho, instabilidade politica e ataques a democracia e
ao Estado Democratico de Direito. As universidades ndo ficaram a
margem desses impactos. Houve restricdes a autonomia, perseguigcoes
politicas e intervengdes que afrontaram consultas e processos legitimos
de escolha. E nesse contexto de necessidade de fortalecimento das
praticas democraticas que se instala o processo de atualizacao do
Estatuto da UFC.

O documento em vigor, aprovado em 1998, ja nao contempla
adequadamente as profundas transformacdes sociais e institucionais
vividas nas ultimas décadas: a ampliacdo do acesso no ensino superior,
0 reconhecimento — ainda em construgdo — dos direitos de grupos
historicamente subalternizados e a emergéncia de novos paradigmas de
gestdo, participacdo e inclusdo. Para conduzir essa atualizacio, foi
instituida, em dezembro de 2023, a Comissao Estatuinte, composta de
forma paritaria entre os segmentos da Universidade e também com
representacao da sociedade civil.

A tarefa da Comissdo tem sido organizar debates, mobilizar a
comunidade universitaria e sistematizar contribuicées, garantindo que o
processo seja efetivamente participativo. Cumpre destacar que a
Comissao salvaguardou o mérito das propostas. Essa responsabilidade
permanecera com o0 Congresso Estatuinte, agora, e depois com o
Conselho Universitario, rgdo maximo de deliberagao da instituicdo, que
apreciara e votara este documento-base ao final de todo o processo.

Ao longo de quase dois anos de trabalho, o Processo Estatuinte passou
por etapas importantes de construcao deste documento. Inicialmente,
foram formadas as Comissdes Setoriais, que promoveram debates nas
unidades académicas e administrativas. Essa acdo culminou com a
Semana da Estatuinte, realizada em julho de 2025, que passou por
essas unidades, ampliando a participacdo representativa de todos os



segmentos da comunidade universitaria e sintetizando as propostas
discutidas.

Em setembro de 2025, foi realizada uma consulta publica com a
comunidade académica, na intencdo de ampliar ainda mais a
participacdo. Agora, entre os dias 25 e 28 de novembro de 2025,
realizamos o Congresso Estatuinte, instancia democratica composta
por delegados(as) eleitos(as) diretamente pela comunidade universitaria,
com paridade entre segmentos e respeito as cotas sociais que
asseguram diversidade e representatividade. Por meio da realizagao de
grupos de trabalho e plenarias, essa etapa construira a minuta do
Estatuto que seguira para apreciacdo e aprovacdo no Conselho
Universitario.

A luz de sua histéria e de suas responsabilidades sociais, a
Universidade Federal do Ceara reconhece que atualizar seu Estatuto é
revisitar seu préprio projeto institucional. O documento representa o
principal documento normativo da Universidade, com todos os
regramentos que organizam a constituicao basica da Instituigcao.

Com a atualizagdo, a expectativa € que o novo Estatuto fortaleca a
governancga, atualize processos administrativos, amplie a participacéo
democratica e entranhe em sua norma maior os principios de inclusao e
equidade que orientam uma universidade publica comprometida com
seu tempo. Sigamos juntos(as) nessa construgao coletiva.

Prof. Custodio Luis Silva de Almeida
Reitor da UFC



INTRODUGAO

O Documento-base do | Congresso Estatuinte da UFC é o resultado de
um processo horizontal e descentralizado - portanto, democratico - que
traduz o espirito de uma comunidade determinada a escrever seu futuro
institucional. Ele consolida propostas amplas para revisitar a fundacéao
da Universidade Federal do Ceara, propondo sua atualizagao vital a luz
das exigéncias do século XXI, apos profundas transformagdes sociais,
econbmicas e politicas pelas quais passamos. A propria Comisséo
Organizadora do Processo Estatuinte € expresséo disso, por seu carater
coletivo e solidario e por sua composicao tripartite paritaria.

O mote superior que nos guia transcende a simples alteracéo
burocratica. Ele articula a profunda e unissona conviccdo de que a
Educacdo Superior Publica, Gratuita, de Qualidade, Laica, Plural,
Diversa, Viva, Democratica, Autbnoma e Socialmente Referenciada é
um direito fundamental inegociavel de todas as pessoas, a ser afirmado
e garantido com base nos principios da paridade, da legitimidade e da
representatividade. Para cumprir sua missdo emancipadora, a
Universidade deve considerar sempre todos os sujeitos envolvidos na
sua constituicao: estudantes, servidores(as) docentes e
técnico-administrativos (as), trabalhadores (as) terceirizados (as),
usuarios(as) dos seus servigos e o0 conjunto da sociedade.

Para concretizar essa compreensdo, é imprescindivel que consigamos
articular, de forma continua e organica, o otimismo da vontade (com a
crenca irredutivel na transformacdo social) com o realismo da
racionalidade juridica trazido pela Constituicdo Federal e pelas normas
legais e infralegais. Esse ultimo também nos exige a analise objetiva, o
estudo sistematico, a exceléncia técnica e o estudo cientifico dos
complexos problemas institucionais e das grandes questdes sociais e
ambientais que atravessam a Universidade e o Ceara.

Este documento foi concebido apdés um intenso ciclo de atividades nas
Comissobes Setoriais e de uma ampla consulta publica. O escopo central
das propostas sugere a institucionalizacdo de politicas de igualdade,
diversidade e inclusdo de forma transversal. A indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo € reafirmada e profundamente
potencializada pela relevancia conferida a relagao solidaria e de impacto
social da Universidade com o conjunto da sociedade, com destaque,
ainda, para a assisténcia estudantil e para a cultura.

Portanto, toda essa histéria de atualizacdo normativa representa a mais
veemente reafirmacdo do projeto publico, social e transformador da
Universidade Federal do Ceara. E o reconhecimento de que, para
cumprir sua missao integralmente, a UFC precisa inscrever em sua



norma maior 0s principios inegociaveis de promocao da igualdade
social, racial e de género, da afirmacao dos direitos LGBTQIAPN+, do
respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia e reconhecimento dos
saberes tradicionais e comunitarios a fim de construir uma efetiva
democracia.

O Documento-Base que se segue € o mapa dessa jornada coletiva: uma
convocagao urgente a acdo, onde a imprescindibilidade das Ilutas
comuns se converte em texto juridico de vanguarda, pavimentando o
caminho para uma instituigdo mais justa, aberta, acolheadora e, acima
de tudo, justa e democratica em seu sentido mais integral e
transformador.

O documento esta estruturado em torno dos sete titulos do atual
Estatuto, que se converterdo nos eixos tematicos que orientardo os
debates nos grupos de trabalho e nas plenarias deliberativas do
Congresso: Organizagdo da Universidade; Administracdo Universitaria;
Regime Didatico-Cientifico; Comunidade Universitaria; e Patriménio e
Recursos Financeiros.

E um guia que oferece um conjunto inicial de propostas consolidadas. A
leitura atenta e a participagcdo plena neste processo sdo, portanto, a
convocagao urgente a acdo onde a imprescindibilidade das Ilutas
comuns se converte em texto juridico de vanguarda, pavimentando o
caminho para uma instituicdo mais justa, aberta, moderna e, acima de
tudo, democratica em seu sentido mais integral e transformador.

Daniel Fonséca Ximenes Ponte
Comissao Organizadora da Estatuinte
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TITULO I - UNIVERSIDADE

ARTIGO 1°

A) Artigo original

Art. 1° A Universidade Federal do Ceara, sediada na cidade de Fortaleza, Capital do
Estado do Ceara, criada pela Lei n° 2.373, de 16 de dezembro de 1954, é uma
instituicdo federal de ensino superior, constituida como autarquia educacional de
regime especial e vinculada ao Ministério da Educagéo e do Desporto.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: Art. 1° A Universidade Federal do Ceara, também denominada pela
sigla UFC (...);

02. Alterar: (...) sediada ra—cidade—de em Fortaleza, Capital do Estado do Cear3,
com sede e foro na cidade de Fortaleza e unidades académicas em campi
situados no interior do Estado do Ceara (...);

03. Alterar: (...) criada pela Lei Federal n°® 2.373, de 16 de dezembro de 1954 (...);
04. Alterar: (...) € uma instituicdo federal de ensino superior, publica, laica e
multicampi, constituida como autarquia educacional de regime especial e vinculada
ao Ministério da Educacgao e-do-Besporto (MEC);

05. Incluir principios como: defesa da democracia; inclusao e acessibilidade;
sustentabilidade; laicidade; respeito a diversidade; justica social; defesa dos
direitos humanos; defesa do ensino publico e gratuito; defesa da paz;

06. Incluir: compromisso com equidade de género, diversidade e inclusao;

07. Incluir: direitos institucionais e/ou da comunidade académica;

08. Incluir que a universidade adota gestdao democratica, descentralizada,
participativa e transparente;

09. Reconhecer que a UFC foi instalada em 25 de junho de 1955 (informacao
histérica adicional).

ARTIGO 2°

A) Artigo original

Art. 2° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestédo financeira e patrimonial e obedecera ao principio da indissociabilidade entre
0 ensino, a pesquisa e a extensao.



Paragrafo unico. A autonomia da Universidade Federal do Ceara sera
exercida na forma do presente Estatuto e com lastro no art. 207 da Constituicdo
Federal, buscando cumprir seus objetivos e metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional e definir sua estrutura organizacional, e levara em
conta as necessidades sociais, econémicas, politicas e culturais da sociedade,
desdobrando-se, especialmente, em:

a) autonomia didatico-cientifica que abrange:

| - criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas no d&mbito de sua
atuagao;

Il - estabelecer os regimes didatico-cientifico dos diferentes cursos, bem como
0s programas de pesquisa e de extenséo;

Il - deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de discentes;

IV - fixar o niumero de vagas de ingresso nos seus cursos, de acordo com a
Sua capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;

V - conferir graus, diplomas, certificados e titulos universitarios;

VI- revalidagéo de titulos obtidos no exterior;

ViI- registro de diploma de graduag¢é&o obtido nas instituicbes particulares ndo
universitarias.

b) autonomia administrativa que consiste em:

| - elaborar, atualizar e reformar seu Estatuto e Regimento Geral;

Il - realizar os processos de escolha de reitor, vice-reitor, diretores e vice-
diretores de unidades académicas, de acordo com a legislagdo em vigor;

Il - firmar contratos, acordos, convénios e instrumentos similares;

IV - dispor sobre politica de pessoal docente e técnico-administrativo,

V - estabelecer critérios e normas a serem observados pelos corpos docente,
discente, técnico-administrativo, bem como definir as sang¢bes a que estao sujeitos
0S seus membros.

¢) autonomia de gestao patrimonial e financeira que envolve:

| - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servicos e aquisicbes em geral, bem como administrar
rendimentos, conforme dispositivos institucionais;

Il - elaborar e executar seus orgcamentos anuais e plurianuais;

Ill - adotar as providéncias de ordem orgamentaria, financeira e patrimonial
necessarias a gestéao contabil e financeira;

IV - receber e gerir subvencgées, doagbes, herangas e legados;

V - celebrar convénios, contratos e ajustes, inclusive de cooperagédo
financeira, com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, bem assim
contrair empréstimos para atender as suas necessidades;

VI - adotar regime contabil-financeiro que atenda as suas peculiaridades de
organizagéo e funcionamento;

VIl - administrar e dispor do seu patriménio. (Acrescentado pelo Prov. n°
01/2013)

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: Art. 2° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial e obedecera ao principio da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, e a inovagao / podendo
contemplar a inovagao nos seus eixos (...);



02. Alterar: Paragrafo unico. A autonomia da Universidade Federal do Ceara sera
exercida na forma do presente Estatuto e com lastro no art. 207 da Constituicdo
Federal, e nos arts. 53 e 54 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (...);

03. Alterar: buscando cumprir seus objetivos e metas estabelecidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional e-definirsua-estratura-organizacionat (...);

04. Alterar: (...) considerando as necessidades sociais, econdmicas, politicas e
culturais da sociedade, incluindo as necessidades ambientais / considerando as
necessidades ambientais, sociais, econdémicas, politicas e culturais da
sociedade / A concretizagdao desses objetivos depende da atuagao integrada
dos corpos docente, discente e técnico-administrativo;

Alinea a
Inciso |

05. Alterar: a) | — criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas de
graduagao, pesquisa e extensadao, fundamentando-se em estudos atualizados
que fornecam dados socioecondmicos, ambientais, politicos e culturais que
justifiquem a decisao / criar, organizar, modificar, manter e extinguir cursos e
programas no ambito de sua atuagao / criar, modificar e extinguir cursos,
organizar e autorizar seus projetos e propostas pedagoégicas, observadas as
normas legais vigentes e as exigéncias dos meios social, econdmico e
cultural;

Inciso Il

06. Alterar: a) Il — estabelecer os regimes didatico-cientifico dos diferentes cursos,
bem como os programas de pesquisa e de extensdo, estabelecer os regimes
didatico-cientificos dos programas de pesquisa e das atividades de extensao /
estabelecer os regimes didatico-cientifico dos diferentes cursos, bem como
dos programas de pesquisa e das atividades de extensao;

Inciso Il

07. Alterar: a) lll — deliberar sobre critérios e normas de selegdo e admissdo de
discentes, deliberar sobre critérios e normas de selegdao, admissao e exclusao
de discentes / deliberar sobre critérios e normas de sele¢cao, admissao,
avaliagdo, promogcao e habilitacido de discentes, professores e
técnicos-administrativos;

Inciso IV

08. Alterar: a) IV — fixar o numero de vagas de ingresso nos seus cursos, de acordo
com a sua capacidade institucional e as exigéncias do seu meio, fixar o nimero de
vagas de ingresso nos seus cursos, de acordo com as exigéncias da
comunidade;

Inciso VI



09. Alterar: a) VI — revalidacdo de titulos obtidos no exterior, revalidagdo e
reconhecimento de titulos obtidos no exterior / revalidar os titulos obtidos no
exterior;

Inciso VI

10. Alterar: a) VIl — registro de diploma de graduagdo obtido nas instituicdes
particulares nao universitarias, realizar o registro de diploma de graduacao;

11. Incluir novo inciso: a) VIII — elaborar as normas a serem deliberadas nos
colegiados e 6rgaos competentes e fazer cumpri-las;

Alinea b
Inciso Il

12. Alterar: b) Il — realizar os processos de escolha de reitor, vice-reitor, diretores e
vice-diretores de unidades académicas, de acordo com a legislagdo em vigor,
assegurando eleicoes paritarias entre docentes, discentes e
técnico-administrativos / diretores de unidades académicas e administrativas;

Inciso IV

13. Alterar: b) IV — dispor sobre politica de pessoal docente e técnico-administrativo,
substituindo por técnico-administrativo em educacgao / elaborar e implementar
uma politica de gestdo de pessoas para o corpo docente e
técnico-administrativo, garantindo condigcées adequadas de trabalho,
capacitagcao continuada, afastamento para poés-graduagdo stricto sensu,
progressdo funcional e participagdo nos processos decisérios da
Universidade;

Inciso V

14. Alterar: b) V — estabelecer critérios e normas a serem observados pelos corpos
docente, discente e técnico-administrativo, substituindo por técnico-administrativo
em educacao, incluindo a definicao de san¢ées mediante averiguagcao da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e da Comissao
Disciplinar Discente, assegurado o contraditorio e ampla defesa;

15. Incluir novo inciso: b) VI — promover a autonomia administrativa das
Unidades Académicas da Universidade, assegurando as unidades
descentralizadas os meios para atender as especificidades regionais com
eficiéncia, equidade e responsabilidade institucional,

Alinea f
Inciso IV

16. Alterar: c) IV — receber e gerir subvengdes, doagdes, herancas e legados,
promover o recebimento e a gestido de subvengées, doagdes, herangas,
legados e pagamentos para captar recursos complementares ao provimento
principal da Uniao, a fim de promover sua sustentabilidade financeira;



Inciso V

17. Alterar: c) V — celebrar convénios, contratos e ajustes, inclusive cooperagao
financeira com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, bem como
contrair empréstimos para atender as suas necessidades;

18. Acrescentar principio da desburocratizagcdo e modernizagdo digital,
alinhado a Lei n° 14.129/2021 (Governo Digital), incluindo a previsdao de
integragdo de sistemas internos com bases externas confiaveis (como Lattes,
Sigepe, Receita Federal) e eliminagao da exigéncia de documentos escaneados
quando as informagées ja constarem em sistemas institucionais. Isso fortalece
a autonomia administrativa e amplia a eficiéncia da gestao.

19. Articulagdo no Art. 2° sobre transparéncia ativa e responsabilidade digital, com
governancga de dados e politicas de dados abertos;

20. Sobre a alinea c) Autonomia da Gestdo Patrimonial, ndo ha dispositivo ou texto
(ex. Regime Contabil) para lidar com recursos de alto risco para fomentar a inovacgao
na Universidade.

21. Incluir um dispositivo que reforce a autonomia didatico-cientifica,
administrativa e financeira da UFC, conforme previsao constitucional (art. 207,
CF/88), estabelecendo mecanismos para evitar interferéncias indevidas de agentes
externos no ambito académico. Além disso, o Estatuto deve normatizar uma
orientacdo para um modelo de recrutamento do corpo docente, corpo técnico e
corpo discente.

22. Incluir paragrafos proprios para as alineas a), b) e ¢) do Art. 2° do
Regimento da UFC, delegando e distribuindo essas atribuicbes entre um novo
Conselho de Administragcdo, a exemplo do que existe no Estatuto da UFRN
(https://www.ufrn.br/resources/documentos/estatuto/Estatuto-UFRN.pdf, o CONSUNI
e o CEPE.

23. Incluir paragrafos no Art. 2°, a exemplo dos Art. 3° e 4° do Estatuto da
UFMG:

§ 1° E garantida a liberdade de manifestagdo de pensamento e a livre produgio
e transmissao de conhecimento.

§ 2° E vedado a Universidade tomar posicdo sobre questdes
politico-partidarias e religiosas, bem como adotar medidas baseadas em
preconceitos de qualquer natureza.

24. Incluir articulagao no Art. 2° (sobre autonomia) que preveja “transparéncia
ativa e responsabilidade digital, com adocao de governanga de dados e
politicas de dados abertos”.

25. Incluir: "§ 2° A Universidade Federal do Ceara tem como missao
institucional a formagdo académica critica e especializada, com base no
ensino, na pesquisa e na extensao orientados pelo conhecimento cientifico,
ético e técnico de cada area do saber, respeitando os principios da liberdade
académica, da responsabilidade institucional e da busca da exceléncia."



26. Propde-se atualizar a alinea a) para incluir explicitamente a Educagédo a
Distancia, a inovagéao tecnoldgica e a interdisciplinaridade, além de adotar diretrizes
que ampliem a flexibilidade académica. Entre elas, estdo a oferta de turmas em EAD
quando nao houver possibilidade de novas turmas presenciais e a possibilidade de
alunos solicitarem a abertura de disciplinas, indicando horarios e modalidades. As
mudangas buscam garantir maior acessibilidade, inclusdo de estudantes
trabalhadores e fortalecimento do compromisso da Universidade com a inovagao
educacional e a equidade social.

27. Flexibilizagao curricular com trilhas personalizadas, cursos modulares com

certificagcées intermediarias, revalidagao agil de diplomas estrangeiros e criagao de
escolas e laboratérios voltados a tecnologias emergentes e inovagéo urbana.

ARTIGO 3°

A) Artigo original

Art. 3° A organizagdo e o funcionamento da Universidade reger-se-ao pelas
disposi¢bes constantes dos seguintes documentos legais:

a) do presente Estatuto, que encerra as definigbes e formulagbes basicas;

b) o Regimento Geral, que regulara, a partir do Estatuto, todos os aspectos
comuns da vida universitaria;

c) regimentos especificos, que complementardo o Regimento Geral nos
aspectos relativos ao funcionamento dos colegiados superiores, a definicdo e
objetivos dos 6rgdos administrativos que integram a Reitoria e as caracteristicas
proprias dos varios Centros e Faculdades.

d) resolugbées do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao. (Incluido pelo Prov. no 1/2013)

Paragrafo unico. Os documentos previstos neste artigo poderdo desdobrar-se
em normas e manuais administrativos de setores ou atividades especiais, a serem
aprovados por ato do Reitor.

B) Analise e consolidagao das propostas

Alinea b

01. Alterar: b) o Regimento Geral, que regula / regulara, a partir do Estatuto, todos
os aspectos comuns da vida universitaria;

Alinea c

02. Alterar: c) regimentos especificos, que complementardo o Regimento Geral nos
aspectos relativos ao funcionamento dos colegiados superiores, a definicdo e
objetivos dos o6rgdos administrativos que integram a Reitoria e as caracteristicas
préprias dos varios Centros e Faculdades, a definicao e objetivos dos 6rgaos
administrativos que integram a Reitoria e as caracteristicas proéprias dos
varios Centros, Faculdades, Campi e Institutos / as caracteristicas proprias das
varias unidades académicas (Centros, Faculdades, Institutos e Campi) /



regimentos especificos, que complementam o Regimento Geral... a definigao e
aos objetivos...;

Alinea d

03. Alterar: d) resolugdes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, resolugcdoes de seus o6rgaos colegiados de deliberagao
superior;

04. Alterar: Paragrafo unico. Os documentos previstos neste artigo poderao
desdobrar-se em normas e manuais administrativos de setores ou atividades
especiais, a serem aprovados por ato do Reitor, a serem aprovados pelos
conselhos das Unidades Académicas ou, no que couber, pelos conselhos
superiores;

05. Alterar estrutura: Logo apds alinea d, acrescentar:

§ 1° Os documentos previstos neste artigo poderao desdobrar-se em normas e
manuais administrativos de setores ou atividades especiais, a serem
aprovados por ato do Reitor.

§ 2° A gestdo universitaria deve assegurar a participagao efetiva dos
servidores técnico-administrativos e servidores docentes, bem como
discentes, nos processos de elaboragao, revisao e atualizagao do Estatuto e
do Regimento Geral da Universidade. Para isso, sera garantida a presenga de
representantes desses segmentos nas comissdes e instancias responsaveis
por essas discussoes.

06. Previsdo de que o Estatuto e o Regimento sejam revisados a cada 5 anos,
incorporando tendéncias globais de ensino, pesquisa e inovagao. Versao bilingue

(portugués/inglés/mandarim) oficial do Estatuto e do Regimento, facilitando parcerias
internacionais.

CAPITULO | - OBJETIVOS E FUNGOES

ARTIGO 4°

A) Artigo original

Art. 4° A Universidade tem por objetivo preservar, elaborar, desenvolver e transmitir
o Saber em suas varias formas de conhecimento, puro e aplicado, propondo- se
para tanto:

a) ministrar o ensino para formagdo de quadros destinados as atividades
técnicas e aos trabalhos da cultura;

b) realizar pesquisas e estimular criagbes que enriquegam o acervo de
conhecimentos e técnicas nos setores abrangidos;

¢) estender a comunidade o exercicio das atividades de ensino e pesquisa;



d) contribuir para o processo de desenvolvimento local, regional, nacional e
global, realizando estudo sistematico de seus problemas e formando quadros
cientificos, artisticos e técnicos de acordo com suas necessidades;

e) gerar, socializar e difundir conhecimentos, saberes e praticas no campo
das ciéncias, das artes, das culturas, dos desportos e das tecnologias, fomentando o
pensamento critico-reflexivo nos diversos campos dos saberes e das praticas;

f) propiciar formagéo, educagdo continuada e habilitagdo nas diferentes areas
de conhecimento e atuagdo, visando ao exercicio de atividades profissionais e a
participagcdo no desenvolvimento socioeconémico e cultural;

g) estender sua atuagdo ao interior do Estado do Ceara por meio de cursos,
programas e projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensdo universitaria.
(incisos d ao g incluido pelo Prov. no 1/2013)

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: Art. 4° A Universidade tem por objetivo preservar, elaborar, desenvolver e
transmitir o Saber em suas varias formas de conhecimento, puro e aplicado,
propondo-se para tanto: transmitir o saber académico em suas varias formas,
em dialogo com outros saberes;

02. Alterar: a) ministrar o ensino para formagcao de quadros destinados as atividades
técnicas e aos trabalhos da cultura; ministrar o ensino para formagao de quadros
destinados ao exercicio das diversas profissoes / ministrar o ensino para
formacgao integral de quadros destinados as atividades cientificas, técnicas,
politicas, sociais, culturais e educativas;

03. Alterar: b) realizar pesquisas e estimular criagbes que enriquegam o acervo de
conhecimentos e técnicas nos setores abrangidos; realizar pesquisas e estimular
a inovacgao de forma a enriquecer o acervo de conhecimentos e técnicas nos
setores abrangidos / realizar pesquisas e estimular inovagdes que enriquegam
o acervo de conhecimentos e técnicas nos mais diversos setores de suas
atuacoes / realizar pesquisas basicas e aplicadas, fomentar a inovagao e o
empreendedorismo, e estimular criagées que enriquegam o acervo de
conhecimentos e técnicas nos setores abrangidos;

04. Alterar: c) estender a comunidade o exercicio das atividades de ensino e
pesquisa; estender a comunidade o exercicio das atividades de ensino,
pesquisa e extensdao / alterar “estender atividades a comunidade” para
“realizar extensao” / estender a comunidade o exercicio das atividades de
ensino, pesquisa, empreendedorismo e inovagao / produzir conhecimento em
dialogo com a comunidade, tornando-a participante das atividades de ensino e
pesquisa,;

05. Alterar: d) contribuir para o processo de desenvolvimento local, regional,
nacional e global, realizando estudo sistematico de seus problemas e formando
quadros cientificos, artisticos e técnicos de acordo com suas necessidades;
formando quadros cientificos, artisticos, técnicos e culturais de acordo com
suas necessidades / desenvolvimento local, regional, nacional e global,
resolucdao de problemas da sociedade e diminuicao de desigualdades,
realizando estudo sistematico de seus problemas, desenvolvendo projetos de
inovagao, apoiando o empreendedorismo e formando quadros cientificos,
artisticos e técnicos de acordo com suas necessidades;



06. Alterar: f) propiciar formagao, educagao continuada e habilitagdo nas diferentes
areas de conhecimento e atuagao, visando ao exercicio de atividades profissionais e
a participacdo no desenvolvimento socioecondmico e cultural; desenvolvimento
socioeconémico, cultural e ambientalmente sustentavel / propiciar formagao
continuada: oferecer formagao, educagdo continuada e habilitagio em
diversas areas do conhecimento e atuagao, visando ao exercicio profissional e
a participagao no desenvolvimento socioeconémico e cultural;

07. Alterar: g) estender sua atuacéo ao interior do Estado do Ceara por meio de
cursos, programas e projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensao
universitaria; promover a interiorizagdo da universidade, nos seus diferentes
aspectos, por meio do ensino, pesquisa, extensao, inovagao, assisténcia
estudantil e gestao de pessoas / estender sua atuagao ao interior do Estado do
Ceara por meio da implantagido de campi, assegurando condi¢goes de
infraestrutura, orcamento e recursos humanos de maneira sustentavel para
realizagao de cursos, programas e projetos / estender sua atuagao para
localidades nao abarcadas por seus Centros, Faculdades, Campi e Institutos,
por meio de cursos, programas e projetos nas areas de ensino, pesquisa e
extensao universitaria;

08. Incluir: h) fomentar ensino, pesquisa e extensdo orientados para a
sustentabilidade, inclusdao social e principios ESG (ambientais, sociais e de
governanga) / promover o respeito a todas as formas de vida e a consideragcao
ética para com os animais ndo humanos, fundamentando suas praticas de
ensino, pesquisa e extensdao nos principios da senciéncia animal e da
sustentabilidade socioambiental / fomentar, formular, promover, executar,
monitorar e avaliar politicas, programas e ag¢des voltadas para as areas da
cultura e da natureza, dos direitos culturais e da natureza e do
desenvolvimento cultural, especialmente patriménio cultural e natural,
museus, cole¢oes e acervos cientificos, memoria institucional, memoria social,
memoria comunitaria, artes, diversidade linguistica, biodiversidade,
diversidade de saberes e fazeres;

08. Insercado da pauta de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia de
forma transversal no Estatuto.

09. Incluir paragrafos reforgando equidade de género, diversidade e inclusao.

10. Estimulo a agdes afirmativas e programas permanentes de valorizagdo da
diversidade.

11. Proposta de inclusdo de um novo Art. 4° (renumerando os demais):

Art. 4°. A Universidade Federal do Ceara reger-se-a, em sua organizagao,
estrutura e funcionamento, pelos principios do Estado Democratico de Direito,
comprometendo-se com a promog¢ao da justi¢ca social, dos direitos humanos e
da cidadania plena, nos seguintes termos:

| — Acesso democratico a educacgao publica de qualidade;

Il - Liberdade académica, cientifica e pedagodgica;

lll - Cultura de direitos humanos e democracia;

IV — Valorizagcao da diversidade e combate a preconceitos;

V — Incentivo as expressoes culturais;



VI — Sustentabilidade socioambiental;
VIl — Laicidade institucional;
VIl - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

12. QUESTIONAMENTO: Inovacdo € fim ou meio da universidade? Como
poderiamos trazer a Inovacgao respeitando as limitagdes de recurso da universidade?
O que a universidade considera como Inovagao?

13. Definir o que é extensédo e o que nao € extensao, sem tornar a definigao rigida
que pode ser realizada em outras normas.

14. Incluir entre os objetivos da Universidade o compromisso com a equidade de
género, raca e etnia no ensino, na pesquisa, na extensdo e na gestado
institucional. Propor também o estimulo a formagao de liderangas académicas
e administrativas plurais, com vistas ao fortalecimento da democracia interna e
da representatividade institucional.

15. Acrescentar como um dos objetivos:
Promover o estudo das problematicas sociais, ambientais, econdémicas,
politicas, culturais, cientificas e tecnoldgicas, visando a equidade e a justica.

16. ApOs os objetivos, acrescentar os seguintes artigos:

Art. A Universidade inspira-se nos ideais de liberdade, equidade e de respeito
a dignidade e diversidade humanas.

Art. Sao vedadas, no ambito da Universidade, as praticas de proselitismo
religioso ou de discriminagdo negativa com base em religiao, género,
orientagao sexual, raga, etnia, nacionalidade ou qualquer outra.

17. Nova redagdo: A Universidade tem por objetivo preservar, elaborar,
desenvolver, divulgar e transmitir o conhecimento em suas varias formas, puro
e aplicado, em dialogo com outras formas de saber propondo-se, para tanto:

a) Executar propostas relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem,
construidas em seu ambito, para formagcao de quadros destinados as
atividades cientificas, técnicas, artisticas e culturais;

b) Fomentar e realizar atividades de pesquisas e inovagdes que enriquegam o
patriménio intelectual, técnico-cientifico e cultural nos setores abrangidos;

c¢) Promover relagdo mutuamente transformadora entre a universidade e a
sociedade articulando, ensino, pesquisa e extensao;

d) Contribuir para o processo de desenvolvimento local, regional, nacional e
global, de acordo com seus limites, através de seu patriménio cientifico,
intelectual, artistico e cultural;

18. Nova inclusdo: Paragrafo Unico — Os objetivos e fungdes da UFC devem
observar os seguintes principios:

| - Direito de todas as pessoas a educacao de qualidade social, com acesso,
permanéncia, e conclusao, nos diferentes contextos e territorios;

Il - Equidade e justica social na garantia do direito a educacgao para todos e
combate as diferentes e novas formas de desigualdade, discriminagao e
violéncia;



lll - Educagao comprometida com a justica social, a prote¢cao da biodiversidade
e o desenvolvimento socioambiental sustentavel;

IV — Gestao democratica e zelo pela autonomia universitaria, pela critica social
e pelos direitos humanos;

V - Integragdo da universidade com os movimentos sociais voltados para a
equidade e justigca social, contribuindo para o desenvolvimento de atividades
voltadas para o desenvolvimento sustentavel e para o combate a pobreza;

VI — Educacgao inclusiva voltada a camadas populares, negros e pardos, povos
originarios, povos tradicionais, povos do campo, das aguas e das florestas,
migrantes, pessoas em situagdo de rua, comunidade LGBTQIAPN+, maes
solos, populagao em contexto de privagao de liberdade e/ ou reeducandos,
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD),
transtorno do espectro autista (TEA), altas habilidades ou superdotacgao,
pessoas surdas, surdocegas e demais situagoes que necessitam de agoes
inclusivas.

19. Inserir, como objetivos da UFC:

O fortalecimento da paz e da solidariedade universal, tendo como principios a
equidade, a alteridade, a cidadania, a transparéncia, o respeito a diversidade e
ao meio ambiente, a promog¢ao dos direitos humanos, da democracia e da
justica social;
Assegurar um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
modalidades.

20. Inserir os seguintes incisos:

I. Ensino: implantar modelos de ensino hibrido (online + presencial) com
uso de inteligéncia artificial para personalizagdo da aprendizagem. Criar
“colégios tematicos interdisciplinares” (ex.: Colégio de Inteligéncia
Artificial, Colégio de Sustentabilidade Global), inspirados em Tsinghua
University. Adotar formagao por competéncias globais, alinhada a UNESCO
e a OCDE, e nao apenas por conteudos curriculares.

ll. Pesquisa: Priorizar pesquisa aplicada de impacto social e econémico,
com incentivo a publicacdo em revistas internacionais de alto impacto.
Criar parques tecnolégicos universitarios inteligentes, como os de
Shenzhen (modelo China), integrando universidades, empresas e governo.
Instituir fundos de pesquisa com capital de risco universitario (venture
capital académico), fomentando startups e spin-offs.

lll. Extensao: expandir a extensao com plataformas digitais abertas
(MOOCs, cursos online gratuitos), ampliando acesso para comunidades do
interior do Ceara. Implantar laboratérios vivos (living labs) em bairros e
cidades, onde a universidade aplica diretamente sua pesquisa em
problemas locais (mobilidade, saude, energia). Inspirar-se no modelo
chinés de universidade-servi¢co, transformando o campus em polo de
inovagao para a comunidade.



IV. desenvolvimento local, regional, nacional e global: criar centros
regionais de pesquisa aplicada, conectando Fortaleza a polos do interior
do Ceara. Fortalecer parcerias Sul-Sul (China, Africa, América Latina) em
temas estratégicos: agricultura sustentavel, energias renovaveis, industria
criativa e tecnologia da informagao. Desenvolver projetos estratégicos para
o Ceara (ex.: semiarido inteligente, energias renovaveis offshore,
biotecnologia do mar).

V. Difusao de conhecimento e cultura: Implantar plataformas digitais de
acesso aberto para divulgagao cientifica e cultural em portugués, inglés e
mandarim. Criar catedras globais com professores visitantes
internacionais para troca cultural e cientifica.

VI. formagao e educacgao continuada: langar programas de requalificagao
profissional (reskilling e upskilling) em areas emergentes - inteligéncia
artificial, biotecnologia, blockchain, economia verde. Inspirar-se na China e
em Singapura: parcerias universidade-industria para cursos rapidos de
capacitacao em novas tecnologias. Implantar universidade corporativa
aberta, integrando demandas de empresas com a oferta da UFC.

VII. interiorizagao: Criar campi digitais inteligentes para cidades do interior
(educacgao virtual + hubs de inovagao locais). Desenvolver projetos de
inovagao rural (agrotecnologia, energias renovaveis, saude digital) em
parceria com empresas e governos. Inspirar-se no modelo chinés de
“universidade para o desenvolvimento regional”’, tornando a UFC
protagonista em transformacao territorial.

21. Acrescentar como um dos objetivos: Promover o estudo das problematicas
sociais, ambientais, econémicas, politicas, culturais, cientificas e tecnolégicas,
visando a equidade e a justica.

22. Apos os objetivos, acrescentar os seguintes artigos:

Art. A Universidade inspira-se nos ideais de liberdade, equidade e de respeito
a dignidade e diversidade humanas.

Art. Sao vedadas, no ambito da Universidade, as praticas de proselitismo

religioso ou de discriminagdo negativa com base em religiao, género,
orientagao sexual, raga, etnia, nacionalidade ou qualquer outra.

ARTIGO 5°

A) Artigo original

Art. 5° A Universidade organizar-se-a com observancia dos seguintes principios:
a. unidade de patrimbnio e administragdo
b. estrutura organica, com base em Departamentos coordenados por unidades
tdo amplas quanto o permitam as caracteristicas dos respectivos campos de
atividades;



c. unidade das fungbes de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicagao de
meios para fins idénticos ou equivalentes;

d. racionalidade de organizagdo, com plena utilizagdo de recursos materiais e
humanos;

e. universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos
conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em fungdo de
ulteriores aplicacées, e de areas técnico-profissionais;

f. flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencgas individuais dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagdo dos
conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa.

Paragrafo unico. Para observancia dos principios estabelecidos neste artigo,
fixam-se as seguintes normas:

I. - as unidades que coordenardo os Departamentos serdo definidas como
orgdos simultaneamente de ensino, pesquisa e extensdo e se organizardo na
forma de Centros ou Faculdades, de acordo com a amplitude dos respectivos
campos de estudo;

Il. - uma Faculdade podera transformar-se em Centro, desde que se equipare a
qualquer dos Centros existentes em numero de cursos de graduagéo e de
pos- graduagéo;

Ill. - a pesquisa e o ensino basico serdo concentrados em unidades que formem
um sistema comum para toda a Universidade, as quais também se
encarregardo do ensino ulterior ao basico em suas areas de atuagao,

IV. - 0 ensino profissional e a pesquisa aplicada realizar-se-4o conjuntamente em
unidades proprias;
V. - 0 ensino, a pesquisa e a extensdo desenvolver-se-40 mediante a

cooperagdo das unidades responsaveis pelos estudos compreendidos em
cada curso ou projeto;

VI. - além das unidades, a Universidade tera o6rgdos complementares de
natureza técnica, cultural, recreativa e assistencial.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Exclusao do texto anterior e inclusao de novo texto: Art. 5° A UFC se fundamenta
nos seguintes principios basicos: da autonomia universitaria; da gestao
democratica e transparente; do carater publico e gratuito; do pluralismo de
ideias; do respeito as diferencas de género, de idade, de origem, de etnias, de
credo, ideoldgicas e partidarias; da civilidade e da ética; da responsabilidade
social; da governanga universitaria; da valorizagao do servidor.

02. Proposta de nova redacédo: Art. 5°- A. A Universidade se guiara pelo principio
da ndo discriminagcdao, combatendo ativamente todas as formas de
preconceito, incluindo, mas nao se limitando a, racismo, sexismo, homofobia,
capacitismo e especismo, promovendo uma cultura de respeito, inclusao e
compaixao em toda a comunidade académica.

03. Proposta de nova redacao: Art. 5° A Universidade organizar-se-a em Unidades
Académicas, Unidades Especiais e Unidades Suplementares.

04. Proposta de nova redacédo: Art. 5° A Universidade organizar-se-a em
Unidades Académicas, Unidades Especiais e Unidades Suplementares. § 1. A
Unidade Académica é o estabelecimento de ensino que possui sede e



estrutura administrativa proprias, realiza atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e oferece curso superior que resulta na concessao de diploma de
Graduacao. § 2. A Unidade Especial é o estabelecimento de ensino que possui
sede e estrutura administrativa proprias, pode realizar atividades de pesquisa
e extensao, mas nao conduz a concessao de diploma de Graduacao. § 3. Sao
Unidades Suplementares aquelas que servem de suporte administrativo ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

Alinea b

05. b): estrutura orgénica, com base em Departamentos (proposta de retirada do
trecho “Departamentos coordenados por” e deixar “com base em Unidades
Académicas”) |/ (proposta de retirada do trecho: “em Departamentos
coordenados por unidades”) / Departamentos ou, na auséncia destes, por
Cursos...

06. (...) coordenados por unidades (proposta de retirada do trecho:
“Departamentos coordenados por unidades”) / coordenados por Unidades
Académicas (proposta de retirada do trecho: “unidade”)...

07. (...) tao amplas quanto o permitam as caracteristicas dos respectivos campos de
atividades / tao amplas quanto o permitam as caracteristicas dos respectivos
campos de atividades, organizadas como Unidades Académicas / substituir
atividades por objetivos especificos.

08. Incluir, na alinea b, a listagem detalhada das Unidades Académicas (CC, CH,
CT, FAMED, FEAAC, Direito, Educacgao, ICA, IEFES, LABOMAR, UFC Virtual,
Russas, Crateus, Itapajé, IAUD).

09. Incluir nova alinea apés a b: “unidades académicas, que congregam cursos
de graduacao e, ocasionalmente, de pés-graduacao, que podem ou nao estar
baseados em Departamentos.”

10. Sugestdes para alinea c): unidade-indissociabilidade das funcgdes...
11. (...) de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo e inovagao,

12. (...) vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes, em um
mesmo municipio.

13. Proposta de alteragdo de alinea: f) flexibilidade diversidade de métodos e
critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos, as peculiaridades
regionais...

14. (...) e as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e
programas de pesquisa/ e atividades de extensao.

15. Incluir alinea: unidades académicas, que congregam cursos de graduacao e,
ocasionalmente, de poés-graduacao, que podem ou nao estar baseados em
Departamentos.



16. Incluir alinea: unidade das fungdes de ensino, pesquisa, extensao,
empreendedorismo e inovagcao, vedada a duplicagdo de meios para fins
idénticos ou equivalentes.

17. Incluir alinea: gestdo democratica entre os segmentos da comunidade
universitaria visando a representacao paritaria de docentes,
técnico-administrativos e discentes.

18. Incluir principio: Promog¢ao da acessibilidade e inclusdo em todas as suas
dimensoes

19. Incluir principio: Natureza publica e gratuita do ensino

20. |Incluir principio: Gestao democratica em permanente didlogo com a
sociedade

21. Incluir principio: Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

22. Incluir principio: Liberdade de manifestacao e livre produgdao de
conhecimento

23. Incluir principio: Inovagao e valorizagao das tecnologias
24. Incluir principio: Democratizacao do acesso e permanéncia
25. Incluir principio: Etica e cultura de paz

26. Incluir principio: Preservagao e regeneragao ambiental

Incluir principio: Respeito a diversidade étnico-racial, cultural, religiosa, de
género e de orientagao sexual

27. Incluir principio: Internacionalizagao e mobilidade académica e cientifica
28. Incluir principio: Descentralizagao administrativa e académica
29. Incluir principio: Clareza de procedimentos administrativos

30. Incluir principio: Tratamento isonémico entre estudantes, docentes,
técnico-administrativos em educacgao e TAEs

31. Incluir principio: Compromisso com transparéncia ativa e participagao social
nas decisoes estratégicas da universidade

32. Incluir principio: Descentralizagao administrativa e orcamentaria
33. Incluir principio: Unidade patrimonial
34. Incluir principio: Indissociabilidade ensino—pesquisa—extensao

35. Incluir principio: Racionalidade de organizacao com plena utilizagao de
recursos



36. Incluir principio: Universalidade de campo
37. Incluir principio: Flexibilidade de métodos e critérios
38. Incluir principio: Autonomia universitaria

39. Incluir principio: Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e
assisténcia estudantil

40. Incluir principio: Democratizagao do acesso e das condigées de permanéncia
estudantil

41. Incluir principio: Respeito a diversidade de género, orientagao sexual,
ragaletnia, politica e religiosidade

42. Incluir principio: Integragao com a sociedade civil
43. Incluir principio: Preservacgao da diversidade ambiental e sustentabilidade

44. Incluir principio: Isonomia e paridade entre servidores técnicos
administrativos, docentes e estudantes

45. Incluir principio: Gestao democratica, efetiva e transparente
46. Incluir principio: Liberdade de manifestagcao do pensamento
47. Incluir principio: Inovagao e tecnologia

48. Incluir principio: Otimizagao e clareza de procedimentos, critérios e fluxos
administrativos e académicos

49. Incluir principio: Promogao expressa da diversidade, inclusado e equidade de
género, raga, sexualidades, capacidades e origens sociais

50. Incluir principio: Gestao participativa/colaborativa

51. Incluir principio: Representatividade paritaria

52. Incluir principio: Transparéncia na gestao e compromisso social
53. Incluir principio: Critérios de organizacao e definicao de unidades
54. Incluir principio: Descentralizagao de decisoes

55. Incluir principio: Planejamento institucional

56. Incluir principio: Planejamento para manutenc¢ao e expansao fisica
57. Incluir principio: Desenvolvimento sustentavel

58. Incluir principio: Interdisciplinaridade e integragao académica



59. Incluir principio: Desburocratizagao e flexibilidade de processos

60. Incluir principio: Incentivo a projetos integrados (ensino, pesquisa e
extensao)

61. Incluir principio: Promog¢ao da sustentabilidade socioambiental e respeito a
vida animal

62. Incluir principio: Fomento a praticas universitarias que promovam
sustentabilidade, alimentagao ética e respeito a vida animal

63. Incluir principio: Principio da antidiscriminagao, incluindo objecao ao
especismo

64. Incluir principio: Nao discriminacdo, combatendo racismo, sexismo,
homofobia, capacitismo, especismo e outros preconceitos, promovendo
cultura de respeito, inclusao e compaixao.

65. Incluir alguns valores: a promogao da equidade de género, diversidade e
inclusao; cultura de paz, direitos humanos e democracia; valorizagao da
cultura; protegao ao trabalho digno no seu meio ambiente de trabalho.

66. Excluir paragrafo unico.

67. Incluir novo inciso: Os campi avancados serao constituidos enquanto
unidades académicas e administrativas, visando atender as demandas
organizacionais do processo de interiorizagao. Paragrafo unico. Nas unidades
administrativas fica garantido a composicao das equipes minimas a ser
regulamentadas a partir de critérios numéricos de discentes que
correspondam proporcionalmente as necessidades das unidades.

INCISO |

68. | - as unidades que eeerdenarae-os-Departamentos serdo definidas como érgaos

simultaneamente de ensino, pesquisa e extensdo e se organizardo na forma de
Centros, Faculdades e Institutos, de acordo com a amplitude dos respectivos
campos de estudo.

69. Excluir e incluir trecho: As Unidades Académicas gque—coorderardo—es
Departamentos serao definidas como érgaos simultaneamente de Ensino, Pesquisa
e Extenséo...

70. | - as unidades académicas que coordenardo os Departamentos ou, na
auséncia destes, os Cursos, serdo definidas como 6rgdos simultaneamente de
ensino, pesquisa e extensado e inovagao e se organizarao na forma de Centros ou
Faculdades, Institutos ou Campus do Interior/ Institutos ou Campus do Interior ,
de acordo com a amplitude dos respectivos campos de estudo.

71. | — as unidades académicas que coordenarao os Departamentos serdo definidas
como orgaos simultaneamente de ensino, pesquisa e extensao e se organizarao na
forma de Centros ou Faculdades, de acordo com a amplitude dos respectivos
campos de estudo;



72. | - as unidades que coordenarao os Departamentos retirar o trecho que
“coordenarao os Departamentos” / ou, na auséncia destes, os Cursos, serao
definidas como o6rgaos simultaneamente de ensino, pesquisa e extensdo e se
organizarao na forma de Centros, Faculdades, Institutos ou Campi, de acordo com a
amplitude dos respectivos campos de estudo;

73. | - as unidades que coordenarao os Departamentos serdo definidas como érgaos
simultaneamente de ensino, pesquisa e extensao empreendedorismo e inovagao
e se organizarao na forma de Centros ou Faculdades, de acordo com a amplitude
dos respectivos campos de estudo;

74. | - as unidades que coordenarédo os Departamentos serdo definidas como érgéos
simultaneamente de ensino, pesquisa e extensao e se organizardo na forma de
Centros ou Faculdades, Institutos ou Campi do interior, de acordo com a
amplitude dos respectivos campos de estudo;

INCISO Il
75. Il - uma Faculdade podera transformar-se em Centro ou Instituto,

76. desde que se equipare a qualquer dos Centros das unidades existentes em
numero de cursos de graduagao e de pos- graduagao.

77. Proposta de nova redacao redacéao: |l - a conversao de um tipo de unidade em

outro deve levar em consideracao tanto a amplitude quanto a organicidade do
campo de estudos.

INCISO llI

78. Proposta de nova redacao: Ill - o ensino basico, profissional e a pesquisa
aplicada realizar-se-ao conjuntamente em unidades proprias.

79. Excluir o inciso lll.
INCISO IV

80. Excluir o inciso IV.
INCISO V

81. V - 0 ensino, a pesquisa, inovagao e a extensao, o empreendedorismo e a
inovagao

82. desenvolver-se-40 mediante a cooperagdo das unidades responsaveis pelos
estudos compreendidos em cada curso ou projeto; programa ou atividade.

INCISO VI
83. VI — além das unidades académicas,

84. a Universidade tera unidades administrativas e 6rgaos complementares



85. de natureza técnica, cultural, ambiental, recreativa e assistencial.

86. Alterar o inciso IV para delegar a responsabilidade pelo ensino basico,
profissional e a pesquisa a todas a unidades académicas eliminando a
centralizacdo hoje existente no estatuto voltada para o Centro de Ciéncias e
Humanidades para formacao basica que nao reflete a realidade da
universidade, especialmente no que se refere aos Campi do interior.

87. Prever consultas internas sobre calendario, orgamento e politicas
institucionais.

88. Incluir como principio a descentralizagao administrativa e orgamentaria.

89. Criacdo de um programa de campus sustentavel; educagdo ambiental;
triagem de residuos; parcerias com catadores; politicas de reciclagem.

90. Proposta de reorganizagao institucional baseada nos modelos da UFMG e
UFRN: definicao de Unidades Académicas, Unidades Especiais e Unidades
Suplementares.

91. Diferenciagdao clara entre o que é principio e o que é regra, evitando
misturar estrutura organizacional com valores institucionais.

92. Promocao da equidade de género, diversidade, inclusdo; cultura de paz;
direitos humanos; democracia; proteg¢ao ao trabalho digno.

93. Criagcdao de um programa de campus sustentavel. Educagao ambiental
sobre triagem de residuos aos discentes e servidores. Lixeiras para separagao
de residuos de papelao para areas internas. Lixeiras para maiores e pesadas
para separagdo de residuos para areas externas. Parcerias com catadores
locais, ou doagdo de residuos para instituicoes de caridade, ou venda do
material reciclado para recicladoras e uso da verba para manter o programa.

94. Deve-se fazer distingao do que é principio e o que é regra.

a) Unidade de patriménio e administragdo: Criagcao de plataformas de
gestao digital integrada para patriménio, orgamento e infraestrutura, com
uso de big data e IA para monitorar eficiéncia. Implantar um Conselho de
Inovagdo Patrimonial, capaz de captar recursos externos (fundos
internacionais, industria, ex-alunos).

b) Estrutura organica em Departamentos: Substituir gradualmente a légica
departamental rigida por “colégios tematicos interdisciplinares” (ex.:
Colégio de Inteligéncia Artificial, Colégio de Sustentabilidade, Colégio de
Ciéncias da Vida), como em Tsinghua e Zhejiang. Estimular projetos
interdepartamentais obrigatérios, conectando diferentes areas em desafios
reais.

c) Unidade das funcdoes de ensino, pesquisa e extensao: Criacao de
“Laboratérios Integrados de Inovagao”, onde ensino, pesquisa e extensao



acontecem juntos em projetos de impacto social. Tornar projetos de
inovagao social e tecnolégica parte obrigatéria do curriculo.

d) Racionalidade de organizagdao: Uso de campus inteligente (smart
campus), com loT e blockchain para gerenciar energia, mobilidade,
espacos e recursos. Criar indicadores de eficiéncia organizacional e
ambiental que orientem a alocagao de recursos.

e) Universalidade de campo: Fortalecer areas estratégicas de
conhecimento alinhadas ao futuro (IA, biotecnologia, energias limpas,
humanidades digitais). Criar plataformas intercontinentais de pesquisa,
conectando Ceara—China—Africa—Europa.

f) Flexibilidade de métodos e critérios: Implantar modelos personalizados de
ensino com apoio da IA, adaptando trajetérias ao perfil de cada estudante.
Criar trilhas flexiveis de aprendizagem, onde alunos podem compor seu
curriculo entre cursos de diferentes areas (modelo da Fudan University).

95. Normas complementares (paragrafo unico): Centros e Faculdades (I e ll) —
Reformular como Escolas Multidisciplinares, que podem ser expandidas ou
fundidas com base em demandas estratégicas regionais e globais. Pesquisa e
ensino basico (lll) — Criar um Instituto Global de Ciéncias Fundamentais, que
ofereca formacao cientifica de base com integracao internacional. Ensino
profissional e pesquisa aplicada (IV) — Estruturar Centros de Inovagao
Aplicada em parceria com industrias e governos (modelo de Shenzhen).
Integragao ensino-pesquisa-extensao (V) — Formalizar projetos de impacto
territorial (semiarido, energias renovaveis, biotecnologia marinha). Orgaos
complementares (VI) — Ampliar para incluir incubadoras, aceleradoras,
observatoérios globais e laboratérios vivos (living labs).

96. Incluir como dever da universidade desenvolver programas de educacgao e
extensao em sustentabilidade, alimentagcao ética e Direitos animais,
incentivando a comunidade académica e a sociedade civil a praticas
direcionadas ao veganismo. Para viabilizar esse principio, proponho a criagao
de um o6rgao institucional.

97. Incluir no Estatuto a criagdo de uma Comissio Permanente de Etica Animal
e Alimentagao Sustentavel, vinculada a Reitoria, responsavel por propor
politicas de bem-estar animal, Direitos Animais, substituicao de
experimentagao animal e incentivo a praticas veganas.

98. Uniformizar os termos contidos nos incisos Ill do Art. 5° com os do § 1° do
Art. 6°.

99. Inclusao do Portal de Peridédicos da UFC, de preferéncia como um é6rgao de
atividades especificas e desvinculado da Sibi ou pré-reitorias.

ARTIGO 6°

A) Artigo original



Art. 6° Os Departamentos serao coordenados por unidades, com a denominagéo de
Centros e Faculdades.
§ 1° Sao as sequintes as unidades de pesquisa e ensino basicos, que constituem
o sistema comum a que alude o inciso Ill do paragrafo unico do art. 5°.
a. Centro de Ciéncias;
b. Centro de Humanidades;

§ 2° Sao as sequintes as unidades de ensino profissional e pesquisa aplicada, a

que se refere o inciso IV do mesmo paragrafo do art. 5°:

Centro de Tecnologia;

Centro de Ciéncias Agrarias;

Faculdade de Medicina;

Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem;

Faculdade de Direito;

Faculdade de Economia, Administracéo, Atuaria e Contabilidade;

Faculdade de Educagéo e seu Colégio de Aplicagéo;

Campus de Sobral;

Campus de Quixada;

Instituto de Ciéncias do Mar (LABOMAR);

Instituto de Cultura e Arte (ICA);

Instituto de Educacgéo Fisica e Esportes (IEFES);
. Instituto Universidade Virtual — UFC Virtual;

Campus de Russas;

Campus de Crateus;

p. Campus de Itapajé.

§3° A organizacao administrativa e académica das unidades relacionadas nas
alineas h, i, j, k, |, m, n, o e p sera definida, mediante ulterior deliberacdo
estatutaria, por Resolugao aprovada pelo Conselho Universitario.
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B) Propostas de alteragao (inclusaol/exclusao):
Caput

1. Incluir: Os Departamentos serdo coordenados por unidades, com a denominagao
de Centros e Faculdades e Institutos / ou Campi do interior.

2. Proposta de nova redagao: “As Unidades Académicas organizar-se-ao na
forma de Centros, Faculdades, Campi ou Institutos, com prerrogativas
administrativas equivalentes.”

3. Proposta de nova redacdo: “A universidade sera constituida, em sua base, por
Departamentos, ou, na sua auséncia destes, por Cursos; § 1° Sdo as seguintes
as unidades académicas de ensino, pesquisa e extensao: a) Centro de Ciéncias;
b) Centro de Humanidades; a) Centro de Tecnologia; b) Centro de Ciéncias Agrarias;
c) Faculdade de Medicina; d) Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem;
e) Faculdade de Direito; f) Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria e
Contabilidade; g) Faculdade de Educagao; h) Campus de Sobral; i) Campus de
Quixada; j) Instituto de Ciéncias do Mar (LABOMAR); k) Instituto de Cultura e Arte
(ICA); I) Instituto de Educagao Fisica e Esportes (IEFES); m) Instituto Universidade
Virtual — UFC Virtual; n) Campus de Russas; 0) Campus de Crateus; p) Campus de
Itapajé. §2° Centros e Faculdades terdao o Departamento como base de sua
estrutura organizativa e administrativa; §3° Campi e Institutos terdao o Curso
como base de sua estrutura organizativa e administrativa.”



§1°

4. Excluir: § 1° Séo as seguintes as unidades de pesquisa e ensino basicos (retirar
a palavra basico), que constituem o sistema comum a que alude o inciso Ill do
paragrafo unico do art. 5°.

5. Substituir artigos § 1 e § 2 por: “§ 1. Sao as seguintes as Unidades
Académicas responsaveis pelo o ensino basico, profissional e a pesquisa
aplicada a que alude o inciso Illl do paragrafo unico do Art. 5°.§ 2. Sao as
seguintes as Unidades Especiais a que alude o Art. 5°.”

§2°

6. Incluir alinea q no § 2° q) IAUD (Instituto de Arquitetura, Urbanismo e
Design).

7. Excluir a alinea: p) Campus de Itapajé e incluir: “§3° Uma unidade pode ser
considerada hibrida quando englobar ambos ensino profissional e basico e
pesquisa aplicada, constituindo um sistema comum a que alude os incisos lll e
IV do paragrafo unico do art. 5° . Sao as seguintes as Unidades Hibridas: a)
Campus Itapajé”.

8. Excluir o § 2°, mas manter suas alineas no § 1°.
9. Excluir o § 2°.

10. Excluir alineas com anunciacao das unidades académicas, ficando elas
todas enunciadas numa resolugao a parte.

§3°

11. Excluir: §3° A organizacdao administrativa e académica das unidades
relacionadas nas alineas h, i, j, k, , m, n, o e p (excluir mengao as alineas)...

12. (...) sera definida ou alterada, mediante ulterior deliberacédo estatutaria, por
Resolugao aprovada pelo Conselho Universitario.

13. Proposta de nova redacao: “§ 3°: Organizagdo administrativa e académica
dessas unidades definida por resolugao do Conselho Universitario”.

§ 4°

14. Incluir paragrafo: “A UFC mantera Secretaria de Acessibilidade e politicas
permanentes de inclusao total, com avaliagcdo e metas de acessibilidade
arquiteténica, tecnolégica e comunicacional”.

15. Incluir paragrafo unico: “Os Campi e Institutos referidos no caput deste
artigo constituem Unidades Académicas plenas, com autonomia relativa para
fins de planejamento, criacdo de departamentos, coordenagdao de cursos,
alocacao docente e representacdo nos colegiados superiores, conforme
regulamento interno.”



16. Incluir paragrafo unico: “As Unidades Académicas poderao se organizar em
Centro, Faculdade, Instituto ou Campus do Interior”.

17. Incluir paragrafo unico: "Os Campi e Institutos referidos no caput deste
artigo constituem Unidades Académicas plenas, com autonomia relativa para
fins de planejamento, criacdo de departamentos, coordenacao de cursos,
alocacao docente e representagcdo nos colegiados superiores, conforme
regulamento interno."

18. Incluir paragrafo e alinea: “§ 4° - O Complexo Hospitalar da Universidade
Federal do Ceara, composto pelo Hospital Universitario Walter Cantidio
(HUWC) e pela Maternidade Escola Assis Chateubriand (MEAC), faz parte dos
oérgaos de Planejamento e Administragao da UFC, que presta apoio académico,
no campo de ensino, pesquisa e extensao, e que oferece servigcos de
assisténcia a saude aos pacientes internados e/ou ambulatoriais pelo Sistema
unico de Saude (SUS). / a) O Complexo Hospitalar da Universidade Federal do
Ceara tem como gestor(a) maior o(a) Superintendente, cuja designacgao é feita
pela Reitoria da UFC, escolhido dentre servidores do quadro permanente da
Universidade, regido pelo Regime Juridico Unico, que tenha critérios
estabelecidos de titulacao académica e comprovada experiéncia em gestao
publica na area da saude”.

19. Proposta de nova redacdo: “Art.6° Para observancia dos principios
estabelecidos no Art.5°, a universidade tera a seguinte constituicdo: | —
Unidades Académicas, definidas como érgaos simultaneamente de ensino,
pesquisa e extensao, organizadas na forma de Centros, Faculdades, Institutos
e Campos, de acordo com a amplitude dos respectivos campos de estudo; a)
constituidas por cursos, de forma a garantir a manutengao das caracteristicas
dos respectivos campos de atividades, podendo subdividir-se em
departamentos. Os Departamentos serdao coordenados por unidades
académicas do tipo Centros e Faculdades. Paragrafo unico. Uma Faculdade
podera transformar-se em Centro, desde que se equipare a qualquer dos
Centros existentes em numero de cursos de graduagao e de pos-graduacao; Il
— Unidades administrativas, formadas por pré-reitorias e oérgaos
complementares de natureza técnica, cultural, recreativa e assistencial;
(Orgdos complementares e suplementares?). a) (Incluir definicio de
pro-reitoria e 6rgaos complementares/suplementares - Sandro) § 1° Cabera ao
Regimento da Reitoria fixar quais sao as Secretarias e demais 6rgaos
suplementares subordinados diretamente a Reitoria. § 2° O ensino, a pesquisa,
a extensao e a inovagao desenvolver-se-ao mediante a cooperagao entre as
unidades envolvidas.”

20. Sugestao: criagcao de um novo artigo que defina organograma basico para
Campi e Institutos (Conselho, Diretoria, 6rgaos de assessoria, coordenagoes),
padronizando sua governanca.

21. Propor que as unidades académicas (Centros, Faculdades e Campi)
possam, conforme regulamentacao posterior, receber dotagdao orcamentaria
descentralizada, com base em critérios objetivos (niumero de cursos, projetos,
discentes etc.). Isso promove mais autonomia, agilidade e eficiéncia na gestao



dos recursos publicos, em consonancia com os principios da administragao
publica.

22. Paragrafo 1°: o Centro de Ciéncias e o Centro de Humanidades foram
colocados como unidades de pesquisa e ensino basicos. O primeiro
questionamento é: onde ha "ensino basico"? A ideia nao seria citar "ensino de
ciéncias basicas"?

23. Paragrafo 2°: outras unidades académicas foram também colocadas como
unidades de ensino profissional e pesquisa aplicada. Contudo, o ensino de
ciéncias basicas também ocorre nessas unidades e nas outras unidades nao
citadas também ha pesquisa aplicada. E importante rediscutir essas redagdes
e a pertinéncia de uso dessa segmentacao.

24. O Art. 6° poderia versar sobre as caracteristicas gerais dos centros
"basicos" e "tecnoldgicos", das faculdades e institutos, e dos campi do
interior. Destacando suas peculiaridades.

25. No Capitulo lll, o Centro de Ciéncias esta classificado como de Ensino
Basico. Sabendo que ha, nos departamentos, ciéncias aplicadas, porque essa
escolha? Alias, porque separar uma unidade inteira com esse teor?

26. No §3° Atualizar as atribuicdoes para todas as unidades académicas, além
das citadas, visando é claro, aquelas em que seja possivel.

27. Superar a fragmentagao tradicional (Departamentos/Faculdades):
Inspirar-se em Tsinghua e Zhejiang: substituir gradualmente faculdades
isoladas por Escolas ou Colégios Interdisciplinares (ex.: Escola de Saude
Integrada, Escola de Ciéncias Computacionais e Inteligéncia Artificial, Escola
de Ciéncias Humanas e Sociais Globais). Isso reduz barreiras administrativas e
incentiva pesquisa e ensino multidisciplinares. 2. Centros e Institutos
estratégicos (base em inovagao global): Criar Institutos Tematicos de
Fronteira, vinculados as areas emergentes: Instituto de Inteligéncia Artificial e
Ciéncia de Dados. Instituto de Sustentabilidade e Transi¢cao Energética (Ceara
como polo edlico e solar). Instituto de Biotecnologia e Ciéncias da Vida.
Instituto de Oceanografia e Clima (aprimorando o LABOMAR). Instituto de
Estudos Globais e Inovagao Social (ciéncias humanas + tecnologia).
Inspirar-se no modelo chinés de “State Key Laboratories”, mas adaptado ao
Brasil, com foco em demandas regionais (semiarido, energias renovaveis,
biotecnologia marinha). 3. Campi inteligentes e conectados: Inspirar-se em
Shenzhen e Xiongan (China): transformar os campi de Sobral, Quixada,
Russas, Crateus e Itapajé em “Smart Campi” — hubs digitais e sustentaveis,
com ensino hibrido, laboratéorios de inovagao e integragcao comunitaria.
Garantir especializagcao regional de cada campus: Sobral — saude e
biotecnologia. Quixada — tecnologia e inovagao digital. Russas — energias
renovaveis e engenharia sustentavel. Crateus — agronegécio inteligente e
recursos hidricos. Itapajé — educacao digital, artes e cultura. 4. UFC Virtual
(Instituto Universidade Virtual): Transformar a UFC Virtual em uma Plataforma
Global de Educacao Digital, nos moldes da Tsinghua XuetangX ou MiTx.
Oferecer cursos online em portugués, inglés e mandarim, para
internacionalizar a universidade e expandir o alcance ao interior do Ceara. 5.
Flexibilidade administrativa e académica (paragrafo 3°): Substituir “deliberagao



posterior estatutaria” por um modelo dindmico de governanga, permitindo que
novas unidades sejam criadas ou reconfiguradas rapidamente de acordo com
areas estratégicas. Exemplo chinés: universidades reorganizam centros de
acordo com areas prioritarias nacionais (lA, energias limpas, seguranca
alimentar).

ARTIGO 7°

A) Artigo original

Art. 7° Cabera ao Regimento da Reitoria fixar quais sdo as Secretarias e demais
o6rgdos suplementares subordinados diretamente a Reitoria. (nova redag¢dao dada
pelo Prov. n° 02/2012)

B) Analise e consolidagao das propostas

1. Incluir paragrafo: destacando que para as secretarias e 6rgaos suplementares
vinculados a reitoria, que atuem em campos estratégicos relacionados aos
principios e direitos defendidos pela Instituicdo, elencados no Titulo |
(Universidade) e Art. 4°, o funcionamento devera ser feito utilizando-se da
estrutura organica fisica e de pessoal da Universidade, de acordo com
regimento préprio e politica de atuagcao aprovados pelo Conselho Universitario
(Consuni). Elencar a comunicagao institucional, gestao de imagem e marca e
relacionamento com a sociedade como atividade estratégica, como parte dos
principios de transparéncia e publicizagdo dos atos publicos, levando-se em
consideragao os conceitos de impessoalidade e de interesse publico.

2. Sugere a criacdo de: Secretarias Estratégicas da Reitoria: Além das
tradicionais (académica, administrativa, financeira), incluir novas secretarias
alinhadas as demandas globais: Secretaria de Inovagao, Empreendedorismo e
Transferéncia de Tecnologia (nos moldes da Office of Technology Transfer de
Tsinghua). Secretaria de Internacionalizacao e Relagdées Globais (parcerias
com China, EUA, Europa, Africa e América Latina). Secretaria de
Sustentabilidade e Transicao Ecoldégica (energia limpa, politicas verdes).
Secretaria de Educacao Digital e Inteligéncia Artificial (para coordenar a UFC
Virtual e novas iniciativas de ensino hibrido e online). Secretaria de
Cooperagao Universidade-Sociedade (integragcdo com comunidades locais,
inovagdo social e extensdo transformadora). 2. Orgiaos Suplementares de
Apoio Estratégico: Inspirados em modelos como a Future Laboratory da
Peking University e a Institute for Al de Tsinghua: Observatério de Inovagao e
Futuro do Trabalho (analisar impactos de IA, robética e economia verde no
Ceara e no Brasil). Centro de Inteligéncia Universitaria (uso de big data e 1A
para gestiao académica, predicao de evasdao e melhoria da aprendizagem).
Escritério de Parcerias Estratégicas Internacionais (atracdao de funding
externo, cooperagao com industrias e governos). Hub de Diplomacia Cientifica
e Cultural (aproximando a UFC de embaixadas, organismos multilaterais e
redes de ciéncia). 3. Governanca flexivel e colaborativa: Permitir que a Reitoria
tenha estrutura dindmica, com secretarias que podem ser criadas, fundidas ou
extintas rapidamente conforme as demandas da sociedade e da ciéncia.
Modelo chinés: universidades tém comités de inovagao que avaliam
anualmente a pertinéncia de 6rgaos suplementares.



3. Sugere a criagao de um novo artigo apds o Artigo 7°: Capitulo IV - COMPLEXO
HOSPITALAR DA UFC (CONSTITUICAO BASICA). Proposta de redagao:

CAPITULO IV
DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UFC

Art. 8° - O Complexo Hospitalar da UFC tem por finalidade:

I - Prestar servigos de saude de média e alta complexidade no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS);

Il - Oferecer campo de pratica para atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagao tecnoldgica nas areas da saude e afins;

lll - Contribuir com a formagao de recursos humanos em nivel técnico,
superior e de pos-graduagao;

IV - Desenvolver e apoiar projetos de pesquisa e de extensao voltados a
saude publica;

V - Colaborar com politicas publicas de saude no Estado do Ceara.

Art. 9° - As atividades do Complexo Hospitalar serdo articuladas com as
unidades académicas da UFC, de forma a assegurar:

I - O pleno aproveitamento das instalagbes hospitalares para o ensino
tedrico-pratico;

Il - O estimulo a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade nas
atividades académicas em saude;

lll - A valorizagdo da producao cientifica e tecnolégica no ambito
hospitalar;

IV - A integracdo das acg¢oes assistenciais com programas de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 10 - O Complexo Hospitalar da UFC contara com uma estrutura de
coordenacgao institucional, cuja natureza sera definida em regulamento
préprio, subordinada a Reitoria.

§1° - Podera ser instituida, no ambito da UFC, uma Pro6-Reitoria de Saude
ou equivalente, com a funcao de articular politicas e ag¢ées integradas entre
os hospitais, os cursos da drea da saude e os programas de saude
coletiva.

§2° - A estrutura organizacional e as competéncias da coordenagao do
Complexo Hospitalar serdao estabelecidas em regimento especifico,
aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 11 - Fica instituido o Conselho Gestor do Complexo Hospitalar da UFC,
6rgdo colegiado de carater consultivo e deliberativo, com a seguinte
composi¢ao minima:

I - Representante da Reitoria.

Il - Representantes das dire¢cées do Hospital Universitario Walter Cantidio e
da Maternidade Escola Assis Chateubriand.

lll - Representantes das unidades académicas da area da saude.

IV - Representantes dos servidores técnico-administrativos em educagao
lotados no Complexo Hospitalar e vinculados ao Regime Juridico Unico.

V - Representantes do corpo discente que atuam nas residencias da area
da saude no Complexo Hospitalar.

§1° - O Conselho Gestor deliberara sobre politicas institucionais de



integracao ensino-servicgo, fluxos académicos, programas
interinstitucionais, e prioridades de investimento em saude.

§2° - A composi¢do, o mandato e as competéncias do Conselho serdao
regulamentados por resolugcao especifica do Conselho Universitario.

Art. 12 - O Complexo Hospitalar da UFC, reafirma seu compromisso com a
saude puablica, com a formagcdo em saude de qualidade e com o
fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS), assegurando:

I - A prestacgao de servigos publicos, gratuitos e universais;

Il - A priorizagdo de politicas de equidade, atencao integral e humanizagao
do cuidado;

Ill - o apoio a pesquisa e a inovacao em saude coletiva.

4. Sugere a criagdo de um novo Capitulo, preferencialmente apos o Capitulo 1V,
que seria: Capitulo V - Da Acessibilidade e Inclusao

Art. X (Principios Fundamentais):

A Universidade Federal do Ceara pautara suas acées e politicas pelos
principios da acessibilidade universal e da inclusao plena, visando garantir
0 acesso, a permanéncia e a participagao de todas as pessoas, com e sem
deficiéncia, em todas as dimensoées da vida universitaria.

Fundamentacao Legal: Art. 2° da LBI (Lei n° 13.146/2015), que define a
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Art. X+1 (Direitos e Garantias):

E direito de todas as Pessoas com Deficiéncia o acesso a educacdo em
condigcées de igualdade, com oferta de recursos de acessibilidade e
tecnologias assistivas, bem como o atendimento educacional
especializado, em conformidade com o disposto na Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei n° 9.394/1996).
Fundamentacgao Legal: Art. 4° e 27° da LBI (Lei n° 13.146/2015); Art. 58° da
LDB (Lei n° 9.394/1996).

Art. X+2 (Lingua Brasileira de Sinais - Libras):

A Libras é reconhecida como meio legal de comunicag¢ao e expressao das
pessoas surdas brasileiras, considerando assim que deve ser garantida a
sua difusido e o seu uso nos ambientes universitarios, incluindo a oferta de
disciplinas de Libras nos Cursos de Graduacdao e a presencga de intérpretes
e tradutores de Libras-Portugués, nos termos da Lei n° 10.436/2002 e do
Decreto que a regulamenta. Fundamentagcdo Legal: Art. 1° da Lei n°
10.436/2002.

Art. X+3 (Transtorno do Espectro Autista - TEA):

A UFC reconhece a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista como
Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos legais, e assegurara a
implementacao de politicas e programas que visem a sua protegdo e
inclusao, em conformidade com a Lei n° 12.764/2012. Fundamentagao
Legal: Art. 1° e 2° da Lei n° 12.764/2012.

Art. X+4 (Politica Institucional de Acessibilidade): A UFC desenvolvera e
implementara uma Politica Institucional de Acessibilidade, que devera ser



elaborada de forma participativa, democratica, com a colaboragcao da
comunidade universitaria e de representacao dos movimentos sociais das
Pessoas com Deficiéncia, contemplando:

a. Acessibilidade arquiteténica, urbanistica, atitudinal, comunicacional,
metodoldgica, instrumental, programatica e digital.
b. Formacgéao e capacitagao continuada de docentes,

técnicos-administrativos e estudantes para lidar com a diversidade e
promover a incluséo.

c. Producdo e disseminacdo de conhecimentos e tecnologias
assistivas.
d. Mecanismos de acompanhamento e avaliagcdo da efetividade das

acoes de acessibilidade e incluséao.
Fundamentacao Legal: Art. 3° e 5° da LBI (Lei n° 13.146/2015).

5. Alteragao da sigla da Universidade Federal do Ceara: UFCE em vez de UFC
(a atual, UFC, causa desconforto tanto em apresentagdoes e congressos
académicos quanto em buscas online no Brasil e afora pois confunde-se com
a sigla de "Ultimate Fighting Championship").

6. Para outro artigo (4°):
X. Incluir na missao institucional: incentivar a redu¢do do consumo de carne
em seus restaurantes universitarios e eventos.

X. Proposta de nova redagado: Art. 4° A Universidade Federal do Ceara,
instituicao publica de ensino superior, de natureza autarquica e regime
especial, constitui-se como centro de exceléncia académica, cientifica e
cultural, orientada pelos principios da inovagao, da responsabilidade social
e da internacionalizacdo. Sua missdo primordial é a formacao integral de
cidadaos, a produgao e difusao do conhecimento em todas as areas do
saber e a promogao do desenvolvimento sustentavel, local e global, em
consonancia com os desafios do século XXI.

X. Proposta de nova redagao: A Universidade organizar-se-a como espago
de integragdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovagao, assegurando a
interdisciplinaridade, a cooperagcao académica nacional e internacional, bem
como a utilizagdo de meios digitais e tecnolégicos que ampliem o acesso, a
qualidade e o impacto de suas atividades. Constitui finalidade da
Universidade, ainda, estabelecer-se como pdlo de articulagcao cientifica,
tecnolégica, cultural e social, consolidando-se como instituicdao de
referéncia no cenario nacional e internacional, e promovendo a formacgao de
quadros capazes de contribuir para o avang¢o cientifico, para a
transformacao social e para a lideranca intelectual e profissional em
multiplos setores da sociedade.

TITULO Il - ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

ARTIGO 8°




A) Artigo original
Art. 8° A administragdo e a coordenacdo das atividades universitarias serao
exercidas nos 02 (dois) niveis seguintes:

a) administragdo superior;
b) administragdo académica.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Incluir: Art. 8° A administracdo e a coordenacao das atividades universitarias
serao exercidas nos 02 (dois) niveis seguintes:

a) administragédo superior democratica...

02. Incluir: b) administragdo académica democratica

03. Definir a separagao entre gestao universitaria e poder politico, garantindo
que decisoes institucionais sejam tomadas por conselhos e comissées com
representagao qualificada de docentes, técnicos e discentes,

04. Atividades universitarias devem ser debatidas pelos docentes e depois de
apropriadas e sistematizadas, junto com os discentes.

CAPITULO | - ADMINISTRAGAO SUPERIOR

ARTIGO 9°

A) Artigo original

Art. 9° A administragdo superior sera exercida através dos seguintes

a) Conselho Universitario;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

¢) Reitoria.

Paragrafo unico. Além dos 0Orgdos mencionados neste artigo, havera, na
Universidade, um Conselho de Curadores, com atribuicbes de fiscalizacdo
econdmico- financeira.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Criagao de um Conselho de Administragao (Cad)
02. Criagao de um Conselho Comunitario

03. Criagao de um Conselho Social

04. Incluir: Conselho de Curadores (retirar do paragrafo unico para constar como
item d).

05. Excluir: Conselho de Curadores



06. Criagao de um Conselho de Administragao (Cad)

e Propoée-se a inclusao do Conselho Social na estrutura da Administragao
Superior da Universidade Federal do Ceara. A instituicao do Conselho
Social atende ao principio constitucional da gestiao democratica do
ensino (Constituicao Federal, Art. 207) e aos dispositivos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996, art.
13, §1° e §2°). Essa medida visa fortalecer a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, ampliando os mecanismos de
transparéncia e incentivando a participagdao ativa da comunidade
universitaria e da sociedade civil nas decis6es institucionais. O
Conselho Social sera de carater consultivo e tera por finalidade
assessorar a Reitoria na formulagdao, acompanhamento e avaliagdao de
politicas sociais, de extensao e de interagao universidade—-sociedade. A
criacao dessa instancia reforga o compromisso da Universidade com a
gestao democratica, promovendo maior integragdo com os diversos
segmentos sociais, econdémicos e culturais.

e Criacao do Conselho de Administracao (CAD). Composicgao:
- Reitor (Presidente);
- Vice-Reitor;
- Pré-Reitores de areas afins;
- Diretores de Unidades Académicas;
- Superintendente de Infraestrutura;
- Diretores de Campus;
- Representantes docentes;
- Representantes técnico-administrativos
- Representantes discentes de graduag¢ao e de pdés-graduacgao stricto
sensu

e Alterar o Art. 9° para realizar a criagaio de um Conselho de
Administragdo e um Conselho de Curadores

07. Criagio de um Conselho Comunitario: Orgdo superior consultivo, com
funcoes de atribuicoes de fiscalizagdo economico-financeira aproximar a
instituicido da sociedade e promover a participagdo comunitaria em suas
agoes.

08. Criagcdo de um Conselho Social: A inclusdo do Conselho Social na
estrutura da Administragdo Superior visa fortalecer o principio da gestao
democratica e promover maior integragao entre a Universidade e a sociedade.
Essa instancia, além de promover a paridade institucional, permite a
participacdao de representantes da comunidade externa, ampliando a
transparéncia, o controle social e o dialogo institucional com os diversos
segmentos sociais, econémicos e culturais que interagem com a UFC. O
objetivo desse conselho é ser de carater consultivo, com a finalidade de
assessorar a Reitoria na proposicao e no acompanhamento de politicas
sociais, de extensao e de interacao universidade-sociedade.

09. Incluir o Conselho de Curadores: Indicar a o Conselho de Curadores como
alinea d, sem necessidade de inclusdao de um paragrafo unico.



10. Atividades universitarias devem ser debatidas pelos docentes e depois de
apropriadas e sistematizadas, junto com os discentes.,

SECAO I - CONSELHO UNIVERSITARIO

ARTIGO 10

A) Artigo original

Art. 10. O Conselho Universitario, 6rgdo superior deliberativo e consultivo para tragar
a politica universitaria e decidir em matéria de administragdo, inclusive gestéo
econdémico-financeira, tera a seguinte composi¢éo:

a) Reitor, como seu presidente;

b) Vice-Reitor;

c) Pro-Reitores;

d) Diretores de Unidades Académicas;

e) 02 (dois) representantes dos Departamentos Académicos, escolhidos, com o0s
respectivos suplentes, dentre os chefes de Departamentos, sob a coordenagédo e
supervisdo da Pro-Reitoria de Graduacgéo;

f) 01 (um) representante das coordenagbes dos cursos de pds-graduagéo, escolhido,
com o suplente, dentre os respectivos coordenadores de curso, sob a supervisdo da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo;

g) 01 (um) representante das coordenagbes dos cursos de graduagéo, escolhido,
com o suplente, dentre o0s respectivos coordenadores, sob a coordenagdo e
supervisdo da Pro-Reitoria de Graduacéo;

h) 01 (um) representante das coordenagbes dos cursos e projetos de extensédo de
carater permanente, escolhidos, com o suplente, dentre o0s respectivos
coordenadores, sob a coordenagéo e supervisdo da Pro-Reitoria de Extenséo;

i) 05 (cinco) representantes de cada uma das classes do magistério superior da
universidade — 01 (um) da classe E de professor titular, 01 (um) da classe D de
professor associado, 01 (um) da classe C de professor adjunto; 01 (um) da classe B
de professor assistente e 01 (um) da classe A de professores adjunto A, assistente A
e de auxiliar, com 0s respectivos suplentes, eleitos na forma prescrita no § 7° deste
artigo.

J) 01 (um) representante do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da
Universidade, escolhido, com seu respectivo suplente, sob a coordenagdo e
supervisdo da Reitoria.

k) 03 (trés) representantes da comunidade — 01 (um) da area cultural, 01 (um) da
area profissional e 01 (um) da area empresarial — escolhidos pelo Conselho
Universitario, dentre os nomes indicados, por meio de listas triplices, pelas
associagbes de ambito estadual que atuem nessas areas;

I) 06 (seis) representantes dos estudantes dos cursos de graduacgéo, eleitos, com 0s
respectivos suplentes, na forma do que dispbde o art. 100 deste Estatuto;

m) 02 (dois) representantes dos estudantes dos cursos de poés-graduacgéo, eleitos,
com os respectivos suplentes, na forma do que dispbe o artigo 101 deste Estatuto;
n) 06 (seis) representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos, com o0s
respectivos suplentes, na forma do disposto no artigo 118 deste Estatuto.



§ 1° A escolha dos representantes do corpo técnico-administrativo sera coordenada
e Supervisionada pelos 0rgédos representativos da categoria e, na auséncia destes,
pela Reitoria;

§ 2° Poderdo votar e ser votados para representantes dos servidores
técnico-administrativos todos os servidores integrantes do quadro permanente desta
Universidade, pertencentes ou ndo, aos 0rgéaos representativos da categoria.

§ 3° Os representantes mencionados nas alineas: e, f, g, h, | e m, terdo mandato de
01 (um) ano, e os indicados nas alineas: i, j, k, e n, mandato de 02 (dois) anos,
permitida, em ambos 0s casos, apenas uma recondugao;

§ 4° Os representantes mencionados no paragrafo anterior, terdo suplentes
escolhidos pelo mesmo processo dos titulares e mandato de igual duragéo;

§ 5° Integrardo também o Conselho Universitario como membros permanentes, sem
direito a voto, o Chefe de Gabinete do Reitor, o Procurador-Geral, os
Superintendentes de Infraestrutura e de Tecnologia da Informagéo, e os Secretarios
de Acessibilidade, de Governanga, de Meio Ambiente, de Comunicacdo e Marketing
(UFC Informa) e de Esportes.

§ 6° O Conselho Universitario reunir-se-a, em primeira chamada, com o

quorum minimo de 3/5 (trés quintos) dos integrantes, e, decorridos quinze (15)
minutos,sera exigido o quorum de maioria absoluta, ou seja, 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) membro do total de seus membros para inicio da reuniéo.
(Incluido pelo Prov. n° 1/2013)

§ 7° A eleicéo dos representantes, separadamente para cada uma das classes do
magistério superior de que trata a alinea i deste artigo, sera realizada em escrutinio
secreto, com votagcdo uninominal, nos termos do art. 118 deste Estatuto,
adotando-se os sequintes procedimentos:

a) em cada Unidade Académica, em eleigdo coordenada e supervisionada pelo(a)
Diretor(a), serao escolhidos os representantes docentes, de até 3 (trés) de cada uma
das classes do magistério superior;

b) o conjunto de representantes de cada uma das classes, escolhidos nas diversas
Unidades Académicas constituira o respectivo colégio eleitoral especial;

c) em reunido coordenada pela Reitoria e supervisionada pelo 6rgao representativo
da categoria do magistério superior, cabera ao colégio eleitoral especial da
respectiva classe eleger o seu representante e suplente junto ao CONSUNI.

B) Analise e consolidagao das propostas

01.  Incluir: Art. 10. O Conselho Universitario, 6rgdo superior deliberativo e
consultivo para tragar a politica universitaria e decidir em matéria de administragdo,
inclusive gestdo econdémico-financeira e territorial / e de pessoas / tera a sua
composicao quadripartite, com representagdées equitativas, fera a seguinte
composigéo...

Alineas

02. Incluir: e) 02 (dois) representantes dos Departamentos Académicos das
Unidades Académicas, escolhidos, com os respectivos suplentes, dentre os chefes
de Departamentos membros de conselhos e/ou colegiados, sob a coordenagao e
supervisdo da Pré-Reitoria de Graduagao;

03. Alterar: h) 01 (um) representante das coordenagdes dos projetos, programas e
acoes curriculares de extensao formalizados e em execugao durante o periodo



da candidatura e eleigao, escolhidos, com o suplente, dentre os respectivos
coordenadores, sob a coordenacdo e supervisdo da Pro-Reitoria de Extenséo;

04. Proposta de nova redacgao: i) 09 (nove) representantes dos estudantes, sendo
07 (sete) da graduacao e 02 (dois) da pés-graduacao, eleitos, com os
suplentes, na forma do que dispoem os artigos 100 e 101 deste Estatuto.

05. Proposta de nova redacdo: m) 03 (trés) representantes do corpo
técnico-administrativo, eleitos, com os respectivos suplentes, na forma do
disposto no artigo 118 deste Estatuto.

06. Incluir: 03 (trés) representantes da comunidade — 01 (um) da area cultural, 01
(um) da area profissional e 01 (um) da area empresarial — escolhidos pelo Conselho
Universitario, dentre os nomes indicados, por meio de listas triplices, pelas
associacbes de ambito estadual que atuem nessas areas; um representante da
area esportiva / 01 (um) representante da Prefeitura Municipal de Fortaleza, da
area educacional;

07. n) 06 (seis) 11 (onze) representantes representantes do corpo
técnico-administrativo em educagao, eleitos, com o0s respectivos suplentes, na
forma do disposto no artigo 118 deste Estatuto...

08. Incluir: (...) / garantindo-se, dentre os eleitos, no minimo 01 (um)
representante titular e 01 (um) suplente oriundos de campi do interior /

09. Excluir: No paragrafo § 1, excluir “na auséncia destes, pela Reitoria”.

10. Incluir: § 5° Integrardo também o Conselho Universitario como membros
permanentes, sem direito a voto, o Chefe de Gabinete do Reitor, o Procurador-Geral,
os Superintendentes de Infraestrutura e de Tecnologia da Informagédo, e os
Secretarios de Acessibilidade, de Governanga, de Meio Ambiente, de Comunicagao
e Marketing (UFC Informa) e de Esportes. o secretario de acessibilidade /
Coordenador Geral de Auditoria / Complexo Hospitalar / de Meio Ambiente, de
Comunicacao e Marketing (UFC Informa) e de Esportes / Ouvidoria

11. Incluir Membros do CAD/ Diretor(a) do Sistema de Bibliotecas / 01(um)
representante das coordenagoes de pesquisa, eleito, dentre os coordenadores
de pesquisa dos Centros, Campus, Departamentos ou Institutos / 01(um)
representante das coordenagoes de extensao, eleito, dentre os coordenadores
de extensdao dos Centros, Campus, Departamentos ou Institutos / 01(um)
representante das coordenagoes de inovagao, eleito, dentre os coordenadores
de extensao dos Centros, Campus, Departamentos ou Institutos / 01 (um)
representante do magistério superior da universidade, de cada uma das
Unidades Académicas

12. § X A eleicao dos representantes, Técnico-administrativo em Educagao de
que trata a alinea ‘n’ deste artigo, sera realizada em escrutinio secreto, com
votagcao uninominal, coordenada e supervisionada pelo 6rgao de classe
representativa da categoria, podendo candidatar-se todos os servidores
integrantes do quadro permanente desta universidade, nos termos do art. 118
deste Estatuto, adotando-se os seguintes procedimentos:



a) A eleicao sera coordenada e supervisionada pelo 6rgao de classe dos
servidores e serao escolhidos os representantes Técnico-administrativo em
Educacao, de até 2 (dois) por nivel de classificagao (A, B, C, D e E);

b) o conjunto de representantes de cada uma das classes, escolhidos nas
diversas Unidades Académicas e orgaos suplementares constituira o
respectivo colégio eleitoral especial;

c) em reuniao coordenada pela Reitoria e supervisionada pelo o6rgao
representativo da categoria dos técnico-administrativos em educagao, cabera
ao colégio eleitoral especial das respectivas classes eleger o seu
representante e suplente junto ao CONSUNI.

13. Separagado das vagas dos TAES por area técnica (administrativo, interior,
hospitais)

14. Limitar medidas com aprovac¢ao ad referendum

15. Em cada Unidade Académica, em eleicao coordenada e supervisionada
pelo(a) Diretor(a), serao escolhidos até 4 representantes de forma proporcional
entre os docentes e servidores técnico-administrativos

16. inclusao de critérios minimos objetivos para elegibilidade a cargos
colegiados, como experiéncia ou formagao em gestdo publica, e estimulo a
composicao de comissoes e representacoes com diversidade racial e de
género / deverdao ser reservadas vagas/assentos para candidatura de
mulheres, pessoas trans, ndo-binarias, pessoas negras, pessoas indigenas e
pessoas com deficiéncia, as quais s6 nao serdao assim preenchidas, se nao
houverem candidaturas com as respectivas caracteristicas, se apresentando
ao pleito, neste caso, outras pessoas poderao se valer dessas vagas.

17. Representatividade paritaria entre técnicos, docentes e estudantes

18. 02 (dois) representantes dos trabalhadores contratados, indicados por
sindicato estadual com atuagdo comprovada na UFC, em carater consultivo,
para participar de sessdes do Conselho Universitario quando tratadas matérias
relacionadas a condi¢cdes de trabalho, segurancga e saude laboral, fiscalizagao
de contratos de prestagao de servigos, politicas de integragao institucional.

19. Alteracao na composicao do CONSUNI, reduzindo assentos natos
destinados a altos cargos da gestao e ampliando os assentos ocupados via
eleicdo pelos pares, de maneira a tornar o Conselho Superior da Universidade
mais democratico / Remogao dos pro-reitores do Conselho Universitario, uma
vez que nao sao eleitos pela comunidade

ARTIGO 11

A) Artigo original

Art. 11. Compete ao Conselho Universitario:
a) exercer a jurisdicdo superior da Universidade em matéria de administragéo,
inclusive gestdo econémico-financeira, e fixar a politica universitaria;



b) aprovar as modificagbes deste Estatuto e do Regimento Geral, submetendo-as,
quando for o caso, ao Conselho Nacional de Educacgéo; (nova redagdo dada pelo
Prov. no 04/2013)

c) aprovar seu proprio Regimento e os Regimentos da Reitoria, do Conselho de
Curadores, dos Centros, das Faculdades e dos 6rgaos suplementares;

d) homologar as decisbes dos Conselhos de Centro e dos Conselhos
Departamentais relativas ao afastamento provisério de professores para outras
instituicbes de ensino superior mantidas pelo Governo Federal;

e) homologar as decisbes dos Conselhos de Centro e dos Conselhos
Departamentais relativas a transferéncia, para a Universidade Federal do Ceara, de
professores pertencentes a outras instituicbes de ensino superior mantidas pela
Uniéo, exigindo-se votagao de 2/3 (dois tergos) quando se tratar de professor titular;
f) aprovar a proposta orgamentaria a ser encaminhada ao Ministério da Educagéo e
do Desporto e o orgamento analitico da Universidade;

g) aprovar a aquisicdo de bens e direitos imobiliarios e a aceitagdo de legados e
donativos que importem ou ndo em compromisso para a Universidade;

h) autorizar convénios que resultem na aplicagdo de recursos proprios nao
especificados em seu orgcamento;

i) decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, sobre a criagdo de novos cursos de graduagéo e pds-graduagéo;

J) deliberar sobre a concessao de titulos de Professor Emérito, Professor Honoris
Causa, Doutor Honoris Causa e de Medalhas de Mérito;

k) elaborar as listas triplices para escolha do Reitor e Vice-Reitor;

I) aprovar a indicacdo de Pro-Reitores;

m) conhecer de recursos de atos do Reitor em matéria de sua competéncia;

n) apreciar os vetos do Reitor as decisées do proprio colegiado;

o) deliberar sobre medidas de natureza preventiva, corretiva ou repressiva que
estejam no ambito de sua competéncia;

p) decidir, apos inquérito administrativo, sobre intervengdo em qualquer Centro ou
Faculdade e homologar as propostas de destituicdo de Diretores e Vice- Diretores,
aprovadas por 2/3 (dois tergcos) dos competentes Conselhos de Centro ou
Conselhos Departamentais;

q) apurar a responsabilidade do Reitor e adotar, em consequéncia, as providéncias
cabiveis, na forma da lei, deste Estatuto e do Regimento Geral;

r) propor ao Presidente da Republica, em parecer fundamentado, a destituicdo do
Reitor;

s) propor ao Reitor, em parecer fundamentado, a destituicdo do Vice-

Reitor;

t) deliberar sobre suspensédo temporaria, total ou parcial, de funcionamento da
Universidade;

u) emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua competéncia, bem como
decidir sobre propostas, representacées ou indicagées de interesse da Universidade,
em assuntos de sua esfera de agéo;

v) deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de
sua competéncia ndo prevista neste Estatuto, no Regimento Geral e nos demais
Regimentos.

X) autorizar a instalagdo de emissoras de radio e televisdo em Fortaleza e no interior
do Estado. (incluido pelo Prov. no 6/2011)

Paragrafo unico. As decisbes a que se referem a alinea o e as alineas de q a u
deste artigo serdo tomadas pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros
do Conselho Universitario.



B) Analise e consolidagao das propostas

01. Incluir: a) exercer a jurisdigdo superior da Universidade em matéria de
administracdo, inclusive gestdo econdémico-financeira, e de pessoas, e fixar a
politica universitaria, ressalvadas as competéncias administrativas dos demais
Conselhos Superiores deliberativos;

02. Alterar: c) aprovar seu proprio Regimento e os Regimentos da Reitoria, do
Conselho de Curadores, dos Campi, dos Institutos, das Unidades Académicas,
(excluir “dos Centros, das Faculdades”) e dos 6rgaos suplementares;

03. Alterar: d) homologar as decisbes das Unidades Académicas (excluir “dos
Conselhos de Centro e dos Conselhos Departamentais”) relativas ao afastamento
provisorio de professores;

04. Alterar: e) homologar as decisbes das Unidades Académicas (excluir “dos
Conselhos de Centro e dos Conselhos Departamentais”) relativas a transferéncia de
professores;

05. Incluir / Alterar: f) aprovar a proposta orgamentaria e o orgamento analitico da
Universidade, garantindo a autonomia orgamentaria das Unidades Académicas;
(atualizar nomenclatura)

06. Excluir: h) (excluir todo o item)

07. Incluir: j) deliberar sobre a concessdo de titulos de Professor Emeérito,
Técnico-Administrativo em Educagao Emérito, Professor Honoris Causa, Doutor
Honoris Causa e de Medalhas de Mérito;

08. Incluir / Alterar: k) elaborar as listas triplices para escolha do Reitor e
Vice-Reitor, realizada de forma paritaria, de acordo com o resultado da consulta
a comunidade universitaria, prevista no art. 23 deste Estatuto;

09. Incluir: m) conhecer de recursos de atos do Reitor em matéria de sua
competéncia, exceto em caso de atos ou decisdes de teor disciplinar tomadas
contra servidores ou discentes;

10. Excluir (com alterag6es apontadas): o) (excluir todo o item) — observacdes
das sugestdes: substituir por Unidade Académica, excluir “competentes Conselhos
de Centro ou Conselhos Departamentais”;

11. Alterar: r) decidir sobre, em parecer fundamentado, a destituicdo do
Vice-Reitor; (substituir “propor ao Reitor” por “decidir sobre”);

12. Incluir: t) deliberar sobre suspensdo temporaria, total ou parcial, de
funcionamento da Universidade, realizando e respeitando consulta as Unidades
Académicas;

13. Excluir: alinea x. Paragrafo unico

14. Estabelecer freios e contrapesos mais fortes na relagdao Reitor —~ CONSUNI,



15. Incluir nova alinea com o seguinte texto: exercer a jurisdicdo superior da
Universidade em matéria de gestao territorial, aprovando o plano diretor
participativo dos campi, com revisao periédica a cada cinco anos, abrangendo
os projetos estratégicos, bem como aprovando o plano de obras prioritarias
para o periodo de dois anos, em consonancia com o plano diretor, deliberando
ainda sobre quaisquer alteragdes que se fizerem necessarias. / dez anos

16. Necessidade de deixar explicitado que o CONSUNI nao tem competéncia
para apreciar eventuais recursos interpostos contra penalidades aplicadas
pelo Reitor em processo administrativo disciplinar.

17. Cria um Art. especifico para o Complexo Hospitalar:
“Fica instituido o Conselho Gestor do Complexo Hospitalar da UFC, 6rgao
colegiado de carater consultivo e deliberativo, com a seguinte composicgao
minima:

| — Representante da Reitoria;

Il - Representantes das diregoes do HUWC e MEAC;

lll — Representantes das unidades académicas da saude;

IV — Representantes dos TAEs lotados no Complexo Hospitalar;

V — Representantes do corpo discente das residéncias da saude.

§1° — O Conselho Gestor deliberara sobre politicas de integracao
ensino-servigo, fluxos académicos e prioridades de investimento.

§2° — A composicao, o mandato e as competéncias serao regulamentados
por resolugao do CONSUNL.”

18. autorizar, mediante parecer do Conselho Administrativo, a instalagao de
emissoras de radio e televisao em Fortaleza e no interior do Estado.

19. Este artigo e aqueles relacionados a ele deverao considerar: - Garantir o

Planejamento Estratégico Institucional participativo; e - Apreciar/Aprovar o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

SEGAO Il - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ARTIGO 12

A) Artigo original

Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, 6rgdo superior deliberativo e
consultivo da Universidade, em matéria de ensino, pesquisa e extensédo, tera a
seguinte composigéo:

a) Reitor, como seu presidente;

b) Vice-Reitor;

c) Pro-Reitores;

d) Diretores de Unidades Académicas;

e) 01 (um) representante de cada Unidade Académica, escolhido pelos respectivos
Conselhos, dentre os professores da Unidade, em exercicio;

f) 01 (um) representante das coordenagbes dos cursos de graduacgao, eleitos, dentre
0os representantes dos respectivos cursos, sob a coordenagdo e supervisdo da
Pré-Reitoria de Graduagao;



g) 01 (um) representante das coordenagbes dos cursos de poés-graduagao, eleitos,
dentre os coordenadores dos respectivos cursos, sob a coordenagdo e supervisgo
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo;

h) 01 (um) representante das coordenagbes dos cursos ou projetos de extenséo de
carater permanente, eleito, dentre os coordenadores dos respectivos cursos e
projetos, sob a coordenacgéo e supervisdo da Pro-Reitoria de Extenséo;

i) 09 (nove) representantes dos estudantes, sendo 07 (sete) da graduagdo e 02
(dois) da pos-graduacgéo, eleitos, com os suplentes, na forma do que dispéem os
artigos 101 e 102 deste Estatuto;

J) 01 (um) representante da Prefeitura Municipal de Fortaleza, da area educacional,
escolhido, com o respectivo suplente, a partir de listas triplices, pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

k) 01 (um) representante do Conselho de Educagdo do Ceara, escolhido, com o
respectivo suplente, a partir de listas triplices, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

) 02 (dois) representantes dos diretores das escolas de ensino fundamental e
meédio, sendo 01 (um) do setor publico e 01 (um) do setor privado, escolhidos, com
0s respectivos suplentes, a partir de listas triplices, pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

m) 03 (trés) representantes dos técnicos-administrativos em educacéo, eleitos, com
0s respectivos suplentes, na forma do que dispée o artigo 118 deste Estatuto.
Paragrafo unico. Os representantes mencionados nas alineas: f, g, h e i,

terdo mandato de 01 (um) ano e os das alineas: e, j, k, | e m terdo mandato de 02
(dois) anos, permitida, em ambos 0s casos, apenas uma recondugao.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Incluir: a) Reitor, como seu presidente, com voto de qualidade, além do voto
comum;

02. Incluir: c) Pro-Reitores, que presidam as Camaras Académicas de Ensino
(Graduagao), Pesquisa e Extensao;

03. Alterar: e) 01 (um) representante de cada Unidade Académica, eleito pelo
respectivo Conselho da Unidade, (excluir “dentre os professores da Unidade,
em exercicio”);

04. Alterar / Incluir: f) 01 (um) representante das coordenagdes de pesquisa, 01
(um) representante das coordenagoes de extensao, 01 (um) representante das
coordenagdes de inovacao, 01 (um) representante das coordenagdes dos
projetos, programas e ag¢des curriculares de extensdo formalizados e em
execucao durante o periodo da candidatura e eleigao;

05. Alterar: h) 01 (um) representante das coordenacdes dos cursos ou projetos de
extensao de carater permanente ou temporario;

06. Incluir / Alterar: i) 09 (nove) representantes dos estudantes, sendo 07 (sete) da
graduacéo e 02 (dois) da pds-graduacgao, eleitos, com os suplentes, garantindo-se
no minimo 01 (um) titular e 01 (um) suplente oriundos de campi do interior; 06
(seis) representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos, com os
respectivos suplentes; 03 (trés) representantes do corpo
técnico-administrativo;



07. Incluir: j) 01 (um) representante da Prefeitura Municipal de Fortaleza, da area
educacional, e a participagdo das outras prefeituras das cidades onde ha
campus da UFC nos respectivos conselhos de campus;

08. Alterar: m) 06 (seis) representantes dos técnicos-administrativos em
educacgao, eleitos, com os respectivos suplentes;

09. Incluir: Paragrafo unico - A composicdo do CEPE devera representar a
diversidade de género e racial da sociedade brasileira e da universidade. Para
tal, como politicas de agao afirmativa, nas eleigées a que se referem as alineas
e), f) e g) deverdao ser reservadas vagas/assentos para candidatura de
mulheres, pessoas trans, nao-binarias, pessoas negras, pessoas indigenas e
pessoas com deficiéncia, as quais sé nao serao assim preenchidas se nao
houver candidaturas com essas caracteristicas; nao havendo, outras pessoas
poderao ocupar tais vagas.

10. A Secretaria de Acessibilidade — UFC Inclui, integrara o CEPE como
membro consultivo permanente, com direito a voz nas deliberagoes relativas a
inclusao, acessibilidade e atendimento as pessoas com deficiéncia,
observadas suas disposi¢oes estatutarias e regimentais / Diretores de 6rgaos
suplementares / 01 (um) representante do Sistema de Bibliotecas / membros
permanentes, sem direito a voto, os Pr6-Reitores, o Chefe de Gabinete do
Reitor, o Procurador-Geral, os Superintendentes de Infraestrutura e Gestao
Ambiental e os Secretarios de Tecnologia da Informacgao, de Acessibilidade e
de Governanga / Considerando que nao sao eleitos mas indicados, os
Pré-Reitores integrarao o Conselho Universitario como membros permanentes,
com voz e sem direito a voto / a Secretaria de Governanga, de preferéncia com
direito a voto / 03 (trés) representantes da comunidade — 01 (um) da area
cultural, 01 (um) da area profissional e 01 (um) da area empresarial —
escolhidos pelo Conselho Universitario, dentre os nomes indicados, por meio
de listas triplices, pelas associagdoes de ambito estadual que atuem nessas
areas

11. Garantir 15% de representantes TAEs e 15% de discentes no CEPE, nos
mesmos moldes ja propostos para o CONSUNI.

§ 1° A escolha dos representantes do corpo técnico-administrativo sera
coordenada e supervisionada pelos 6rgaos representativos da categoria e, na
auséncia destes, pela Reitoria;

§ 2° Poderdao votar e ser votados para representantes dos servidores
técnico-administrativos todos os servidores integrantes do quadro permanente
desta Universidade, pertencentes ou nao, aos 6rgaos representativos da
categoria.

12. Incluir representantes dos estudantes de pés-graduacgao / a representagao
de estudantes e técnicos administrativos no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE) seja de 15% (quinze por cento) dos demais membros
docentes do conselho. Além disso, alterar a redagcao do texto para que os
estudantes de pés-graduagao representem 20% (vinte por cento) da totalidade
da representacao discente.



13. Houve um questionamento sobre de quem elabora essas listas triplices a
que se referem os itens j, k e I1? E que seria importante destacar isso no texto
também

14. uniformizar a duracao dos mandatos e possibilidade de reeleicao para
todos os conselhos superiores

15. Inserir no calendario académico, junto ao recesso académico, o recesso
administrativo no que tange aos setores pertencentes as unidades académicas

ARTIGO 13

A) Artigo original

Art. 13. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

a) superintender e coordenar, em nivel superior ao da Administragdo Académica, as
atividades universitarias de ensino, pesquisa e extensao,

b) aprovar seu proprio Regimento;

¢) fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre o processo seletivo,
curriculos e programas, matricula, transferéncia, avaliagdo do rendimento escolar,
revalidagcdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, regime de
pesquisa e extensdo, aléem de outras que se incluam no ambito de sua competéncia;
d) aprovar os planos de cursos de graduagéo e de pos-graduagéo;

e) emitir pareceres em matéria de sua competéncia;

f) decidir sobre propostas, indicagbes ou representagcbes de interesse da
Universidade em assunto de sua esfera de agéo,

g) exercer atividades de fiscalizagcdo e adotar ou propor, conforme o caso, medidas
de natureza preventiva, corretiva ou repressiva que estejam no ambito de suas
atribuicées;

h) conhecer de recursos de atos do Reitor em matéria de sua

competéncia;

i) apreciar os vetos do Reitor as decisées do proprio colegiado;

J) deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de
sua esfera de competéncia ndo prevista neste Estatuto, no Regimento Geral ou nos
demais regimentos;

k) estabelecer, anualmente, o Calendario Académico da Universidade.

(Incluido pelo Prov. no 1/2013)

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao reunir-se-a, em primeira chamada,
com o quorum minimo de 3/5 (trés quintos) dos integrantes, e, decorridos 15
(quinze) minutos, sera exigido o quorum de maioria absoluta, ou seja, 50%
(cinquenta por cento) mais um membro do total dos membros para inicio da reuniéao.
(Incluido pelo Prov. no 1/2013)

§ 2° A decisé@o a que se refere a letra i deste artigo sera tomada pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) do total dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao. (Incluido pelo Prov. no 1/2013)

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Excluir: a) (excluir “Superintender”) e coordenar, em nivel superior ao da
Administracdo Académica, as atividades universitarias de ensino, pesquisa e
extensao;



02. Alterar: d) Definir Plano de Curso (substituindo “aprovar os planos de cursos de
graduagao e de pés-graduagao”);

03. Excluir: g) exercer atividades de fiscalizacdo e adotar ou propor, conforme o
caso, medidas de natureza preventiva, corretiva (excluir “repressiva”) que estejam
no ambito de suas atribuicdes;

04. Incluir: § 1° incluir em regime proprio;

05. Incluir: § 2° incluir em regime proprio;

06. Nao tem previsao de representagao dos TAEs;

07. Inserir no calendario académico, junto ao recesso académico, o recesso
administrativo no que tange aos setores pertencentes as unidades
académicas.

08. Limitar o numero de reprovagoes do aluno, ndao sé as reprovagoes por falta
| Estabelecer documentos que possam ser aceitos (e que devam ser
apresentados obrigatoriamente) como justificativa para pedido de 22 chamada /

Estabelecer normas para inibir o uso de aparelho celular (sem fim educativo)
nas aulas.

ARTIGO 14

A) Artigo original

Art. 14. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao tera as seguintes Camaras:
a) Camara de Graduagéo;

b) Camara de Pesquisa e Pés-Graduagao;

c)Cémara de Extenséo.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Incluir: a) §1°: Cada Camara sera presidida pelo respectivo Pré-Reitor e
composta por membros titulares do CEPE. §2°: Cada Camara delibera em
matéria definida pelo CEPE. §3°: Das decis6es das Camaras cabe recurso ao
Plenario do CEPE.

02. A competéncia do CONSUNI sobre criagaolextingdo de orgaos
administrativos deve ser harmonizada com a previsao do Art. 14, que trata da
aprovacao de criagao, incorporacao e extingao de Departamentos Académicos,
Unidades e Pré-Reitorias.

ARTIGO 15

A) Artigo original



Art. 15. O Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao dispora sobre a
composig¢do, funcionamento e competéncias das Céamaras, ressalvando o disposto
no paragrafo seguinte.

§ 1° As Cémaras de Graduagéo, de Pesquisa e Pos-Graduagédo e de Extenséo,
constantes das alineas a, b, ¢ do artigo 14, serédo presididas, respectivamente, pelos
correspondentes Pro-Reitores e compostas por membros titulares do CEPE.

§ 2° Cada Cémara deliberara em matéria a ser definida pelo CEPE, dentre as
competéncias constantes do artigo 13 do Estatuto da Universidade Federal do
Ceara.

§ 3° Das decisbes das Camaras cabera recurso pelo interessado para o Plenario do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo. (Incluido pelo Prov. no 1/2013)

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Incluir: § 1° As Camaras de Graduacado, de Pesquisa e Pds-Graduagao e de
Extensdo, constantes das alineas a, b, ¢ do art. 14, serdo presididas pelos
correspondentes Pro-Reitores e compostas por membros titulares do CEPE, com
representagdao por docentes da graduagcao e poés-graduacao e discentes de
graduacgao e pés-graduacgao;

02. Incluir: § 3° Das decisbes das Camaras cabera recurso pelo interessado para o
Pleno do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

ARTIGO 16

A) Artigo original

Art. 16. Dos atos do Reitor cabera recurso, conforme o assunto, para o Conselho
Universitario ou para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Incluir: Art. 16. Dos atos do Reitor cabera recurso, conforme o assunto, para o
Conselho Universitario ou para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, exceto
em caso de atos ou decisoes de teor disciplinar tomadas contra servidores ou
discentes, e cabera recurso também pelos Departamentos;

02. o CONSUNI nao tem competéncia para apreciar eventuais recursos

interpostos contra penalidades aplicadas pelo Reitor em processo
administrativo disciplinar, conforme tépico anterior,

ARTIGO 17

A) Artigo original

Art. 17. Das decisées do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabera recurso
para o Conselho Universitario, por alega¢cédo de nulidade ou por estrita arquigdo de
ilegalidade, e, nas mesmas hipoteses, das decisbes do Conselho Universitario
cabera recurso para o Conselho Nacional de Educacgéo.



B) Analise e consolidagao das propostas

01. N&o ha sugestdes.

SEGAO Ill - CONSELHO DE CURADORES

ARTIGO 18

A) Artigo original

Art. 18. O Conselho de Curadores sera integrado pelos seguintes membros:

a) 07 (sete) professores da Universidade indicados, com seus respectivos suplentes,
pelo Conselho Universitario e ndo pertencentes a este 6rgéo;

b) 01 (um) representante dos estudantes de graduagéo, escolhido, com o respectivo
suplente, na forma do que dispbe o artigo 101 deste Estatuto;

c) 01 (um) representante do Ministro da Educagdo, por este indicado mediante
solicitagdo do Reitor;

d) 01 (um) representante da comunidade, escolhido pelo Conselho Universitario
dentre os nomes indicados, na base de um por entidade, pelas associagdes e
federagcbes de éambito estadual que atuem nas areas cultural, profissional e
empresarial.

§ 1° Os representantes mencionados nas letras a, ¢ e d terdo mandato de 02 (dois)
anos, permitida apenas uma reconducgéo.

§ 2° O Conselho de Curadores elegera o seu presidente e vice-presidente, com
mandato de 01 (um) ano, permitida apenas uma recondugéo.

§3° O Conselho de Curadores reunir-se-a, em sessées ordinarias trimestrais e, em
sessbes extraordinarias, mediante convocagdo de seu presidente, por iniciativa
propria ou atendendo a solicitagdo do Reitor, ou ainda, por iniciativa de metade mais
um de seus membros. (Nova redagéo dada pelo Prov. no 01/2010)

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar / Incluir: a) 07 (sete) professores da Universidade indicados, com seus
respectivos suplentes, pelo Conselho Universitario e ndo pertencentes a este 6rgao,
sendo 03 (trés) professores da Universidade indicados e 07 (sete) sendo 02
(dois) provenientes do interior;

02. Incluir: b) 01 (um) representante dos estudantes de graduacao, escolhido com
seu suplente, devendo a quantidade de estudantes ser proporcional a
quantidade de professores;

03. Alterar: § 2° O Conselho de Curadores elegera o seu presidente e
vice-presidente, com mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas uma
reconducao;

04. Representacao dos TAEs / 03 (trés) servidores técnico-administrativos em
educacao da Universidade indicados, com seus respectivos suplentes / 07
(sete) servidores técnico-administrativos / 04 (quatro) representantes



técnico-administrativos da Universidade indicados / 01 (um) representante dos
trabalhadores contratados, indicado por sindicato estadual com atuagao
comprovada na UFC, em carater consultivo / Incluir um representante da
ADUFC e um representante do SINTUFC na composicdao do Conselho de
Curadores / Incluir a participagcao de representagdoes sociais populares e de
sindicatos de trabalhadores.

05. Retirar a figura dos suplentes.

06. Retirar as fungées do CONSUNI na escolha.

07. Excluir esse artigo do Conselho de Curadores.

08. Este artigo e aqueles relacionados a ele deverao considerar:

Gestao participativa/colaborativa (técnicos, docentes e estudantes);
Transparéncia e controle financeiro;

Atualizagcao normativa referente a prestacao de contas; e
Representatividade paritaria entre técnicos, docentes e estudantes.

ARTIGO 19

A) Artigo original

Art. 19. S@o atribuicées do Conselho de Curadores:

| - exercer a fiscalizagdo econémico-financeira na Universidade;

Il emitir parecer sobre a proposta orcamentaria e as alteragbes no
orgcamento-programa sugeridas pela Reitoria;

Il examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade da

Universidade;

IV emitir parecer sobre a prestacdo de contas do Reitor, com base no Plano de
Desenvolvimento Institucional, a ser submetida a aprovacdo do Conselho
Universitario;

V' emitir parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria que envolvam a utilizagéo
de fundos patrimoniais, operacbes de crédito ou a criagdo de fundos especiais,
assim como doagbes e legados que criarem encargos financeiros para a
Universidade;

VI apreciar, de oficio ou mediante provocagdo, a qualidade do gasto publico na
Universidade, examinando-o sob o aspecto da legalidade, economicidade,
razoabilidade e eficiéncia, recomendando ao Conselho Universitario as medidas que
se facam necessatrias;

Vil eleger seu presidente e vice-presidente;

VIl elaborar, modificar e aprovar seu proprio regimento interno.

Paragrafo unico. O Conselho de Curadores reunir-se-a, ordinariamente,

pelo menos uma vez a cada dois meses ou, extraordinariamente, convocado pelo
seu presidente ou a requerimento da maioria dos seus membros. (Nova redagdo
dada pelo Prov. no 1/2013)

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Incluir: VI) apreciar, de oficio ou mediante provocagao, a qualidade do gasto
publico na Universidade, examinando-o sob o0 aspecto da legalidade,



economicidade, razoabilidade e eficiéncia, e sustentabilidade, recomendando ao
Conselho Universitario as medidas necessarias;

02. Excluir: Paragrafo unico) (excluir o paragrafo unico — “Prop6e-se a exclusao
do paragrafo unico do Artigo 19°, com o objetivo de harmonizar a frequéncia
das reunioes com o §3° do Art. 18°”);

03. Excluir artigo do Conselho de Curadores.

SEGAO IV - REITORIA

ARTIGO 20

A) Artigo original

Art. 20. A Reitoria, 6rgdo superior executivo da Universidade, sera exercida pelo
Reitor e, nas faltas e nos impedimentos deste, pelo Vice-Reitor.

Paragrafo unico. Nas faltas e nos impedimentos simultdneos do Reitor e do
Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo mais antigo no magistério da Universidade,
dentre os Pro-Reitores.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: Paragrafo unico) Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Reitor e
do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida por indicagao do Reitor, ou por votagao
por maioria simples entre os Pré-Reitores;

02. Propor a inclusdo, no Estatuto, da publicidade ativa e obrigatoria das decisdes
da Reitoria, por meio da divulgacao sistematica de atas, pautas e resolugdes em
linguagem acessivel.

03. Sugerir também que a nomeacgédo de proé-reitores continue condicionada a
aprovacao do Conselho Universitario, com estimulo a indicagdo de candidaturas
com experiéncia prévia em gestdo universitaria e com atencgéo a representatividade
de género e diversidade nos cargos da administragao superior,

04. Estabelecer mandatos definido de 3 anos, permitida recondu¢gao uma vez, para
Reitor, Vice Reitor e Diretores de Centros; admitir servidores de carreira na gestao
universitaria.

05. Criar vinculada a Reitoria uma Comissdo Permanente de Equidade, Diversidade
e Incluséo para elaborar e gerir as diretrizes, politicas e agdes institucionais voltadas
a essa pauta, que precisa ser transversal, perpassando, portanto, todos as
instancias e setores da universidade, tanto aqueles diretamente relacionados aos
servidores docentes e técnicos-administrativos, quanto aqueles diretamente
relacionados aos discentes.



ARTIGO 21

A) Artigo original

Art. 21. O Reitor e o Vice-Reitor serdo nhomeados pelo Presidente da Republica e
escolhidos entre os professores dos dois niveis mais elevados da carreira ou que
possuam titulo de doutor e cujos nomes constem em listas triplices organizadas pelo
Conselho Universitario.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Incluir: Art. 21. O Reitor e o Vice-Reitor serdo nomeados pelo Presidente da
Republica e escolhidos entre os professores dos dois niveis mais elevados da
carreira ou que possuam titulo de doutor e entre os TAEs que atendam a mesma
qualificagao (titulo de doutor ou estar nos dois niveis mais elevados da
carreira), e cujos nomes constem em listas triplices organizadas pelo Conselho
Universitario;

02. Proposta de nova redagéao: Art. 21. O Reitor e o Vice-Reitor serao escolhidos
a partir da lista triplice elaborada por votagcao paritaria entre docentes,
técnico-administrativos e discentes, por sufragio universal, direto e secreto da
comunidade universitaria, em processo transparente, paritario e democratico,
assegurada a existéncia e a fiscalizagcao de 6rgaos colegiados deliberativos
com participacao dos segmentos da comunidade institucional, local e regional;
a lista sera homologada pelo Conselho Universitario e enviada ao Ministério da
Educacao;

03. Este artigo e aqueles relacionados a ele deverao considerar:
- Elegibilidade de técnico-administrativos para Reitor/Vice-Reitor,
inclusive em casos de vacancia simultanea (art. 24);
- Limitagao de mandatos (em dois);
- Minimo de metade dos Pré-Reitores serem técnico-administrativos; e
- Representatividade paritaria entre técnicos, docentes e estudantes

04. Incluir terceirizados.

ARTIGO 22

A) Artigo original

Art. 22. As listas triplices para escolha do Reitor e do Vice-Reitor serdo preparadas
em escrutinio secreto, com votagdo uninominal.

§ 1° Constituirdo as listas triplices os nomes que obtiverem o maior numero de
votos.

§ 2° Na hipotese de nao se constituirem as listas triplices no escrutinio de que trata
o caput deste artigo, o Conselho Universitario procedera a novo escrutinio para
concluir a elaboragéo das listas.

§ 3° Na hipotese de impedimento ou recusa de um ou mais dos indicados, o
Conselho Universitario completara a lista triplice.



§ 4° As listas triplices para nomeagdo do Reitor e do Vice-Reitor serdo
encaminhadas ao Ministério da Educacdo até 60 (sessenta) dias antes de
concluidos os mandatos dos titulares em exercicio.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Proposta de nova redacao: Art. 22. As listas triplices para escolha do Reitor e
do Vice-Reitor serao elaboradas mediante consulta prévia a comunidade
universitaria, garantindo-se a paridade no peso dos votos entre docentes,
TAEs e discentes, e serdao preparadas em escrutinio secreto, com votacao
uninominal;

02. Se a diferenga entre os votos de dois candidatos for maior que 20%, o menos
votado ndo deve compor a lista triplice.

03. Especificar a metodologia a ser adotada no caso do § 3°.

C) Sugestoes Gerais para o Titulo Il

01. Secao xx - Conselho de Administragao

Incluir uma nova seg¢ao criando o Conselho de Administragdao, com a definigao
da sua composigao, suas competéncias e sua relagdo com outros 6rgaos da
universidade, com o objetivo de aprimorar a estrutura de governanca e ampliar
a transparéncia nos atos de gestdo, proporcionando mais respaldo as
decisoes relativas ao planejamento, gestao e execugcao orgamentaria.

Ao criar o Conselho de Administracao, sugere-se que seja analisada a
exclusdo do Conselho de Curadores

Conselho de Administragao

Art. xx. O Conselho de administragao, 6rgao superior deliberativo e consultivo
da Universidade, em matéria administrativa, patrimonial, orgcamentaria,
financeira, de planejamento e de gestio de pessoas, tera a seguinte
composicgao:

a) Reitor, como seu presidente;

b) Vice-Reitor;

c) Pré-Reitores de Planejamento e Administracdo e de Gestdo de
Pessoas;

d) Diretores de Unidades Académicas;

e) 01 (um) representante de cada Unidade Académica, escolhido pelos
respectivos Conselhos e/ou Colegiados, dentre os servidores da Unidade, em
exercicio

e) Superintendente de Infraestrutura;

f) Representantes dos docentes;

d) Representantes dos técnicos administrativos em educacgao, eleitos,
com os respectivos suplentes, na forma do disposto no artigo 118 deste
Estatuto em numero correspondente a 15% (quinze por cento) dos demais
membros do Conselho;

h) Representantes dos estudantes de graduagdao e de pés-graduacgao,
eleitos, com os suplentes, na forma do que dispdoem os artigos 101 e 102 deste
Estatuto em numero correspondente a 15% (quinze por cento) dos demais



membros do Conselho, sendo 20% dessa representagcao composta por alunos
de poés-graduacgao;

Paragrafo unico. Os representantes mencionados nas alineas f, g e h, terao
mandato de 02 (dois) anos, permitida, em ambos os casos, apenas uma
reconducgao.

Art. xx. Compete ao Conselho de Administragao:

a) aprovar seu proéprio regimento

b) propor e supervisionar o cumprimento das diretrizes relativas a gestao
de pessoal e a administragao do patriménio, do material e do orgamento anual
da Universidade;

c) assessorar os orgaos da Administragao Superior nos assuntos que
afetam a gestao das Unidades;

d) homologar acordos, contratos ou convénios com instituicoes publicas
ou privadas, nacionais e internacionais, firmados pelo Reitor;

d) apreciar a proposta orgamentaria anual;

e) emitir parecer sobre os balangos, a prestagcao de contas anual da
Universidade com base no Plano de Desenvolvimento Institucional e, quando
for o caso, sobre as contas da gestao dos dirigentes de qualquer érgao direta
ou indiretamente ligado a estrutura universitaria;

f) pronunciar-se sobre aquisi¢do, locagao, concessao, permuta e
alienacao de bens imoéveis pela instituigao.

g) apreciar sobre a aceitagao de doagoes e legados;

h) deliberar sobre qualquer encargo financeiro nao previsto no
orcamento;

i) decidir, apds inquérito administrativo, sobre intervengdao em qualquer
Unidade Académica e homologar as propostas de destituicdo de Diretores e
Vice-Diretores, aprovadas por 2/3 (dois tergcos) dos competentes Conselhos de
Unidades Académicas;

j) definir a composicao e o funcionamento de suas Camaras e Comissoes;

k) apreciar o veto do Reitor as decis6es deste Conselho;

I) exercer outras atribuigcées que sejam definidas em lei e neste Estatuto.

§ 1° O Conselho de Administragao reunir-se-a, em primeira chamada, com
o quorum minimo de 3/5 (trés quintos) dos integrantes, e, decorridos 15
(quinze) minutos, sera exigido o quorum de maioria absoluta, ou seja, 50%
(cinquenta por cento) mais um membro do total dos membros para inicio da
reuniao.

§ 2° A decisao a que se refere a letra k deste artigo sera tomada pelo voto
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total dos membros do Conselho de
Administragao.

Art. xx. Dos atos do Reitor cabera recurso, conforme o assunto, para o
Conselho Universitario, ou para o Conselho de Administracao.

Art. xx. Das decisdoes do Conselho de Administragdao cabera recurso para o
Conselho Universitario, por alegacao de nulidade ou por estrita arguicao de
ilegalidade, e, nas mesmas hipéteses, das decisées do Conselho Universitario
cabera recurso para o Conselho Nacional de Educacao.



02. Cria um Art. XX° especifico para o Complexo Hospitalar:
“Fica instituido o Conselho Gestor do Complexo Hospitalar da UFC, 6rgao
colegiado de carater consultivo e deliberativo, com a seguinte composicao
minima:

| — Representante da Reitoria;

Il - Representantes das diregoes do HUWC e MEAC;

lll - Representantes das unidades académicas da saude;

IV — Representantes dos TAEs lotados no Complexo Hospitalar;

V — Representantes do corpo discente das residéncias da saude.

§1° — O Conselho Gestor deliberara sobre politicas de integracao
ensino-servigo, fluxos académicos e prioridades de investimento.

§2° — A composig¢ao, o mandato e as competéncias serao regulamentados
por resolugao do CONSUNI.”

CONSELHO COMUNITARIO

Art. xx. O Conselho Comunitario é o 6rgao de interagcido da UFC com a
comunidade externa, de carater opinativo e consultivo, auténomo,
independente e democratico, representado por Instituicbes que aportem
contribuigoes afins com os objetivos da Universidade.

§ 1° A composigao, atribuigées e normas de funcionamento do Conselho
Comunitario serao estabelecidas pelo Conselho Universitario.

§ 2° Sao competéncias do Conselho Comunitario:

a) opinar sobre diretrizes e politicas globais da Universidade e outros
assuntos similares;

b) sugerir medidas relativas a articulagcao do ensino, da pesquisa e da
extensao da Universidade com o6rgaos, instituicbes publicas e demais
segmentos da sociedade;

c) conhecer o planejamento, os programas e orgamentos anuais da
Instituicao.

Art. XX. O Conselho Comunitario reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 2
(duas) vezes ao ano, e extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou a requerimento da maioria simples dos seus membros, com
indicagcao dos motivos da convocacgao.

Proponho que esse conselho fiscalize os processos seletivos de professores
substitutos, para minimizar o tempo em que as unidades académicas ficam
sem professor.

ARTIGO 23

A) Artigo original

Art. 23. Havera consulta prévia a comunidade universitaria sobre a elabora¢éo das
listas triplices de Reitor e de Vice-Reitor, com obediéncia a resolugao especifica do
Conselho Universitario. (Incluido pelo Prov. n° 1/2013)



Paragrafo unico. O candidato a Reitor dara conhecimento do nome do seu
candidato a Vice-Reitor, de modo que os dois sejam sufragados juntos, em um sé
escrutinio secreto e votagdo uninominal.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Incluir: Art. 23. Havera consulta prévia a comunidade universitaria , de forma
paritaria entre as suas categorias constituintes, / para elaboragao das listas
triplices de Reitor e de Vice-Reitor, garantindo-se a paridade no peso dos votos
entre docentes, técnico-administrativos e discentes, com obediéncia a resolucao
especifica do Conselho Universitario.

02. Incluir: Art. 23. Havera consulta prévia a comunidade universitaria sobre a
elaboracdo das listas triplices de Reitor e de Vice-Reitor, com obediéncia a
resolucao especifica do Conselho Universitario observando-se o peso paritario do
voto entre as categorias da comunidade universitaria.

03. Incluir: § 1° A consulta prévia a comunidade universitaria sera realizada com
base na paridade entre seus segmentos, atribuindo-se pesos igualitarios de
um tergco (1/3) para docentes, técnico-administrativos em educagdo e
discentes, assegurando representagiao equilibrada na formacao da lista
triplice.

04. Incluir: § 1° A lista triplice de Reitor e de Vice-Reitor sera composta pelo
nome do candidato mais votado na consulta prévia, e outros dois nomes nao
classificados entre os primeiros colocados.

05. Incluir: § 2° Na consulta prévia a comunidade universitaria deverdo ser
publicizados dois resultados: o previsto na legislagdo federal vigente e o
baseado na paridade (1/3 para cada segmento).

06. Incluir: § 3° Consulta paritaria entre os trés segmentos da instituigao.

07. Incluir: § 4° Consulta paritaria entre docentes e técnico-administrativos.

08. Incluir: § 5° Ha necessidade de alteracao do art. 9° da Resolugao n°
08/Consuni, de 22 de margo de 2023.

ARTIGO 24

A) Artigo original

Art. 24. Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor serdo simultaneos e com duragéo
de 04 (quatro) anos, permitida, em cada caso, uma unica recondugao.

§ 1° Em caso de vacéncia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor assumira o
exercicio do cargo.

§ 2° No caso de vacancia simultdnea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor,
assumira a Reitoria o Pro-Reitor mais antigo no magistério da Universidade,
cabendo- Ihe convocar o Conselho Universitario para, dentro de 60 (sessenta) dias,



elaborar as listas triplices, nos termos do que dispéem os artigos 21 e 22 deste
Estatuto.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: § 2° No caso de vacéncia simultanea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor,
assumira a Reitoria o Pro-Reitor mais votado em assembleia pelos Pré-Reitores
da Universidade, cabendo-lhe convocar o Conselho Universitario para, dentro de 60
(sessenta) dias, elaborar as listas triplices, nos termos do que dispéem os artigos 21
e 22 deste Estatuto.

02. Incluir: Elegibilidade de técnico-administrativos para Reitor/Vice-Reitor,
inclusive em casos de vacancia simultanea.

03. Incluir: Caso o Reitor ndo cumpra a proposta apresentada na campanha,
sera exonerado do cargo, devendo assumir o Vice-Reitor. Se este também nao
cumprir as promessas, devera ser exonerado e nova eleicido devera ser
realizada com a participacao de toda a comunidade académica.

ARTIGO 25

A) Artigo original

Art. 25. Sao atribuicbes do Reitor, dentre outras decorrentes de sua condigdo:

a. coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias;

b. representar a Universidade;

c. examinar e, quando necessario, emendar o0s anteprojetos da proposta
orgamentaria, encaminhando-os em seguida ao exame e aprovagdo dos
orgédos competentes;

d. propor reformulagdo do orcamento proprio da Universidade e decidir sobre a

necessidade de modificagdo orgamentaria;

administrar as finangas da Universidade;

nomear, distribuir, remover, licenciar e exonerar ou dispensar pessoal, bem

como baixar os atos de afastamento temporario de servidores para prestar

colaboragéo a outras instituigbes;

g. baixar os atos de transferéncia de professores da Universidade para outras
instituicbes de ensino superior mantidas pela Unido e subscrever os de
transferéncia, destas, para a Universidade;

h. baixar atos relativos ao ingresso e mudanga no regime de trabalho dos

docentes e ao contrato de monitores;

exercer o poder disciplinar na jurisdi¢do de toda a Universidade,

conferir graus e assinar diplomas;

firmar convénios entre a Universidade e entidades publicas ou privadas,

nacionais, estrangeiras e internacionais, podendo para tanto delegar poderes,

quando necessario;

I. instituir comissées especiais, de carater permanente ou temporario, para o
estudo de problemas especificos;

m. convocar e presidir as sessées do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
e do Conselho Universitario, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

n. fixar a pauta das sessbées dos 6rgdos previstos na letra anterior, propondo ou
encaminhando assuntos que devam ser por eles apreciados;

=0



0. vetar deliberagbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do
Conselho Universitario;

p. tomar, em casos excepcionais, decisbes ad referendum dos Orgdos
competentes para aprova-las;

q. delegar parte de suas atribuicbes a auxiliares imediatos, cancelando tais
delegacdbes, total ou parcialmente, quando assim julgar necessario;

r. baixar resolugbes e provimentos decorrentes de decisbes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo ou do Conselho Universitario, e as portarias que
jJulgar necessarias;

s. apresentar relatério ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano,
remetendo copias do documento aprovado ao Ministério da Educagdo e ao
Conselho Nacional de Educacgéo.

Paragrafo unico. (suprimido pelo Prov. n° 04/2013)

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Incluir: g) baixar os atos de redistribuicao de servidores da Universidade
para outras instituicoes de ensino superior mantidas pela Unidao e subscrever
os atos de redistribuicao, destas, para a Universidade;

02. Alterar: h) baixar atos relativos ao ingresso e mudanga no regime de trabalho
dos docentes (verificar “ao contrato de monitores”).

03. Alterar: i) exercer o poder disciplinar na jurisdigdo de toda a Universidade e
decidir em ultima instancia sobre a aplicagao de penalidades.

(Justificativa: necessidade de explicitar que o CONSUNI n&o aprecia recursos contra
penalidades aplicadas pelo Reitor.)

04. Alterar: 1) firmar convénios apenas com instituicbes e orgaos
publico-estatais, jamais com instituicbes/orgaos privados ou OS, OSCIP’s etc.

05. Alterar: p) vetar deliberagdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e do
Conselho Universitario / rever redagao para contemplar um sistema de freios e
contrapesos.

06. Alterar: q) tomar, em casos excepcionais, decisdes ad referendum dos érgaos
competentes para aprova-las / incluir que “as excepcionalidades serao previstas
em regimento”.

07. Alterar: r) delegar parte de suas atribuicdes a auxiliares (alterar ou excluir o
termo “imediatos”), cancelando tais delegagdes, total ou parcialmente, quando
assim julgar necessario.

08. Incluir: “Zelar por uma instituicio comprometida com a saude dos(as)
trabalhadores(as), prevengao e enfrentamento dos assédios e discriminagoes.”

09. Incluir: p) o veto do Reitor deve ser devolvido ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao para analise prévia da justificativa e verificagao de sua
legitimidade perante os interesses da comunidade universitaria.

10. Incluir: Nova sec¢ao: Conselho de Administragcado — previsao de dotagao
orcamentaria descentralizada as unidades académicas.



Com redagao sugerida:

Art. XX-A. As unidades académicas poderao receber dotagcao orcamentaria
descentralizada (...).
(com §§ 1° e 2° conforme texto enviado)

11. Incluir: Debate sobre selecao interna para remocao de docentes antes de

abertura de concurso externo, regulamentada para evitar perda de progressoes e
garantir mobilidade institucional saudavel.

ARTIGO 26

A) Artigo original

Art. 26. O Reitor podera ser afastado de suas fungdes por ato do Presidente da
Republica, mediante proposta aprovada por 2/3 (dois tergos) do Conselho
Universitario.

B) Analise e consolidagao das propostas
01. Alterar: Art. 26. O Reitor podera ser afastado de suas fungbes por ato do
Presidente da Republica, mediante proposta aprovada por 2/3 (dois tergos) do

Conselho Universitario / o Reitor, sendo nomeado pela comunidade universitaria,
s6 podera ser exonerado do cargo por 6rgaos da comunidade universitaria.

ARTIGO 27

A) Artigo original

Art. 27. S&o atribuigbes do Vice-Reitor, além da referida no caput do art. 20:
a. substituir o Reitor nos casos de renuncia e afastamento do cargo;
b. executar atribuicbes especificas por delegacao do Reitor.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Sem sugestdes

ARTIGO 28

A) Artigo original

Art. 28. A UFC tera 8 (oito) Pro-Reitorias destinadas a atuagdo nas areas a seguir
discriminadas:



Pré-Reitoria de Planejamento e Administragéo;

Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil;

Pr6-Reitoria de Extenséo;

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

Pré-Reitoria de Graduacgao;

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;

Pro-Reitoria de Relagbes Interinstitucionais;

Pré-Reitoria de Cultura.

1° As Pro-Reitorias serdo exercidas por Pro-Reitores, nomeados pelo
Reitor, dentre professores da Universidade, com prévia aprovagdo do Conselho
Universitario.

§ 2° Os Pro-Reitores, diretamente subordinados ao Reitor, exercerdo suas
atribuicbes na forma do disposto no Regimento da Reitoria. (nova redagao dada
pelo Prov. n° 04/2013)

§ 3° Os Pro-Reitores terdo substitutos designados pelo Reitor, dentre os
coordenadores ou Diretores de Departamentos de cada Pro-Reitoria para, nas
suas faltas ou impedimentos, responderem pelo expediente e pela representagcdo
da Unidade, inclusive junto aos 6rgdos colegiados da Universidade.
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Art. 28-A. A Reitoria, como 6rgédo executivo da administragdo superior contara,
ainda, com Superintendéncias diretamente subordinadas e cujas atribuicbes
constardo do Regimento da Reitoria. (Incluido pelo Prov. n° 02/2012)

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: § 1° As Pré-Reitorias serdo exercidas por Pré-Reitores, nomeados pelo
Reitor, dentre servidores docentes e técnicos-administrativos da Universidade /
dentre professores da Universidade, ou entre os servidores
técnicos-administrativos com titulo de doutor / dentre professores ou
servidores técnico-administrativos em educagdao da Universidade / dentre
servidores docentes e técnicos-administrativos (substituindo “dentre
professores”), com prévia aprovagao do Conselho Universitario.

02. Alterar: § 3° para prever a figura do Pré-Reitor Adjunto.

03. Proposta de nova redacgao: Art. 28-A. A Reitoria (...) contara, ainda, com
Superintendéncias diretamente subordinadas e cujas atribuicoes constardao em
regimento proprio.

04. Incluir: referéncia aos adjuntos como substitutos dos Pré-Reitores.

05. Incluir: transformar o § 1° em § 4°, permitindo que cargos de Pré-Reitor sejam
exercidos por docentes e TAEs, observados os critérios de mérito e competéncia
técnica.

06. Incluir: exigéncia de formagdo ou experiéncia compativel com a area da
Pro-Reitoria.

07. Incluir: § 2° — As Pro-Reitorias das areas-fim deverdo ser exercidas,
preferencialmente, por docentes. § 3° — As Pré6-Reitorias das areas-meio poderao
ser exercidas por qualquer servidor efetivo da Universidade.



08. Incluir: regra de paridade de género nas nomeacoées dos Pro-Reitores.

09. Incluir: § 4° — previsdo de paridade de género no preenchimento das vagas
das Pré-Reitorias.

10. Incluir: criacdo da Pro-Reitoria de Relagdes Etnicas, Indigenas e Raciais.
11. Incluir: eleicdo de Pré-Reitores pela comunidade universitaria.
12. Incluir: maior transparéncia e critérios objetivos na escolha dos Pré-Reitores.

13. Incluir: previsdo de técnicos administrativos como titulares de Pré-Reitorias.

ARTIGO 29

A) Artigo original

Art. 29. A administragdo Académica de cada Centro ou Faculdade sera exercida
pelos seguintes 6rgdos:

a) Conselho de Centro ou Conselho Departamental;

b) Diretoria;

¢) Departamentos;

d) Coordenagées de Cursos de Graduagao;

e) Coordenacgébes de Cursos de Pos-Graduagéo;

f) Coordenadoria das Casas de Cultura Estrangeira e Coordenagbes de

Casas de Cultura Estrangeira.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: Art. 29. A administracao Académica de cada Centro, Faculdade ou
Instituto sera exercida pelos seguintes 6rgaos.

02. Alterar: a) Conselho de Centro / Conselho de Instituto / Conselho
Departamental.

03. Alterar: a) Substituir “Centro” por Unidade Académica.

04. Incluir: Inserir Coordenacao de Programas Académicos entre os 6rgaos da
administracao académica.

05. Alterar: Excluir as alineas ¢, d, e, f.
06. Alterar: f) Centros Académicos Estudantis.

07. Incluir: criacdo de nova Se¢ao V - Do Conselho Social, como 6érgéo
consultivo.

08. Proposta de nova redagao para novo Art. 29: “O Conselho Social tera por
finalidade assessorar a Universidade Federal do Ceara na formulagao,
acompanhamento e avaliagao das politicas sociais e de extensao, garantindo a



participagcao da sociedade civil organizada e dos segmentos da comunidade
universitaria.”

ARTIGO 30

A) Artigo original

Art. 30. O Conselho de Centro e o Conselho Departamental, 6rgéos deliberativos e
consultivos do Centro e da Faculdade, respectivamente, serdo integrados pelos
seguintes membros:

a) Diretor do Centro ou Faculdade, como seu presidente;

b) Vice-Diretor do Centro ou Faculdade;

c) Chefes de Departamentos;

d) Coordenadores de Cursos de Graduacéo e de Pés-Graduagéo;

e) 01 (um) professor, por indicagdo de cada Departamento, em votagdo
secrela;

f) Ex-Diretor que tenha exercido a diretoria durante o dudltimo periodo;
(Incluido pelo Prov. n° 1/2013)

g) representantes dos estudantes, na propor¢éo de 20% (vinte por cento) do
Colegiado, indicados com os respectivos suplentes, na forma do que
dispée o art. 100 deste Estatuto; (Incluido pelo Prov. n° 1/2013)

h) representantes do corpo técnico-administrativo, na propor¢do de 10% (dez
por cento) do colegiado, indicados com o0s respectivos suplentes, na forma
do que dispbe o art. 118 deste Estatuto. (Incluido pelo Prov. n° 1/2013)

§ 1° Os representantes de cada departamento e seus respectivos suplentes
terdo mandato de 2 (dois) anos, escolhidos pelo mesmo processo, com mandato
de igual duragdo, permitida uma unica recondugéo. (Incluido pelo Prov. n°
1/2013)

§ 2° Os departamentos dos diversos centros e faculdades constardo deste
Estatuto como anexo aprovado pelo Conselho Universitario. (Incluido pelo Prov.
n° 1/2013)

§ 3° Os representantes mencionados na letra e e 0s suplentes ter&o mandato
de 02 (dois) anos, escolhidos pelo mesmo processo, com mandato de igual duragéo,
permitida uma tnica recondugéo.

§ 4° Um representante docente do quadro EBTT eleito dentre os lotados nas
Casas de Cultura.

B) Analise e consolidagao das propostas
01. Alterar: Art. 30. O Conselho de Unidade Académica

02. substituir “Centro e da Faculdade, respectivamente,” por “dos Centros, das
Faculdades, dos Institutos e dos Campi”.

04. Alterar: No caput, substituir “Centro” por Unidade Académica / incluir Institutos
/ incluir Campi do interior.

05. Alterar: a) Diretor(a) da Unidade Académica, como seu presidente.



06. Alterar: b) Vice-Diretor(a) da Unidade Académica.

07. Alterar: c) Chefes de Departamentos, quando couber.

08. Incluir: Estrutura especifica para Conselhos de Campus: Diretor do Campus,
Vice-Diretor do Campus, Coordenadores de Pesquisa, Extensao e Inovacgao,

Coordenadores de Cursos (...), 01 professor eleito entre os cursos do Campus.

09. Alterar: g) representantes dos estudantes, na proporgao de 'z I 15%, indicados
(...), substituindo “Colegiado” por Conselho.

10. Alterar: h) representantes do corpo técnico-administrativo, na proporcéo de Vs /
15% | 20%, indicados com suplentes (...), inclusive possibilidade de eleigdo por
escrutinio secreto.

11. Incluir: Paragrafo unico. Os Conselhos de Institutos e Campi do interior do
Ceara serdao organizados na forma prevista em seus respectivos regimentos
aprovados pelo Conselho Universitario.

12. Excluir: alinea e.

13. Excluir: alinea e, conforme sugestoes.

14. Excluir: §§ 2°, 3° e 4°.

12. Incluir: criacdo de secao especifica para Conselhos dos Campi e Institutos,
garantindo formalizacao e representatividade.

13. Incluir: composicao paritaria entre segmentos.
14. Incluir: possibilidade de acrescentar item “i) um representante (...)".

15. Alterar: h) representantes do corpo técnico-administrativo, para 20% do
colegiado.

16. Alterar: § 4° — Um representante docente do quadro EBTT eleito dentre os
lotados em unidades académicas que possuam referido quadro.

17. Incluir: previsdo de proporcionalidade entre numero de estudantes e técnicos
conforme numero de cursos/professores.

18. Na alinea g, garantir propor¢cado de 70% Docentes, 15% TAEs e 15% Discentes
nos Conselhos supracitados.

19. g) Representantes dos estudantes, na propor¢do de 'z (um tergco) do

Colegiado, indicados com os respectivos suplentes, na forma do que dispde o art.
100 deste Estatuto.

ARTIGO 31




A) Artigo original

Art. 31. A Diretoria sera o 0rgdo executivo encarregado de superintender,
coordenar e fiscalizar as atividades de cada Centro ou Faculdade.

Paragrafo unico. A Diretoria sera exercida pelo Diretor e, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Diretor.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: No titulo da Secgao Il, substituir “centro e faculdade” por unidade
académica.

02. Alterar: Art. 31. A Diretoria sera o 6rgdo executivo encarregado de
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades de cada Centro ou Faculdade
Campus / Instituto e Campi.

03. Incluir: Previsdo de Coordenador(a) de Programas Académicos como cargo
vinculado a estrutura da Diretoria (quando aplicavel), conforme sugestao geral.

04. Incluir formalmente o cargo/funcdo de Coordenador(a) de Programas
Académicos na estrutura da unidade académica.

ARTIGO 32

A) Artigo original

Art. 32. O Diretor e o Vice-Diretor de unidade universitaria serdo nomeados pelo
Reitor e escolhidos entre os professores dos dois niveis mais elevados da carreira
ou que possuam titulo de doutor e cujos nomes figurem em listas ftriplices
organizadas pelo respectivo Conselho de Centro ou Conselho Departamental.

§ 1° Os Conselhos de Centros ou Conselhos Departamentais poderdo
decidir pela consulta prévia a comunidade sobre a elaboragdo das listas triplices
para Diretor e Vice-Diretor de Centro ou Faculdade.

§ 2° As listas triplices para escolha do Diretor e Vice-Diretor serdo
preparadas em um sé escrutinio secreto, com votagdo uninominal.

§ 3° Constituirdo as listas triplices, de que trata o paragrafo anterior, 0s
nomes que obtiverem o maior numero de votos.

§ 4° As listas triplices para escolha de Diretor e Vice-Diretor serdo
organizadas e entreques a Reitoria até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato do Diretor.

§ 5° O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados para mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma unica recondugéo.

§ 6° O Vice-Diretor substituira o Diretor nas suas faltas e impedimentos.

§ 7° Nas faltas e nos impedimentos simultdneos do Diretor e do Vice-Diretor,
a Diretoria sera exercida pelo mais antigo no magistério da unidade académica,
dentre os chefes de departamentos, ou pelo mais antigo no magistério dentre os
coordenadores de cursos, no caso de Campus ou Instituto.

§ 8° Nos casos de vacéancia do cargo de Diretor, cabera ao Reitor designar
pro tempore o Vice-Diretor para exercer o cargo de Diretor, até que se realize a
elaboragdo das listas triplices para escolha dos dirigentes maximos de todas as



unidades académicas.

§ 9° Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo anterior, é de competéncia
do Reitor designar pro tempore para exercer o cargo de Vice-Diretor, a partir da
indicacdo de 3 (trés) nomes a ser encaminhados em ordem alfabética pelo
Conselho Departamental da unidade académica, subordinado aos mesmos limites
temporais fixados no § 8¢~

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: Art. 32. O Diretor e o Vice-Diretor de unidade universitaria serao
nomeados pelo Reitor e escolhidos entre os professores dos dois niveis mais
elevados da carreira ou que possuam titulo de doutor (...) e entre os técnicos
administrativos em educagao / e escolhidos entre os servidores docentes dos
dois niveis mais elevados da carreira ou que possuam titulo de doutor e os
técnicos administrativos que possuam titulo de doutor e, no minimo, 5 anos de
efetivo exercicio na Unidade Académica / e escolhidos entre os professores,
na forma da lei (...).

02. Alterar: (...) cujos nomes figurem em listas triplices organizadas pelo respectivo
Conselho de Centro ou Conselho Departamental / ou Conselho de Campus / ou
Conselho de Instituto.

03. Alterar: § 1° Os Conselhos de Centros ou Conselhos Departamentais poderao
decidir pela consulta prévia a comunidade (...). /| deverao realizar uma consulta
prévia a comunidade (...). / assegurada a paridade entre o voto docente,
discente e TAE.

04. Alterar: § 2° As listas triplices para escolha do Diretor e Vice-Diretor serdo
preparadas em um so escrutinio secreto, com votagao uninominal (...) / levando em
consideracao o resultado de consulta prévia a comunidade da unidade,
realizada de forma paritaria entre as categorias constituintes (...). / sera
composta pelo nome do candidato que obtiver o maior numero de votos na
consulta prévia a comunidade universitaria, e outros dois nomes que nao
listem entre os candidatos.

05. Alterar: § 7° Nas faltas e nos impedimentos simultdneos do Diretor e do
Vice-Diretor, a Diretoria sera exercida pelo mais antigo no magistério da unidade
académica, dentre os chefes de departamentos, ou pelo mais antigo no magistério
dentre os coordenadores de cursos, no caso de Campus ou Instituto (...) / ou o mais
antigo dentre os servidores técnico-administrativos em educagao ocupantes
de cargos de gestao.

06. Alterar: § 9° (...) acrescentar: "ou Conselho do Campus" (...).

07. Proposta de nova redacao (substituiciao integral): Art. 32. O Diretor e o
Vice-Diretor de Unidade Académica serao nomeados pelo Reitor e escolhidos
entre os servidores docentes dos dois niveis mais elevados da carreira ou que
possuam titulo de doutor e os técnicos administrativos que possuam titulo de
doutor e, no minimo, 5 anos de efetivo exercicio na Unidade Académica.

08. Adaptar a redagao adicionando “Campi e Instituto” quando da mencéao a Diretoria
de Centro e Faculdade.



09. Este artigo e correlatos devem considerar: elegibilidade de
técnico-administrativos, inclusive em casos de vacancia simultanea; consultas
prévias obrigatorias e paritarias.

10. Incluir TAE para diretor de centro.

11. Alterar: § 5° — Diretor que ja assumiu mandato pro tempore por periodo igual ou
superior a 1 ano deve ter esse periodo contabilizado como um mandato, permitida
uma unica recondugao.

12. Alterar: Assim como ocorre para representante de departamento nos colegiados

da unidade, uma pessoa s6 pode ficar por dois mandatos seguidos (em qualquer
combinacao entre titular e suplente).

ARTIGO 33

A) Artigo original

O Diretor podera:

a) ser afastado de seu cargo por proposta de 2/3 (dois tercos) do Colegiado de
Centro ou Faculdade, homologado por 2/3 (dois tergos) do Conselho
Universitario;

b) ser destituido do seu cargo por proposta do Reitor, homologada por 2/3 (dois
tergcos) do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposi¢cées deste artigo ao Vice-Diretor, quando no
exercicio da Diretoria.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: a) ser afastado de seu cargo por proposta de 2/3 do Colegiado de
Centro ou Faculdade da Unidade Académica / substituir " Centro ou Faculdade" por
"Unidade Académica".

02. Excluir: alinea b), pois procedimento incompativel com a dignidade da fungao

(justificativa enviada: se contrapbe a autonomia das unidades académicas para
escolha do Diretor e Vice-Diretor mediante consulta prévia)

ARTIGO 34

A) Artigo original

Os Departamentos, 6rgéos de articulagéo didatica e técnico- cientifica, deliberardo
em sua propria esfera para elaboragcdo de planos de trabalho e atribuicdo de
encargos de ensino, pesquisa e extensdo, aos docentes que os integrem, seqgundo
suas especializagbes.



B) Analise e consolidagao das propostas

1. Alterar: Art. 34. Os Departamentos, 6rgaos de articulacdo didatica e
técnico-cientifica / os Departamentos, enquanto subunidades das Unidades
Académicas, com fungodes de articulagcao didatica e técnico-cientifica (...)

02. Alterar: (...) deliberardao em sua propria esfera / deliberarao no ambito de sua
competéncia (...)

03. Alterar: (...) para elaboracao de planos de trabalho e atribuicdo de encargos de
ensino, pesquisa e extensdo, aos docentes que os integrem, segundo suas
especializagbes / sobre a elaboragao de planos de trabalho e a atribuicao de
encargos referentes ao ensino, pesquisa e extensao / substituir “docentes” por
“servidores”.

04. Incluir: consideragao de que a Secao lll (arts. 34 a 40) aparece no documento,
mas as contribuigdes se concentram do Art. 35 em diante; ndo ha sugestdes
especificas de alteracao textual para o Art. 34.

05. Incluir: adaptagdo da redacéo para incluir o termo “Unidade Académica” e
suprimir referéncia exclusiva aos docentes.

06. Considerar estrutura organizacional de Secretaria para todos os cursos do
Centro/Instituto.

07. Incluir: regulamentacdo das secretarias de departamento, ainda referidas
como “secao de expediente”, mas sem detalhamento de suas fungdes.

08. Incluir: participacao e previsao explicita de técnicos dos departamentos no
artigo.

ARTIGO 35

A) Artigo original

Os Departamentos compreenderao disciplinas e outros componentes curriculares
de areas afins, e congregarédo o pessoal docente respectivo para objetivos comuns
de ensino, pesquisa e extensao.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: Art. 35. Os Departamentos compreenderdo disciplinas e outros
componentes curriculares de areas afins e congregardo o pessoal docente e
técnico-administrativo respectivo para com objetivos comuns de ensino, pesquisa
e extensao.”

02. Incluir: Na Secéo lll, que trata sobre o Departamento Académico, incluir artigo
determinando a realizacdo de uma reunidao presencial com os professores de cada
um dos Departamentos.



ARTIGO 36

A) Artigo original

Art. 36. Para constituigdo de um Departamento, exigir-se-a uma amplitude de campo
e quantidade de recursos materiais e humanos que justifiquem plenamente que se
organize determinado setor de conhecimentos nesse nivel de integragéo.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: Art. 36. Para constituicdo de um Departamento, exigir-se-a uma
amplitude de campo e quantidade de recursos materiais € humanos que justifiquem
plenamente se organize determinado setor de conhecimentos nesse nivel de
integracdo, no minimo 8 docentes de carreira ou docente aposentado com
vinculo formal de trabalho com a UFC e 1 Técnico Administrativo em
Educacao;

02. Incluir, além dos critérios quantitativos, requisitos qualitativos, com
justificativa que conste a especificidade e relevancia social das areas de
conhecimento para o desenvolvimento regional e enfrentamento das
desigualdades.

ARTIGO 37

A) Artigo original

Art. 37. Para cumprimento do disposto no artigo anterior, serdo observados, na
criagdo, reestruturagdo e conservagdo dos Departamentos, 0os seguintes requisitos:
a) disponibilidade de instalagbes e equipamentos;
b)numero de docentes néo inferior a 12 (doze);
c)ndo duplicagdo de recursos materiais e humanos; d)agrupamento de
disciplinas e outros componentes curriculares afins, abrangendo area(s)
significativa(s) de conhecimentos.

§ 1° Enquanto nao se configurarem as condi¢cbes deste artigo em relagdo a
qualquer area de conhecimentos, os estudos respectivos ficardo compreendidos em
departamento que com ela tenha maior afinidade, conforme decida o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

§ 2° Os Departamentos da Universidade, distribuidos pelos diversos Centros
e Faculdades, constardo do presente Estatuto como anexo a ser aprovado pelo
Conselho Nacional de Educagé&o.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Proposta de nova redagao: Art. 37. Para cumprimento do disposto no artigo
anterior, serdo observados, na criagcdo, reestruturacdo e conservagdo dos
Departamentos, os seguintes requisitos: a) disponibilidade de instalagdes e
equipamentos; b) numero de docentes nao inferior a 08 (oito); c) pessoal
técnico-administrativo em quantidade adequada para o funcionamento pleno



da subunidade / numero de TAEs nao inferior a xx (por alunos); d) nao
duplicagao de recursos materiais € humanos, salvo excegoes a serem avaliadas e
autorizadas pelo Conselho da respectiva Unidade Académica; €) agrupamento
de disciplinas e outros componentes curriculares afins, abrangendo areas
significativas de conhecimentos;

02. Alterar: § 1° Enquanto ndo se configurarem as condigdes deste artigo em relagao
a qualquer area de conhecimentos, os estudos respectivos ficardao compreendidos
em departamento que com ela tenha maior afinidade, ficardo compreendidos em
departamentos afins, até cumprir os requisitos, conforme decida o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

03. Alterar: § 2° Os Departamentos da Universidade, distribuidos pelos diversos
Centros e Faculdades, constardo do presente Estatuto como anexo a ser aprovado
pelo Conselho Nacional de Educacgédo, distribuidos pelas diversas unidades
académicas.

ARTIGO 37-A

A) Artigo original

Art. 37-A. Os institutos e os campi do Interior do Ceara serdo organizados
administrativamente na forma prevista nos seus respectivos regimentos aprovados
pelo Conselho Universitario. (Incluido pelo Prov. n o 1/2013)

Paragrafo unico. As coordenacgdes dos institutos e dos campi do interior constardo
deste Estatuto como anexo aprovado pelo Conselho Universitario. (Incluido pelo
Prov. n o 1/2013)

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: Paragrafo unico. As coordenagdes dos institutos e dos campi do interior
constardo deste Estatuto como anexo aprovado pelo Conselho Universitario, as
subunidades de Centros, Faculdades, Institutos e Campi do Interior do Ceara
constarao deste Estatuto como anexo aprovado pelo Conselho Universitario;

02. Excluir: (excluir Art. 37-A — pois a estrutura administrativa dos Institutos e
campi do interior deveria seguir aquela observada para as demais unidades
académicas);

03. Incluir, além dos critérios quantitativos, requisitos qualitativos, com
justificativa que conste a especificidade e relevancia social das areas de
conhecimento para o desenvolvimento regional e enfrentamento das
desigualdades.

04. Verificar se esse item contempla os conceitos de unidade curricular
previstos na Resolugao CEPE 07/1994.

ARTIGO 38




A) Artigo original

Art. 38. O Colegiado do Departamento tera a seguinte composi¢ao:
a) os docentes integrantes da carreira, nele lotados;
b) representantes dos estudantes, na proporgao de 1/5 (um quinto) do total do
Colegiado, eleitos, com os respectivos suplentes, na forma do que dispbe o
art. 100 deste Estatuto.

Paragrafo unico. Os professores nao integrantes da carreira participarao das
reuniées com direito a voz.

B) Analise e consolidagao das propostas

01. Alterar: a) os docentes integrantes da carreira, nele lotados, e docentes
aposentados com vinculo formal de trabalho voluntario com a UFC;

02. Alterar: b) representantes dos estudantes, na propor¢ao de 1/5 (um quinto) do
total do Colegiado, eleitos com seus respectivos suplentes, na forma do art. 100
deste Estatuto, representantes dos estudantes da graduacao e pdés-graduacgao,
na proporc¢ao de 1/5 (um quinto) / 15% / 20% do total do Colegiado;

03. Incluir: c) técnicos-administrativos, na proporgao de 15% / 20% / 1/5 (um
quinto);

04. Alterar: d) Docentes nao integrantes da carreira participardo das reuniées com
direito a voz, tendo direito a voto;

05. Incluir: Paragrafo unico. Os professores ndo integrantes da carreira participarao
das reunidées com direito a voz;

06. O estatuto define o colegiado do departamento, depois trata de outros
colegiados sem defini-los.

07.0 Colegiado deve adotar, sempre que houver pessoas pertencentes a
grupos historicamente sub-representados, mecanismos de promog¢ao da
diversidade em sua composicao colegiada, os quais poderao incluir
alternancia de representacao, critérios de desempate préo-equidade, e incentivo
a participagdo de pessoas negras, indigenas, quilombolas, mulheres,
LGBTQIA+, PCD e do campo.

ARTIGO 39

A) Artigo original

Art. 39. A chefia e a subchefia do Departamento serdo exercidas por professores em
exercicio, eleitos pelo Colegiado, em escrutinio secreto, dentre os professores
associados e titulares, ou que possuam titulo de doutor e, na inexisténcia ou
impossibilidade destes, por professores adjuntos, e, em ultimo caso, assistentes.
(nova redagédo dada pelo Prov. n o 5/2011)



§ 1 0 O Chefe e o Subchefe do Departamento exercerdao seus mandatos em regime
de dedicagdo exclusiva ou em regime de tempo integral, pelo periodo de 02 (dois)
anos, permitida uma unica reconduggo;

§ 2 0o O Subchefe do Departamento sera designado para substituir o Chefe nas suas
faltas, impedimentos e concluir o mandato do titular nos casos de renuncia ou
afastamento definitivo.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 39. A chefia e a subchefia do Departamento serdo exercidas por
professores em exercicio, eleitos pelo Colegiado em escrutinio secreto, dentre os
professores associados e titulares, ou que possuam titulo de doutor e, na
inexisténcia ou impossibilidade destes, por professores adjuntos e, em ultimo caso,
assistentes, eleitos pelo Colegiado por estudantes, técnicos-administrativos em
educacao e docentes do respectivo departamento, em escrutinio secreto e
direto, dentre os professores Adjuntos/Associados/Titulares ou que possuam
titulo de doutor; na inexisténcia, por Assistentes / exercidas por professores
efetivos em exercicio, eleitos pelo Colegiado, dentre Associados, Titulares,
doutores ou, em sua auséncia, Adjuntos/Assistentes / exercidas por servidores
docentes ou técnicos-administrativos em exercicio que possuam titulo de
doutor, eleitos pelo Colegiado, em escrutinio secreto / exercidas por
servidores em exercicio, eleitos pelo Colegiado, dentre os servidores nele
lotados;

02. Alterar: § 1° O Chefe e o Subchefe do Departamento exercerdo seus mandatos
em regime de dedicagéo exclusiva ou em regime de tempo integral, pelo periodo de
2 (dois) anos, permitida uma unica reconducao; o chefe que ja assumiu mandato
pro tempore por periodo igual ou superior a 1 (um) ano tera esse periodo
contabilizado como um mandato, sendo permitida apenas uma reconduc¢ao;

03. Alterar: § 2° O Subchefe do Departamento sera designado para substituir o
Chefe nas suas faltas e impedimentos e concluir o mandato nos casos de renuncia
ou afastamento definitivo, mantida a redagdao com adequacgao técnica;

04. Incluir: § 3° Caso de renuncia ou afastamento definitivo do Subchefe: o
professor mais antigo convoca novas elei¢oes;

05. Incluir: § 4° Nas faltas simultaneas de Chefe e Subchefe: a chefia sera
exercida pelo professor mais antigo no magistério entre os membros do
Conselho do Departamento; em empate, pelo mais idoso;

06. Incluir: § 5° Apés cumprir dois mandatos consecutivos na chefia (incluindo
periodos como subchefe), a pessoa ficara impedida de concorrer ao mandato
subsequente, somente podendo retornar apés intervalo minimo equivalente a
um mandato;

ARTIGO 40

A) Artigo original



Art. 40. O Chefe do Departamento podera ser afastado ou destituido, mediante
votagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do proprio Colegiado e posterior
homologagéo pelo Conselho de Centro ou Conselho Departamental.

Paragrafo unico. Aplica-se a disposi¢cédo deste artigo ao Subchefe de Departamento,
quando no exercicio da chefia.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 40. O Chefe do Departamento podera ser afastado ou destituido
mediante votacéo de 2/3 (dois tergos) dos membros do préprio Colegiado e posterior
homologacao pelo Conselho de Centro ou Conselho Departamental, pelo Conselho
de Centro/Unidade Académica ou Conselho Departamental;

02. Alterar: Paragrafo unico. Aplica-se a disposicdo deste artigo ao Subchefe do

Departamento, quando no exercicio da chefia, homologada pelo Conselho de
Centro/Unidade Académica ou Conselho Departamental;

ARTIGO 41

A) Artigo original

Art. 41. A Coordenagéo de Curso de graduagéo sera exercida:
a) no plano deliberativo e consultivo, pelo Colegiado de Coordenagéo de Curso;
b) no plano executivo, pelo Coordenador de Curso.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 41. A Coordenacéo de Curso de graduagéo sera exercida:

a) no plano deliberativo e consultivo, pelo Colegiado de Coordenagao de Curso;

b) no plano executivo, pelo Coordenador de Curso, e pela Secretaria da
Coordenacgao formada pelos TAEs lotados na mesma;

02. Proposta de nova redagao: Art. 41. A Coordenacéao de Curso de Graduagéao sera

exercida em dois planos: Colegiado de Coordenacao de Curso (deliberativo e
consultivo) / Coordenador de Curso (executivo);

ARTIGO 42

A) Artigo original

Art. 42. Integrardo o Colegiado de Coordenagéo de Curso de Graduag&o:

a) os docentes representantes das unidades curriculares nucleares a formagdo
profissional do discente;

b) representantes dos estudantes dos cursos de graduagéo, na proporgéo de 1/5
(um quinto) do total de docentes, nos termos do art. 100 deste Estatuto.



B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: a) os docentes representantes das unidades curriculares definidas
pelo projeto pedagégico do curso;

02. Alterar: b) representantes dos estudantes dos cursos de graduagdo, na
propor¢cao de 15% (quinze por cento) do total de docentes/1/3 (um terg¢o) do
total de docentes, com mandato e normas iguais aos dos representantes
discentes do Consuni, nos termos do art. 100 deste Estatuto.

03. Incluir: c) representantes dos técnicos-administrativos em educagao, na
proporgcao de 1/5 do total de docentes / 10% da quantidade de assentos do
colegiado, com pelo menos uma vaga garantida / 01 (um) representante TAE
que exerca atividades relacionadas ao curso, com suplente, eleitos por
escrutinio secreto, com mandato e normas iguais as dos representantes TAEs
do Consuni;

04. Incluir: d) o secretario da coordenagao, na forma do que dispde o art. 118
deste Estatuto;

C) Sugestoes gerais para o art. 42°

05. Incluir conselho para coordenagao de pés-graduagao.

06. Este artigo e aqueles relacionados a ele deverao considerar:
- Representatividade paritaria entre técnicos, docentes e estudantes;
- Estrutura organizacional de “Secretaria” para todos os cursos do
Centro/lnstituto.
- Incluir representantes docentes das unidades curriculares nao
nucleares.

ARTIGO 43

A) Artigo original

Art. 43. O Coordenador de Curso sera um professor associado ou titular, ou que
possua o titulo doutor e, na inexisténcia ou impossibilidade destes, um professor
adjunto e, em ultimo caso, assistente, eleito em escrutinio secreto, pelos integrantes
do colegiado de coordenagdo de curso entre os seus pares representantes de
unidades curriculares nucleares a formagdo profissional do discente, para um
mandato de 03 (trés) anos, permitida uma tnica recondugao.

§ 1° Concomitantemente com a eleigdo do Coordenador de Curso e segundo as
mesmas normas, far-se-a a eleigdo do Vice-Coordenador, para cumprir mandato de
igual duragcdo, a quem cabera substituir o Coordenador durante suas faltas e
impedimentos, bem como concluir o mandato do titular nos casos de renuncia ou
afastamento definitivo.

§ 2° Nas faltas e impedimentos simultaneos do Coordenador e do ViceCoordenador,
a Coordenagéo do Curso sera exercida pelo professor mais antigo no magistério da
Universidade, entre 0s seus pares representantes de unidades -curriculares
nucleares e, no caso de empate, pelo mais idoso.



§ 3° O Coordenador de Curso exercera o seu mandato em dedicagao exclusiva ou
em regime de tempo integral.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. O Coordenador de Curso sera um professor/servidor em exercicio eleito em
escrutinio secreto pelos integrantes do colegiado de coordenagao de curso entre os
seus pares representantes de unidades curriculares, definidas pelo projeto
pedagégico do curso, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida uma unica
reconducao.

02. Alterar: Art. 43. O Coordenador de Curso sera um professor/servidor em
exercicio eleito em escrutinio secreto pelos integrantes do colegiado de
coordenacao de curso entre os seus pares representantes de unidades curriculares,
definidas pelo projeto pedagégico do curso, para um mandato de 03 (trés) anos,
permitida uma unica reconducgao.

03. Proposta de nova redagao: Art. 43. A Coordenagao de Curso de graduagao
sera exercida apenas por técnico-administrativos(as) e com eleigdo para 04
(quatro) anos;

04. Alterar: § 1° Concomitantemente com a eleicdo do Coordenador de Curso e
segundo as mesmas normas, far-se-a a elei¢ao do Vice-Coordenador, para cumprir
mandato de igual duragdo, a quem cabera substituir o Coordenador durante suas
faltas e impedimentos, bem como concluir o mandato do titular nos casos de
renuncia ou afastamento definitivo (sem alteragdes adicionais — manter apenas a
confirmagao da sugestao enviada);

05. Alterar: § 2° Nas faltas e impedimentos simultdneos do Coordenador e do
Vice-Coordenador, a Coordenacdo do Curso sera exercida pelo professor mais
antigo no magistério da Universidade, entre os seus pares representantes de
unidades curriculares nucleares e, no caso de empate, pelo mais idoso, pelo mais
idoso com maior idade;

06. Alterar: § 3° O Coordenador de Curso exercera o seu mandato em dedicagao
exclusiva ou em regime de tempo integral (mantida a redacao — sugestao apenas
reiterou o texto);

C) Sugestoes gerais para o art. 43°

07. No §3°, rever o texto conforme resolucgao de liberagao de carga horaria.

08. Fazer a eleigdao de coordenador com as candidaturas em chapas, de modo
que sejam eleitas pessoas com afinidades.

09. O texto do artigo menciona que os coordenadores de curso serao eleitos
entre os representantes das unidades curriculares. Contudo, a Resolugao n°
07/CEPE - 1994, que traz as normas das unidades curriculares, considera uma
estrutura departamental nao observada em unidades académicas tais como os
Institutos e os campi do interior.



ARTIGO 44

A) Artigo original

Art. 44. A Coordenagdo de cada curso de pds-graduagédo tera por fungdo o
planejamento, o acompanhamento, o confrole e a avaliagdo das atividades de
ensino e pesquisa do respectivo curso.

Paragrafo dnico. O mandato dos Coordenadores e Vice-Coordenadores dos
programas de mestrado e doutorado sera de 2 (dois) anos, permitida uma unica
recondugé&o.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 44. A Coordenacgao de cada curso de pos-graduagao tera por fungao
o planejamento, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das atividades de
ensino e pesquisalextensdao, pesquisa, internacionalizagdao e inovagao do
respectivo curso.

02. Alterar: Paragrafo unico. O mandato dos Coordenadores e Vice-Coordenadores
dos—programas—de—mestrado—e—doutorado Cursos de Pés-Graduagao sera de 2
(dois) anos, permitida uma unica recondugao.

03. Incluir: eleicao por escrutinio secreto ou aclamagao;

04. Incluir: eleitos em escrutinio secreto por estudantes e docentes do
respectivo programa (mestrado e/ou doutorado);

05. Incluir: citar eleicao simultanea de vice;

06. Incluir: substituigdo em auséncias;

07. Proposta de nova redagao: A Coordenagao de cada curso de pés-graduagao
stricto sensu tem como fungdes o planejamento estratégico, a supervisao, o
acompanhamento, a avaliagdao continua e a articulagao das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnolégica do respectivo programa,
promovendo a exceléncia académica e a integragcao com a sociedade;

C) Sugestoes gerais para o art. 44°

08. A eleicao do Coordenador e Vice-Coordenador deve ser realizada mediante
consulta com a paridade dos votos dos docentes, TAEs e discentes que
integram o curso. Assim sendo, se deve instituir a eleicao paritaria para a
Coordenacgao e Vice dos cursos de pés-graduacgao strictu sensu. Podem se
candidatar docentes integrantes dos referidos programas.

09. A escolha da Coordenacao deve observar, sempre que houver pessoas
pertencentes a grupos historicamente sub-representados, mecanismos de
promocao da diversidade em sua composi¢cao colegiada, os quais poderao
incluir alternancia de representagao, critérios de desempate pré-equidade, e
incentivo a participacao de pessoas negras, indigenas, quilombolas, mulheres,
LGBTQIA+, PCD e do campo.

ARTIGO 45

A) Artigo original

Art. 45. A Coordenagéo dos programas de mestrado e doutorado sera exercida:
a) no plano deliberativo e consultivo, pelo Colegiado da Coordenagéo de Curso;
b) no plano executivo, pelo Coordenador de Curso.



B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 45. A Coordenacéo dos programas de mestrado e doutorado sera
exercida: Cursos de Pés-Graduagao;

02. Alterar: a) no plano deliberativo e consultivo, pelo Colegiado da Coordenagao de
Curso, o colegiado da Coordenagao de Curso de Pés-graduagao sera formado
pelos professores credenciados no programa e pelos técnicos nele lotados,
sem prejuizo da participagdao discente definida pela PRPPG e por cada
programa;

03. Alterar: b) no plano executivo, pelo Coordenador de Curso, e pela Secretaria da
Coordenacao, formada pelos TAEs lotados na mesma;

04. Incluir: eleicao de 4 em 4 anos;

05. Proposta de nova redacao: Art. 45. A Coordenagao dos Cursos de
Pés-Graduagcao sera exercida: a) o coordenador do curso, como seu
presidente, e na sua auséncia o vice-coordenador do curso; b) os docentes
representantes das unidades curriculares nucleares do curso do programa de
pés-graduagao; c) representantes dos estudantes do programa de
pés-graduacgao, na proporcgao de até 15% do total de docentes do Colegiado,
eleitos com os respectivos suplentes, conforme o art. 101 deste Estatuto; d)
representantes dos servidores técnico-administrativos lotados na
pés-graduagao, na proporcao de até 15% do total de docentes do Colegiado,
eleitos com seus suplentes, conforme o art. 118 deste Estatuto;

06. Incluir: §1° Os representantes mencionados nas alineas ¢ serao nomeados
para mandato de 1 (um) ano, permitida uma unica reconducao;

07. Incluir: §2° Os representantes mencionados nas alineas d serao nomeados
para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondug¢ao, sendo
escolhidos em escrutinio secreto, com votagdao uninominal, coordenada e
supervisionada pela coordenagao do curso de pos-graduacgao;

08. Incluir: §3° Poderao votar e ser votados para representantes dos servidores
técnico-administrativos todos os servidores técnico-administrativos em
educacgao integrantes do quadro permanente da coordenagao do curso; caso
haja somente um servidor lotado na coordenacao, este sera membro nato;

C) Sugestoes gerais para o art. 45°

09. A escolha da Coordenagcao deve observar, sempre que houver pessoas
pertencentes a grupos historicamente sub-representados, mecanismos de
promocao da diversidade em sua composi¢ao colegiada, os quais poderao
incluir alternancia de representagao, critérios de desempate pré-equidade, e
incentivo a participacao de pessoas negras, indigenas, quilombolas, mulheres,
LGBTQIA+, PCD e do campo.



ARTIGO 46

A) Artigo original

Art. 46. As coordenagbes didaticas dos cursos de pos-graduagdo seréo organizadas
segundo normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Atividades pedagdgicas e didaticas devem ser refletidas pelos docentes de
cada departamento em reunidoes pedagdgicas mensais, coisa que inexiste.

ARTIGO 47

A) Artigo original
Art. 47. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e o Regimento Geral

disciplinardo as demais normas e aspectos relativos as Coordenagdes de
curso.

ARTIGO 47-A

A) Artigo original

Art. 47-A. A administragdo académica das Casas de Cultura Estrangeira sera
exercida pelos seguintes 6rgéos:

a) A Coordenadoria das Casas de Cultura Estrangeira, exercida por um coordenador
geral e um vice-coordenador geral das CCE;

b) O vice-coordenador geral sera designado para substituir o Coordenador Geral nas
suas faltas, impedimentos e concluir o mandato do titular nos casos de rentncia ou
afastamento definitivo.

§ 1° A designagdo do coordenador e do vice- coordenador sera realizada pelo
Diretor do Centro de Humanidades, para um mandato de 02 (dois) anos, renovavel
por igual periodo, dentre os professores EBTT lotados nas Casas de Cultura
Estrangeira, indicados por consulta prévia aos professores e técnicos lotados nas
CCE, em votagéao secreta.

§ 2° O processo de consulta sera conduzido por uma comissdo eleitoral nomeada
especificamente para este fim pelo diretor do Centro de Humanidades. A comissao
eleitoral sera composta por {trés integrantes, sendo pelo menos um
técnico-administrativo e um docente, ambos do quadro de servidores das CCE.

§ 3° Ao final do processo de consulta, a comissdo eleitoral indicara a chapa
(coordenador e vice-coordenador) mais votada, para que sejam nomeados para 0S
cargos de coordenador geral e vice-coordenador Geral das CCE.

§ 4° No ambito da consulta para coordenador geral e vice-coordenador geral, o
colégio eleitoral sera composto pelos seguintes segmentos das Casas de Cultura
Estrangeira:

I - Corpo docente da Casa de Cultura Alema (CCA);



Il - Corpo docente da Casa de Cultura Britdnica (CCB);

Il - Corpo docente da Casa de Cultura Francesa (CCF);

IV - Corpo docente da Casa de Cultura Hispanica(CCH);

V - Corpo docente da Casa de Cultura Italiana (CCl);

VI - Corpo docente da Casa de Cultura Portuguesa (CCP);

VII - Corpo técnico-administrativo das Casas de Cultura Estrangeira (TAE).

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: Previsao de mandato de 2 anos, renovavel, com consulta prévia a
professores e técnicos lotados nas CCE; processo conduzido por comissao
eleitoral com docente e TAE;

02. Incluir: Art. 47-A. A administragdo académica das Casas de Cultura Estrangeira
sera exercida pelos seguintes orgaos:

03. Incluir: ¢) A coordenagcao de cada Casa de Cultura, exercida por um
coordenador e um vice-coordenador de Casa de Cultura Estrangeira, eleitos
pelo colegiado em escrutinio secreto ou por aclamagao, dentre os servidores
nela lotados, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica
recondugao;

04. Alterar: § 1° A designagao do coordenador geral e do vice-coordenador geral
sera realizada pelo Diretor do Centro de Humanidades, para um mandato de 02
(dois) anos, renovavel por igual periodo, dentre os professores EBTT e técnicos
administrativos em educacao(TAE) com doutorado lotados nas Casas de
Cultura Estrangeira, indicados por consulta prévia aos professores e técnicos
lotados nas CCE, em votacao secreta/ dentre os servidores lotados nas Casas
de Cultura Estrangeira, indicados por consulta prévia aos professores e
técnicos lotados nas CCE, em votacao secreta.

05. Excluir: toda a alinea “a” e colocar o texto no caput, ficando: “A
administragdo académica das Casas de Cultura Estrangeira sera exercida pela
Coordenadoria das Casas de Cultura Estrangeira, exercida por um
coordenador geral e um vice-coordenador geral das CCE”.

C) Sugestoes gerais para o art. 47-A

06. Elegibilidade de técnico-administrativos, inclusive em casos de vacéancia
simultanea; e

07. Consultas prévias obrigatérias e paritarias, para homologagao superior.
08. Inserir o Técnico Administrativo em Educagdo (TAE) como candidato
também para coordenador ou vice-coordenador das Casas de Cultura

Estrangeira desde que atenda aos pré-requisitos como graduag¢ao em Curso de
Letras e pés-graduagcao em areas afins.

TiTULO Il - REGIME DIDATICO-CIENTIFICO



ARTIGO 48

A) Artigo original

Art. 48°. A organizagdo dos trabalhos universitarios far-se-a com um sentido de
crescente integragdo ndo apenas de suas unidades competentes, mas, sobretudo,
das suas 3 (trés) fungbes precipuas, de modo que 0 ensino e a pesquisa
mutuamente se enriquegam e, projetando-se no meio através da extenséo,
proporcionem solugbes e recebam novos problemas como matéria de estudo e
investigagdo. (Incluido pelo Prov. n° 1/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 48. A organizagao das atividades universitarias / A organizagao
dos trabalhos universitarios far-se-a (...);

02. Alterar: (...) far-se-a com um sentido de crescente integracédo, sera orientada
por um principio de integragao progressiva (...);

03. Alterar: (...) ndo apenas de suas unidades competentes, envolvendo néo
apenas suas unidades académicas e administrativas (...);

04. Alterar: (...) mas, sobretudo, das suas 3 (trés) funcbes precipuas, mas,
principalmente, suas quatro fungcdoes fundamentais: ensino, pesquisa,
extensao e empreendedorismo (...);

05. Alterar: (...) de modo que o ensino e a pesquisa mutuamente se enriquegam, A
Universidade tem como objetivo que o ensino e a pesquisa mutuamente se
enriquegam (...);

06. Alterar: (...) e, projetando-se no meio através da extensao, proporcionem
solugdes e recebam novos problemas como matéria de estudo e investigagéao,
proporcionem solugées e recebam novos problemas / novas perspectivas
como matéria de estudo e investigagao / essas funcoes devem atuar de forma
articulada, com o objetivo de gerar solugoées e inovagoes que beneficiem a
sociedade, contribuindo para a construgcdo de uma realidade mais justa,
inclusiva e igualitaria / e, quando conveniente, os aspectos de inovagao e
empreendedorismo sejam abordados e incentivados.

C) Sugestoes gerais para o art. 48

07. Definicao da obrigatoriedade minima de horarios de dedicacdo a extensao
para alunos de graduacao, garantindo articulagcao entre ensino, pesquisa e
atividades comunitarias.

08. Este artigo e aqueles relacionados a ele deverao considerar:
- Maior Integragao ensino-pesquisa-extensao e participagao estudantil; e
- Indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensao e extensao comunitaria.

09. As licengas para capacitagdo (aquelas de até 3 meses a cada 5 anos de
exercicio) deveriam ser concedidas sem necessidade de aprovagcao da



chefia/colegiado dos programas. Quem atua em unidade académica fica
prejudicado, pois tem que SE SUBMETER, a boa vontade de liberarem, e como
nao tem quem te substitui complica.

10. Investimento na divulgacao cientifica das pesquisas da UFC para fora da
Instituicdo através do Jornalismo Cientifico, sendo, dessa forma, necessario
maior integragao das areas do conhecimento (Exatas, Saude e Humanidades)
com o curso de Jornalismo.

ARTIGO 49

A) Artigo original

Art. 49. O ensino na Universidade abrangera os seguintes cursos e programas:

a. sequenciais;

b. de graduagéo,

c. de pos-graduacéo;

d. de extensé&o.

Paragrafo unico. A Universidade podera oferecer cursos presenciais nos turnos
diurno e noturno e cursos a distancia.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 49. O ensino na Universidade abrangera os seguintes cursos
(supressdo da palavra “programa”) / O ensino na Universidade abrangera os
seguintes cursos, programas ou atividades / para promover a Universalizagao
de Conhecimentos (...);

02. Incluir: Art. 49. (...) Instituicao das catedras em cada centro ou faculdade,
oportunizando estudos e aprofundamentos na obra de professores e
pesquisadores que tenham legado significativa e notéria contribuigao para o
desenvolvimento do conhecimento em cada area especifica;

03. Alterar: rever a nomenclatura “sequenciais”;

04. Incluir: (...) Cursos Técnicos baseados no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do Ministério da Educacao e Cultura;

05. Incluir: (...) De intercambio académico entre IES e IF nacionais e
estrangeiras;

06. Alterar: Paragrafo unico. A Universidade podera oferecer cursos presenciais nos
turnos diurno e noturno e cursos a distancia, oferecer cursos nos formatos
presenciais, semipresenciais e a distancia / e semipresenciais nos turnos
diurno e noturno / turnos dos cursos presenciais para incluir vespertino e
regulamentar o que seriam os de periodo integral e cursos a distancia / cursos
hibridos/semipresenciais (...);

HPsL

07. Excluir: alinea
encerrados;

a”, referente a cursos sequenciais, pois estes foram



08. Incluir: Paragrafo unico. (...) bem como pode adotar a oferta de cursos em
modalidades pedagdgicas adequadas as realidades especificas locais e ao
atendimento de discentes pertencentes a grupos sociais especificos.

C) Sugestoes gerais para o art. 49

09. Este artigo e aqueles relacionados a ele deverao considerar:
- Maior Integragao ensino-pesquisa-extensao e participagcao estudantil; e
- Indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensao e extensao comunitaria.

10.Propostas adicionais: Organizagao didatica centrada no estudante, com
metodologias ativas, avaliagcao formativa e integragao teoria-pratica e PPCs
com abertura para curriculos flexiveis e interdisciplinares, valorizando
autonomia docente e discente.

11. Detalhar a alinea “b”, de modo a citar os graus licenciatura, bacharelado e
superior de tecnologia.

12. Disponibilizar mais cursos interdisciplinares entre os cursos de diferentes
areas (Exatas, Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas, Artes, Letras e
Humanidades), para haver um debate mais profundo, complexa e realista com
as necessidades da Sociedade.

13. Efetivar a oferta de cursos sequenciais como formagao complementar aos

cursos de graduagdo da propria universidade, permitindo uma maior
diversificagao da formagao conforme os termos da legislagao vigente.

ARTIGO 50

A) Artigo original

Art. 50. Nos cursos de graduacdo e poés-graduagcdo, a avaliagdo do rendimento
escolar sera feita por disciplinas e, quando assim for previsto, na perspectiva de todo
0 curso, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia nos estudos,
ambos eliminatdérios por si mesmos.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 50. Nos cursos de graduagdo e pods-graduacédo, a avaliagdo do
rendimento escolar sera feita por disciplinas, componentes curriculares ou
disciplinas e/ou atividades / médulos e atividades na avaliagao do rendimento
escolar (...);

02. Alterar: (...) e, quando assim for previsto, na perspectiva de todo o curso,
abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambos
eliminatérios por si mesmos,

conforme aprovado pelo colegiado de cada curso / ambos complementares por
si mesmos, oferecendo ao docente e discente alternativas de avaliagao e
composicao de ementas mais abrangentes.



03. Incluir: Paragrafo unico. As atividades de extensdo deverdao compor o
curriculo dos cursos de graduagao e pés-graduagao, seguindo as orientagoes
da legislacao federal vigente.

04. |Incluir: Paragrafo unico. Havera apenas uma catedra por area de
concentragdo ou Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu, nao importando a
quantidade de cursos ofertada.

C) Sugestoes gerais para o art. 50

05. Além disso, propoe que a UFC registre nao s6 a carga horaria em sala de
aula, mas também a carga horaria estimada para estudos fora da sala,
inspirada no modelo ECTS europeu.

06. Propde que a avaliagao se concentre em processos de produgcao de
conhecimento, resultados de mudanca intelectual e impacto social, nao
apenas no rendimento por disciplina.

07.Nota-se na redacgao do artigo uma discrepancia em relagao a metodologias
e estruturas curriculares empregadas atualmente nos cursos de graduagao e
poés-graduacao, nao limitadas a disciplinas. Uma versao atualizada do artigo
deve considerar essas outras modalidades de avaliagao

ARTIGO 51

A) Artigo original

Art. 51. O Regimento Geral disporéa sobre trancamento e recusa de matricula, bem
como sobre prescrigdo do direito ao prosseguimento de estudos interrompidos.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 51. O Regimento Geral dispora sobre trancamento e recusa de
matricula, bem como sobre prescricdo do direito ao prosseguimento de estudos
interrompidos, incluindo os demais temas que serao disciplinados pelo
Regimento Geral, tais como: ingresso nos cursos, matricula, matricula
institucional, bloqueio e desbloqueio de matricula, reabertura de matricula,
cancelamento de matricula, trancamento total e parcial, regime especial,
segunda chamada de avaliagbes, mobilidade académica nacional e
internacional, jubilamento, desisténcia definitiva do curso e requisitos para
outorga de grau;

02. Alterar: Art. 51. O Regimento Geral dispora sobre trancamentos total e parcial,
matricula institucional, regime especial e recusa de matricula, (...);

03. Alterar: (...) bem como sobre prescrigao do direito ao prosseguimento de estudos
interrompidos, que nao tenha justificativa plausivel, merecedora de reavaliagao.

C) Sugestoes gerais para o art. 51

04. Poder fazer trancamento independente de aprovacéo.



ARTIGO 52

A) Artigo original

Art. 52. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento de estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada a dura¢cdo dos
seus cursos, de acordo com as normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 52. Os alunos que tenham extraordinario / apresentarem
desempenho académico extraordinario (...);

02. Alterar: (...) aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, comprovado por meio de avaliagdoes especificas como provas,
impacto inovador, empreendedor de pesquisas e outros instrumentos
definidos / comprovado por meio de avaliagées especificas como provas,
impacto inovador, empreendedor de pesquisas (...);

03. Alterar: (...) poderao ter abreviada a duragao dos seus cursos, poderao ter a
duracao de seus cursos reduzida, de acordo com as normas do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao / A avaliagao sera realizada por banca examinadora
especial, conforme normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Empreendedorismo.

C) Sugestoes gerais para o art. 52

04. Nao serdao objeto de abreviagdo os Estagios Curriculares e os
Treinamentos em Servico.

05. Pré requisitos para criagdao de Catedras na UFC: Elaboracao de Projeto por
professor do quadro permanente da Universidade; Encaminhamento do
Projeto, preliminarmente, a Comissao de Patrimoénio Histérico do curso.

06. Sugere-se a exclusao dos Estagios Curriculares e dos Treinamentos em

Servico das atividades passiveis de abreviagao, garantindo que essas
experiéncias praticas essenciais sejam cumpridas.

ARTIGO 53

A) Artigo original

Art. 53. A Universidade concedera e recebera transferéncias, dependendo estas
ultimas da existéncia de vagas e processo seletivo.

§ 1° As transferéncias ex officio independem de vaga, sempre que se tratar de
discente que seja servidor publico federal civil ou militar, ou de seu dependente,



desde que a instituicdo de ensino superior de origem seja de natureza publica.
(Nova redagéo dada pelo Prov. n o 1/2013)

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico,
cargo comissionado ou fungédo de confianca.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 53. A Universidade concedera e recebera transferéncias,
dependendo estas ultimas da existéncia de vagas e processo seletivo, a ser
regulamentado por normativa especifica.

02. Alterar: § 1° As transferéncias ex officio independem de vaga, sempre que se
tratar de discente que seja servidor publico federal civil ou militar, ou de seu
dependente, desde que a instituigdo de ensino superior de origem seja de natureza
publica, na forma de legislagao aplicada.

C) Sugestoes gerais para o art. 53

03. Necessidade de adequar o artigo as inovagcoes pedagodgicas e a legislagao
atual, garantindo maior flexibilidade curricular.

04. O artigo deveria estar em outro titulo, na se¢ao de ingresso. Além disso,
adicionar as diferentes formas de ingresso, tais como: ENEM, Transferéncia,
Mudanca de curso etc.

05. Retorno da possibilidade de aproveitamento indireto de estudos mediante
prova para dispensa de cursar a disciplina.

06. Alterar a parte final do artigo 53, § 1° para excluir o trecho "desde que a

instituicido de ensino superior de origem seja de natureza publica”, para
incluir: "na forma de legislagao aplicada".

ARTIGO 54

A) Artigo original

Art. 54. Os critérios sobre aproveitamento de estudos e de créditos entre cursos e
programas serdo complementados pelo Regimento Geral e normatizados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 54. Os critérios sobre aproveitamento de estudos, de atividades, e
de créditos entre cursos e programas (...)

02. Alterar: (...) serdo complementados, serao definidos, pelo Regimento Geral (...)

03. Alterar: (...) e normatizados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
depois de consulta publica entre discentes e docentes.



C) Sugestoes gerais para o art. 54

04. Retorno da possibilidade de aproveitamento indireto de estudos, mediante
prova para dispensa de cursar a disciplina, quando a carga horaria for igual ou
superior ao da disciplina pretendida e o conteudo programatico contemplar,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do conteudo da disciplina congénere.
O aluno precisaria obter nota minima de 7,0 (sete) na prova aplicada e a nota
transposta para o histérico seria aquela obtida efetivamente na prova, com
carga horaria minima para aprovacgao.

ARTIGO 55

A) Artigo original

Art. 55. A Universidade promovera a revalidacdo de diplomas dos cursos de
graduagdo e reconhecimento dos de pos-graduagdo expedidos por universidades
estrangeiras, bem como a validagcdo de estudos ou o seu aproveitamento, nos
termos dos critérios gerais fixados pelo Conselho Nacional de Educagdo e demais
disposigcbes a serem estabelecidas pelo Regimento Geral.

§ 1° Os diplomas de graduagcdo somente poderdo ser revalidados por curso do
mesmo nivel e area equivalente, respeitando-se, nos termos da lei, os acordos
internacionais de reciprocidade e equipara¢ao;

§ 2° Os diplomas dos cursos de mestrado ou de doutorado sé poderdo ser

reconhecidos por cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Nao ha sugestoes.

C) Sugestoes gerais para o art. 55

01. Poder fazer trancamento independente de aprovacgao.

ARTIGO 56

A) Artigo original
Art. 56. O registro de diplomas sera feito na propria Universidade.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 56. O registro de diplomas sera feito na prépria Universidade, e
atendido ao principio da publicidade, registrando na forma legal.



C) Sugestoes gerais para o art. 56

02. Um dispositivo que reforce a autonomia didatico-cientifica, administrativa e
financeira da UFC, conforme previsdo constitucional (art. 207, CF/88),
estabelecendo mecanismos para evitar interferéncias indevidas de agentes externos
no ambito académico.

ARTIGO 57

A) Artigo original

Art. 57. O ano letivo regular, independente do ano civil, terd, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, na forma do Regimento Geral.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 57. O ano letivo regular, independente do ano civil, tera, no
minimo, 200 (duzentos) dias, na forma da legislagado vigente ou a que venha a
substitui-la, bem como conforme discriminagdo do Regimento Geral, de
trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais (...).

C) Sugestoes gerais para o art. 57

02. Deslocar este artigo para o inicio do Capitulo Il - Calendario Académico
(sugerido no comentario do Art. 49).

03. Retirar o termo no minimo, (200 dias) e substituir por: ...na forma da
legislagao vigente ou a que venha a substitui-la, bem como conforme
discriminacao do regimento geral.

04. O ano letivo regular, independente do ano civil, tera, no minimo, 200

(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, incluindo o tempo reservado
aos exames finais, na forma do Regimento Geral.

ARTIGO 58

A) Artigo original

Art. 68. Os cursos sequenciais poderdo ser oferecidos por campo de saber, de
diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelo Regimento Geral.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 58. Os cursos sequenciais / de extensao poderao ser oferecidos
por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelo Regimento Geral.



C) Sugestoes gerais para o art. 58

02. Rever a nomenclatura sequencial. Indicar a supressao da oferta de cursos
sequenciais considerando que a UFC nao tem oferecido os mesmos e que este
dispositivo legal, criado pela LDB, nao conseguiu ser efetivamente instituido
na educacao brasileira.

03. Efetivar a oferta de cursos sequenciais como formagao complementar aos

cursos de graduagdo da propria universidade, permitindo uma maior
diversificagao da formagao conforme os termos da legislagao vigente.

ARTIGO 59

A) Artigo original

Art. 59. Os cursos de graduacgéo terdo por finalidade habilitar a obtengdo de graus
académicos ou profissionais.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 59. Os cursos de graduacao terao por finalidade habilitar a obtencao
de graus académicos ou profissionais, promover a formacao profissional e
humanistica/cidada, (...)

02. Alterar: (...) habilitar a obtencdo de graus académicos ou profissionais,
promover a formagao profissional e humanistica/cidada / qualidade dos
saberes produzidos, inovagao, respeito cultural (...)

03. Alterar: (...) habilitar a obtencédo de graus académicos ou profissionais, habilitar
a obtencao de graus académicos sob a forma de titulo.

C) Sugestoes gerais para o art. 59

04. Faz critica: “s6 isto? nada relacionado a qualidade dos saberes
produzidos, inovagao, respeito cultural?”

ARTIGO 60

A) Artigo original

Art. 60. Os cursos de graduacgéo estarao abertos a candidatos que hajam concluido
0 ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo
nos limites das vagas prefixadas.

Paragrafo unico. O processo seletivo abrangera conhecimentos das diversas formas
de educacgdo, no sentido de avaliar a formagédo dos candidatos e sua aptiddo para
estudos superiores.



B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 60. Os cursos de graduagao estardo abertos a candidatos que haja
concluido / que tenham concluido o ensino médio ou equivalente (...)

02. Alterar: (...) que tenham sido classificados em processo seletivo nos limites das
vagas prefixadas, tenham sido classificados em processo seletivo nos limites
das vagas prefixadas ou de vagas extranumerarias, desde que previsto em
edital.

03. Incluir: § 2° Sera assegurada a reserva de, no minimo, 10% (dez por cento)
das vagas a servidores do corpo técnico-administrativo em educagao com

escolaridade de nivel médio, que nao possuam titulagcao equivalente ao curso
pretendido, observados os critérios definidos no respectivo processo seletivo.

C) Sugestoes gerais para o art. 60

04. Considerou-se necessaria maior clareza sobre requisitos, modalidades e
formas de ingresso nos cursos de graduagao.

05. Falar das formas de ingresso neste artigo conforme Art. 53.

06. Excluir paragrafo unico do artigo 60 (selegcao é definida pelo MEC e que tem
diferentes formas de ingresso).

07. Excluir o Paragrafo Unico considerando que a UFC ndo faz mais seu
proprio processo seletivo e fundamenta o ingresso pelo processo ENEM/SISU.

08. Graus, tais como bacharelado, licenciatura e tecnélogo e oportunizar
diferentes.

ARTIGO 61

A) Artigo original

Art. 61. Os cursos de graduagdo poderdo apresentar diferentes modalidades e
habilitacées.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 61. Os cursos de graduacdo poderdo apresentar diferentes
habilitagbes num mesmo curriculo, estando tudo isso aprovado e explicitado
no seu projeto pedagodgico / graus, a saber: bacharelado: curso superior
generalista, de formagao cientifica ou humanistica, que confere ao diplomado
competéncias em determinado campo do saber para o exercicio de atividade
profissional, académica ou cultural, com o grau de bacharel. Licenciatura:
curso superior que confere ao diplomado competéncias para atuar como
professor na educagao basica, com o grau de licenciado. Tecnolégico: curso
superior de formacao especializada em areas cientificas e tecnoldgicas, que



confere ao diplomado competéncias para atuar em areas profissionais
especificas, caracterizadas por eixos tecnolégicos, com o grau de tecnélogo.

02. Alterar: Art. 61. Os cursos de graduagédo poderdo apresentar diferentes
modalidades / modalidades de oferta presencial ou semipresencial, (...)

03. Incluir: (...) bem como conferir diferentes graus, tais como bacharelado,

licenciatura e tecnélogo, e oportunizar diferentes habilitagbes num mesmo
curriculo, estando tudo isso aprovado e explicitado no seu projeto pedagdgico.

ARTIGO 62

A) Artigo original

Art. 62. O curriculo de cada curso de graduagédo abrangera uma sequéncia ordenada
de disciplinas e outras atividades académicas, hierarquizadas por meio de
pré-requisitos, cuja integralizagcdo dara direito ao correspondente diploma.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 62. O eurrietto projeto pedagoégico de cada curso de graduagao
(...)
02. Alterar: (...) abrangera uma—segquéncia—ordenada—de—diseiptinas diversos

componentes curriculares, tais como disciplinas e atividades, compreendendo
momentos dentro e fora da sala de aula, necessarios a formagao profissional e
humana, contemplando uma sequéncia légica / diversos momentos dentro e
fora da sala de aula, necessarios a formagao profissional e humana,
contemplando uma sequéncia légica / de componentes curriculares
(disciplinas, modulos e atividades académicas) / e/lou moédulos e outras
atividades académicas /

02. Alterar: (...) e outras atividades académicas, hieraraaizadas interligadas (...)

03. Incluir: por meio de pré-requisitos, quando cabivel, cuja integralizacao dara
direito ao correspondente diploma / e sentido na construgcao da trajetéria / e
sentido / ou co-requisitos (...)

04. Incluir: (...) cuja integralizagdo dara direito ao correspondente diploma
académico, considerando a evolugdo do processo de ensino e de
aprendizagem, cuja integralizagao dara direito ao diploma.

C) Sugestoes gerais para o art. 62

05. Sugere alteragédo do texto para substituir o termo “disciplinas” por “componentes
curriculares”.

06. 2. Atender ao art. 7° da Resolugdo CNE/CES n° 7/2018, que regulamenta a
extensdo na graduacgao, e alinhar-se as politicas educacionais
contemporaneas.



07. Debateu-se a necessidade de ampliar o conceito de curriculo, incorporando a
flexibilizagao prevista na legislagao atual.

ARTIGO 63

A) Artigo original

Art. 63. Os curriculos dos cursos de graduagdo, nos termos das diretrizes
curriculares fixadas pelo Conselho Nacional de Educacgédo, constardo do Regimento
Geral, sob a forma de anexos, e 0s dos demais cursos figurardo nos planos
respectivos.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Propostas de nova redacédo: Art. 63. A construgao dos curriculos / A estrutura
curricular de cada curso de graduacao / deverao se guiar pelas diretrizes
curriculares nacionais de cada area formativa, fixadas e homologadas pelo
Conselho Nacional de Educagao (CNE)

02. Incluir: (...) constardo do Regimento Geral, sob a forma de anexos, e os dos
demais cursos figurardo nos planos respectivos / pelas demandas brasileiras,
prioritariamente, bem como pelos resultados de processos de autoavaliagao e
avaliagao externa / cuja integralizagcao dara direito ao correspondente diploma
Paragrafo unico

03. Alterar: Paragrafo unico. O Projeto Pedagdgico dos cursos de graduagao seguira
as diretrizes curriculares nacionais fixadas pelo Conselho Nacional de Educacao
(CNE) e demais legislagcbes aplicaveis, constardo do Regimento Geral, sob a forma
de anexos, e os dos demais cursos figurardo nos planos respectivos / A carga
horaria do curso sera contabilizada em horas-relégio (60 minutos), respeitando
as diretrizes curriculares e em conformidade com o respectivo Projeto
Pedagégico.

ARTIGO 64

A) Artigo original

Art. 64. O programa de cada disciplina sera aprovado pelo Departamento e pelo
Colegiado a que esteja afeto cada curso, em fungéo do qual devera ser elaborado o
plano de ensino pelo respectivo professor ou grupo de professores.

Paragrafo unico. O plano de ensino de que trata este artigo devera ser aprovado
pelo Departamento e pelo Colegiado do Curso.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Art. 64. O programa de cada disciplina / de cada componente curricular e o
seu respectivo plano de ensino / de cada componente curricular sera aprovado
pelo Departamento / pela unidade de oferta / quando houver, / ou Unidade
Académica e pelo Colegiado / pelo Colegiado do Departamento, quando



existente, pelo Colegiado de Coordenacao do Curso e pelo Conselho da
Unidade Académica a que esteja afeto cada curso / depois de uma consulta
publica que promova amplo debate / a que o curso estiver vinculado, em fungao
do qual devera ser elaborado o plano de ensino pelo respectivo professor ou grupo
de professores /| pelos respectivos docentes ou grupos docentes, de modo a
garantir o alinhamento com os objetivos do curso e assegurar a estruturagao
adequada do curriculo, em consonidncia com os objetivos formativos
estabelecidos. Sugere-se alterar a redacdo do texto para a seguinte
formulagao.

Paragrafo unico. O plano de ensino de que trata este artigo devera ser aprovado
pelo Departamento / pela unidade de oferta e pelo Colegiado do Curso / pelo
Colegiado de cada curso e pelo Departamento, quando houver, ou pela
Unidade Académica / ou Unidade Académica / ou Conselho de Campus e pelo
Colegiado do Curso.

Juncao do artigo com o paragrafo unico

O programa de cada disciplina ou médulos sera aprovado pelo colegiado a que
esteja afeto cada curso, elaborado o plano de ensino pelo respectivo professor
ou grupo de professores. O plano de ensino de que trata este artigo devera ser
aprovado pelo Colegiado do Curso e/ou moédulos (obs: pro relatério verificar
disciplinas e ou médulos).

C) Sugestoes gerais para o art. 64

1. Necessidade de reforgar a relagédo da UFC com a nova estruturagao
dos cursos nos campi do interior.

2. Instituir mecanismos de registro de elaboragao e aprovacao dos planos de ensino,
indicados no Paragrafo Unico, no SIGAA, em conformidade com PPC de cada curso,
visando o planejamento coletivo e 0 acompanhamento pedagogico.

3. No Colegiado do Curso Incluir o NDE como parte integrante e trazer para o
estatuto as suas atribuigdes — ver a resolugado do NDE.

4. Definir os termos programa e plano de ensino, para evitar confusdo de sentido,
fato que ocorre nos departamentos e colegiados de cursos.

ARTIGO 65

A) Artigo original

Art. 65. A escolha das varias disciplinas, para efeito de matricula, dependera de sua
inclusdo em listas de ofertas aprovadas pela coordenacdo de curso, ouvidos o0s
Departamentos interessados.

ARTIGO 66




A) Artigo original

Art. 66. A poés-graduacdo lato sensu abrange cursos de aperfeicoamento e de
especializagdo e stricto sensu compreendem programas de mestrado e de
doutorado.

§ 1° O curso de aperfeicoamento tem por objetivo atualizar e melhorar
conhecimentos e técnicas de trabalho.

§ 2° O curso de especializagdo destina-se a preparar especialistas em setores
restritos de estudos.

§ 3° O mestrado objetivara enriquecer a competéncia cientifica e profissional dos
graduados, podendo ser encarado como fase preliminar do doutorado ou como nivel
terminal ou revestir simultaneamente ambas as caracteristicas.

§ 4° O doutorado proporcionara formagao cientifica e cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos do
saber.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 66. A pds-graduacao lato sensu (aperfeicoamento e
especializagao) abrange cursos de aperfeicoamento e de especializagdo e stricto
sensu (mestrado e doutorado) compreendem programas de mestrado e de
doutorado.

02. Alterar: § 1° O curso de aperfeicoamento tem por objetivo atualizar e melhorar
conhecimentos e técnicas de trabalho. (sem sugestées adicionais)

03. Alterar: § 2° O curso de especializacado destina-se a preparar especialistas com
saberes diferenciados em setores restritos de estudos.

04. Alterar: § 4° O doutorado académico e profissional proporcionara formagao
cientifica profissional, cultural, ambiental ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos do saber.

05. Incluir: § 5° As Residéncias em Saude destinam-se a preparar profissionais
de forma técnico-cientifica para o mercado de trabalho. Tém como campo
tedrico-pratico os Hospitais Universitarios do Complexo Hospitalar da UFC.

06. Para conclusao do curso de Residéncia em Saude, o Residente precisa
completar toda a carga horaria teodrico-pratica, elaborar e apresentar o
Trabalho de Conclusao de Residéncia (TCR).

C) Sugestoes gerais para o art. 66

07. incluir lato sensu (aperfeicoamento e especializacdao) e stricto sensu
(mestrado e doutorado), com os respectivos paragrafos detalhando objetivos
de cada nivel.

08. Houve debate sobre a necessidade de especificar as modalidades de
cursos de pés-graduagao.

09. Acredito existir uma definicao melhor de mestrado e doutorado mais
contemporanea e ampla.



10. Considerar uma definigao mais ampla de mestrado e doutorado no § 3°.

ARTIGO 67

A) Artigo original

Art. 67. Os programas de mestrado e de doutorado serdo abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacgéo e que tenham sido julgados aptos na sele¢cédo
prevista em cada plano curricular.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: Art. 67. Os programas de mestrado e de doutorado serdo abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagao e que tenham sido julgados aptos
na selegao prevista em cada plano curricular, respeitadas as politicas de inclusao
e reserva de vagas estabelecidas na Lei n°® 12.711/2012 e suas alteragoes / Os
programas de poés-graduagao oferecerdao 10% das suas vagas para os
servidores técnicos administrativos, lotados nas unidades académicas que o
TAE esteja inserido, ou para TAE externo a unidade académica.

02. Incluir: Paragrafo unico. Sera assegurada a reserva de, no minimo, 10% (dez
por cento) das vagas a servidores do corpo técnico-administrativo em
educacao que nao possuam titulagao equivalente ao curso pretendido,
observados os critérios definidos no respectivo processo seletivo.

ARTIGO 68

A) Artigo original

Art. 68. Os cursos de especializagdo e de aperfeicoamento destinar-se-d4o a
graduados de cursos supetriores.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: Art. 68. Os cursos de especializacado e de aperfeicoamento destinar-se-ao
a graduados de cursos superiores e sera garantida a reserva de vagas nos
cursos de poés-graduacao lato sensu e strictu sensu para servidores
técnico-administrativos em educag¢ao da Universidade, de que tratam os
artigos 67 e 68.

02. Incluir: Paragrafo unico. Sera assegurada a reserva de, no minimo, 10% (dez
por cento) das vagas a servidores do corpo técnico-administrativo em
educagcdao que nao possuam titulagao equivalente ao curso pretendido,
observados os critérios definidos no respectivo processo seletivo.



ARTIGO 69

A) Artigo original

Art. 69. O curriculo de cada curso de mestrado e de doutorado abrangera uma
sequéncia ordenada de disciplinas e outras atividades académicas, -cuja
integralizag&o dara direito ao correspondente diploma ou certificado.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: Art. 69. O curriculo de cada curso de mestrado e de doutorado abrangera
uma sequéncia ordenada de disciplinas e/lou médulos e outras atividades
académicas, cuja integralizagdo dara direito ao correspondente diploma ou
certificado.

02. Incluir: Sera garantida a reserva de vagas nos cursos de pés-graduacgao lato

sensu e stricto sensu para servidores técnico-administrativos em educacao da
Universidade, de que tratam os artigos 67 e 68.

C) Sugestoes gerais para o art. 69

03. As residéncias em saude destinam-se a graduados dos cursos de
graduagao da area da saude.

04. Houve debate sobre a necessidade de especificar as modalidades de
cursos de pés-graduacao.

05. Adequar o Estatuto as normas atuais da CAPES e do MEC, assegurando
seguranga juridica na oferta das diferentes modalidades de pés-graduacao.

ARTIGO 70

A) Artigo original

Art. 70. Os cursos de extensdo visam difundir e atualizar conhecimentos e técnicas
de trabalho para elevar a eficiéncia e os padrées culturais da comunidade.

Paragrafo unico. Os cursos regulares das CCE serdo definidos por cada Casa e,
apos sua aprovagdo no colegiado de cada Casa de Cultura, Colegiado Geral das
Casas e Conselho do Centro de Humanidades e pela Pro-Reitoria de Extensao terao
sua relagdo publicada em portaria especifica da Pro-Reitoria de Extensdo a cada
cinco anos.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 70. Os cursos de extensdao visam difundir e atualizar
conhecimentos e técnicas , com definicao pelas Casas e publicagao peridodica
em portaria. de trabalho para elevar a eficiéncia e os padrdes culturais e
ambientais da comunidade.



02. Incluir: As atividades de extensao, abertas a participacao da populagao,
visam promover a interagao entre a universidade e a sociedade, com o intuito
de aprimorar o ensino pela extensao e propiciar a formagao ampla e cidada
aos discentes, sendo realizadas por meio de:

l. Projetos;

ll. Programas;

[ll. Cursos;

V. Eventos;

V. Prestacdes de Servigo.

03. Alterar: Paragrafo unico. Os cursos regulares das Casas de Cultura
Estrangeira (CCE) serao definidos / serao realizados por cada Casa / devendo
seguir fluxo de oferta e certificagao proprios e (,,,)

04. Incluir: apés sua aprovagcao no colegiado de cada Casa de Cultura,
Colegiado Geral das Casas e Conselho do Centro de Humanidades e pela
Pré-Reitoria de Extensao e de Inovagao e Relagdes Interinstitucionais, terao
sua relagao publicada em portaria especifica da Pro-Reitoria de Extensao a
cada cinco anos.

05 Incluir (...) As CCE poderao propor atividades de extensao que seguirao a
tramitacao e regulamento aplicaveis aos demais setores proponentes.

06 Incluir: Paragrafo unico: inser¢ao na carga horaria trabalhada do servidor
Técnico Administrativo em Educagao, o tempo relativo aos cursos de extensao
das casas de cultura, desde que esse idioma tenha relagao direta ou indireta
com as atividades desempenhadas pelo servidor. Tera exce¢ao a Casa de
Cultura Portuguesa, na qual todos os servidores se inserem.

07. Incluir: Paragrafo unico: Regulamentacao da participagdo do Técnico
Administrativo em Educagcao como coordenador de projetos de extensao e sua
carga horaria maxima de 16 horas, assim como em formato de Resolugao
aprovada no Conselho Universitario (Consuni).

C) Sugestoes gerais para o art. 70

08. Houve consenso sobre ampliar a visao do curso de extensao, integrando-o
as politicas publicas e a Agenda 2030.

09. Rever conforme normativos atuais da extensao.

10. Definir no Estatuto a obrigatoriedade minima de horarios de dedicacao a
extensao para alunos de graduagao, garantindo articulagdo entre ensino,
pesquisa e atividades comunitarias.

11. Deixar mais explicita a troca de conhecimento com a comunidade de
saberes.

12. Os cursos de extensao visam difundir e atualizar conhecimentos e técnicas
de trabalho para elevar a eficiéncia e os padroes culturais da comunidade.
Rever redagao — texto desatualizado e com conotacgao elitista.



ARTIGO 71

A) Artigo original

Art. 71. A pesquisa na Universidade sera encarada como fungéo especifica, voltada
para a busca de novos conhecimentos e técnicas, e como recurso de educagéo
destinado ao cultivo da atitude cientifica, indispensavel a uma correta formacéo de
grau supetrior.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 71. A pesquisa na Universidade sera encarada / concebida/ (...)
02. Alterar: (...) como funcao especifica / como fungao essencial, (...)

03. Alterar: (...) voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas / orientada
para a producdao de novos conhecimentos e o desenvolvimento de técnicas
com potencial de impacto inovador / voltada para a busca de novos
conhecimentos, técnicas e produtos, (...)

04. (...) e como, recurso de educagao / e profissionalizagao, garantindo o
incentivo ao empreendedorismo, a busca de novos campos de pesquisa e
ampliacao das atividades institucionais e

05. Alterar: destinado ao cultivo da atitude cientifica, indispensavel a uma correta
formagao de grau superior / uma formagao de grau superior de exceléncia. Sera
igualmente direcionada a promoc¢ao da atitude cientifica e empreendedora,
considerada indispensavel a formagcao plena e de qualidade no ensino
superior.

06. Incluir: Paragrafo unico: A Universidade incentivara a pesquisa socialmente
referenciada comprometida com os interesses das classes populares e com a
superagao das desigualdades sociais, assegurando apoio institucional a
grupos de pesquisa que priorizem temas vinculados as expressoes da questao
social, aos direitos humanos e a justica ambiental.

C) Sugestoes gerais para o art. 71

07. O texto de todo o Capitulo Il se mostra muito defasado. Vale ressaltar que o
ensino é por natureza indissociavel da pesquisa e extensao; o texto pode deixar a
entender que os eixos da universidade sdo separados.

08. Tratar a questdo do assédio sexual entre discentes e abrir a possibilidade de
punigao severa na primeira ocorréncia.

09. Foi debatida a importancia de explicitar no Estatuto o papel da pesquisa
interdisciplinar e inovagéao tecnoldgica.

10. Estabelecer um sistema claro de transferéncia de tecnologia para que os
resultados da pesquisa da UFC sejam divulgados e aplicados, priorizando



demandas locais e regionais.
11. Incluir obrigacdo de deliberacdo do CEPE para regulamentar: carga horaria de

50% para TAEs coordenadores, bolsas para TAEs, 20% de projetos e bolsas de
extensao para TAEs.

ARTIGO 72

A) Artigo original

Art. 72. Os projetos de pesquisa tomardo, quanto possivel, como ponto de partida,
os dados da realidade local, regional e nacional, sem, contudo, perder de vista as
generalizagbes, em contextos mais amplos, dos fatos descobertos e de suas
interpretagées.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 72. Os projetos de pesquisa tomarao / deverao, quando possivel /
sempre que possivel gerar impacto social, ambiental ou econémico.

02. Alterar: (...) tomando como ponto de partida. Art. 72. Os projetos de pesquisa
tomaréo / deverao, quanto possivel / sempre que possivel gerar impacto social,
ambiental ou econdémico.

03. Incluir: (...) tomando como ponto de partida os dados / dados oriundos da
realidade local, regional e nacional ou global.

04. Alterar: (...) sem, contudo, perder de vista as generalizagbes, em contextos mais
amplos, dos fatos descobertos e de suas interpretacbes / Ao mesmo tempo,
deverao considerar a possibilidade de generalizagao dos fatos observados e
de suas interpretagoes, em contextos mais amplos e abrangentes.

05. Incluir: Paragrafo unico: Considerar a participagdao de TAE pesquisador
como coordenador de pesquisa, desde que possua, no minimo, titulo de
mestre na area de estudo.

06. Incluir: Trazer previsao de inclusao de TAEs em atividades de
extensao/pesquisa.

07. Incluir: Incluir obrigacao de deliberagcao do CEPE para regulamentar: carga
horaria de 50% para TAEs coordenadores, bolsas para TAEs, 20% de projetos e
bolsas de extensao para TAEs ou global.

08. Alterar: (...) sem, contudo, perder de vista as generalizagdes, em contextos mais
amplos, dos fatos descobertos e de suas interpretacbes / Ao mesmo tempo,
deverao considerar a possibilidade de generalizagao dos fatos observados e
de suas interpretagées, em contextos mais amplos e abrangentes.

09. Incluir — Paragrafo unico: Considerar a participagcao de TAE pesquisador
como coordenador de pesquisa, desde que possua, no minimo, titulo de
mestre na area de estudo.



10. Incluir: Trazer previsdo de inclusao de TAEs em atividades de
extensao/pesquisa.

11. Incluir: obrigacao de deliberagdao do CEPE para regulamentar: carga horaria

de 50% para TAEs coordenadores, bolsas para TAEs, 20% de projetos e bolsas
de extensao para TAEs.

ARTIGO 73

A) Artigo original

Art. 73. A Universidade participara no desenvolvimento da comunidade atraves de
atividades de extenséo.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: Art. 73. A Universidade / e a comunidade participara (...)

02. Incluir: (...) e desenvolverao em conjunto no desenvolvimento da comunidade

(...)

03. Incluir: (...) e do desenvolvimento cientifico por amplas. principalmente
através de atividades de extenséo

04. Incluir: (...) A Extensdo Universitaria é concebida como um processo
educativo, cultural, cientifico e politico, que articula de forma indissociavel o
ensino e a pesquisa as demandas da sociedade, promovendo uma interagao
transformadora entre a universidade e os diferentes setores sociais.

05. Incluir: Paragrafo unico. A Extensdo Universitaria devera pautar-se nas
diretrizes da Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, da
Interagao Dialégica com Comunidades de Saberes, da Interdisciplinaridade e
Interprofissionalidade, do Impacto na Formacdao dos Estudantes e da
Transformagao Social, sem prescindir do compromisso com o enfrentamento
das desigualdades, do reconhecimento e valorizagcao dos saberes populares e
das expressoes culturais diversas.

06. Incluir: Paragrafo unico. As acoes de extensao deverao prioritariamente
estabelecer vinculos com os territérios vulnerabilizados, movimentos sociais,
escolas publicas e demais setores sociais historicamente excluidos,
garantindo ampla participagdao das comunidades na concepg¢ao, execugao e
avaliagao das atividades.

C) Sugestoes gerais para o art. 73

07. A extensdo é mais um encontro de saberes e um momento de devolugdo a
sociedade e as comunidades do investimento publico realizado.



08. Expansao das CCE para os campi do interior, preferencialmente de forma
presencial, mas podendo ser a distancia.

09. Revisar o artigo conforme as normativas atuais de extenséo.

10. O texto foi adaptado da Resolu¢cdo CNE/CES n°® 07/2018 e das Diretrizes da
Politica Nacional de Extenséo.

1. Este artigo e correlatos deverdo considerar maior integragao
ensino—pesquisa—extensao e participacdo estudantil; indissociabilidade entre
ensino—pesquisa—extensao e extensao comunitaria.

12 Trazer previsao de inclusao de TAEs em atividades de extensao/pesquisa.
13. Incluir obrigacao de deliberagdo do CEPE para regulamentar:
— carga horaria de 50% para TAEs coordenadores;

— bolsas para TAEs;
— 20% dos projetos e bolsas de extensao destinados a TAEs.

ARTIGO 74

A) Artigo original

Art. 74. A extens&o podera alcangar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a
pessoas e instituicbes publicas ou privadas, no cumprimento de planos especificos.
Paragrafo unico. Para melhor interagdo com a sociedade, a Universidade podera
utilizar-se de servigos proprios de emissoras de radio e de televisdo, com fins
educativos, a serem executados sem finalidade comercial. (incluido pelo Prov. n°
6/2011)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 74. A extensao podera alcancar o ambito de toda a coletividade ou
dirigir-se a pessoas e instituicdes publicas ou privadas, bem como Organizagoes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), (...).

02. Alterar: (...) no cumprimento de planos especificos / que visem ao alcance das
diretrizes extensionistas vigentes.

03. Incluir: A Extensao Universitaria constitui-se em processo educativo,
cultural e cientifico que, articulado de forma indissociavel ao ensino e a
pesquisa, promove a troca de saberes e experiéncias entre a Universidade e os
diversos segmentos da sociedade, visando a transformacao social e ao
desenvolvimento sustentavel. Suas ag¢bées poderao abranger toda a
coletividade ou direcionar-se a pessoas, grupos e instituicoes publicas ou
privadas, conforme planos e programas especificos.

04. Alterar: Paragrafo unico. Para melhor interacdo com a sociedade, a Universidade
podera utilizar-se de servigos / de divulgagao, sejam virtuais ou fisicos, (...).



05. Alterar: (...) podera utilizar-se de servigos préprios de emissoras de radio e de
televisdo / e outras midias de informagao e comunicagao / e redes sociais / e
demais midias / bem como outros meios e tecnologias de comunicagao
disponiveis, (...).

06. Incluir: (...) bem como qualquer patrimoénio, incluindo instalagées e bens
moveis, imdéveis e semoventes, (...).

07. Alterar: (...) com fins educativos, a serem executados sem finalidade comercial /
lucrativa, com transito assegurado a comunidade académica, que encontrara,
na sociedade, a oportunidade de elaboragdao da praxis de um conhecimento
académico.

08. Incluir: § 1° Para fortalecer essa interagao, a Universidade podera valer-se
de meios préprios de comunicagao — inclusive emissoras de radio, televisao e
plataformas digitais — de carater estritamente educativo e sem finalidade
comercial.

09. Incluir: § 2° Os programas, projetos e demais agoes extensionistas deverao
ser planejados e executados com participagdo democratica dos sujeitos
envolvidos, assegurando a inclusao social, o respeito a diversidade cultural e
0 compromisso com a cidadania.

10. Incluir: § 3° A politica de Extensao sera regulamentada por resolugao do
orgao colegiado competente, observados os principios e diretrizes
estabelecidos neste Estatuto.

C) Sugestoes gerais para o art. 74

11. A Extensado na Educagao Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizagao da pesquisa, por meio da produgado e da aplicagdo do
conhecimento, em articulacido permanente com o ensino e a pesquisa.
12. Art XX — Extensao Universitaria constitui-se em instrumento formativo essencial,
devendo:

| — Contribuir para a formacéao critica, ética e cidada dos estudantes;

Il — Valorizar o trabalho docente e técnico-administrativo no planejamento,
coordenacgao, execucao e avaliagdo das acgdes extensionistas;

[l — Envolver ativamente a comunidade externa como sujeito do processo
extensionista;

IV — Incorporar metodologias participativas e emancipadoras no desenvolvimento
das atividades.
13. Maior integracao ensino—pesquisa—extensao e participagao estudantil;
Indissociabilidade entre ensino—pesquisa—extensao e extensdo comunitaria.
14. Observagao sobre necessidade de integragcdo entre canais de comunicagéo da
Instituicao e varias areas do conhecimento.
15. Necessidade de maior integragdo entre cursos de Comunicagéo e outras areas
para ampliar a divulgagao social da Extensao.

Sugestoes de novos artigos referentes a Cultura

12. Incluir: “Art. XX — Através da Pro-Reitoria de Cultura, a UFC apoiara, incentivara
e promovera a Cultura em suas diversas manifestagcdes, bem como fomentara a
producao de atividades culturais na comunidade universitaria, possibilitando ainda a
integracdo dessa comunidade com as comunidades regional, nacional e
internacional.”



13. Incluir: “Art. XX — A Universidade reconhecera de capital importancia o fomento
as atividades relacionadas a arte e a cultura que possibilitem uma maior integragao
entre a comunidade, promovera atividades culturais com regularidade, previstas em
programas.”

14. Incluir: “Art. XX — Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento dos
programas e projetos de Cultura e consignar em seu orgamento recursos para esse
fim.”

15. Incluir: 17. Incluir: “Instituicdo de percentual de financiamento minimo no
orcamento da Universidade para incentivo e estimulo a produgao académica
(artigos, livros, capitulos de livros etc), mediante a criagdo de Unidade
Académica especifica para este fim, da qual faria parte necessariamente o
Portal de Periédicos, diretamente financiado com estes recursos para
indexacgao, difusao e ampliacao de impacto das produ¢ées académicas.”

16. Incluir: Art. Y — Sistema de Publicag¢ées Cientificas da Universidade:
( §1° — A Universidade Federal do Ceara mantera e reconhecera (...) / Art. Z —
Politica de Publicagoes Cientificas.

TiTULO IV - COMUNIDADE UNIVERSITARIA

ARTIGO 75

A) Artigo original

Art. 75. A comunidade universitaria sera integrada pelo corpo docente constituido
pelos que exercerem atividades proprias de magistério superior e de ensino
basico, técnico e tecnolégico na Universidade, e pelos corpos discente e técnico-
administrativo. (Nova redag¢ao dada pelo Prov. n° 1/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusaol/exclusao)

01. Alterar: Art. 75. A comunidade universitaria sera integrada pelo corpo docente
constituido pelos que exercerem atividades proprias de magistério superior e de
ensino basico, técnico e tecnoldgico na Universidade, e pelos corpos discente e
técnico-administrativo / técnico-administrativo em educacdao / servidores
docentes (efetivos, substitutos, visitantes e voluntarios); servidores
técnico-administrativos; prestadores de servigos terceirizados; estudantes
regulares e especiais matriculados em cursos de graduacao, de
pos-graduacao, de ensino tecnoldgico e de extensao; e todo(a) aquele(a) que
exerce mandato, cargo, emprego ou fun¢ao, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, por eleicdo, nomeagao, designag¢ao, contratagcao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, inclusive servidores cedidos
e/ou em cooperagao técnica.

02. Incluir: Paragrafo unico: “A UFC reconhece a contribui¢gao essencial dos
trabalhadores terceirizados para seu funcionamento, garantindo-lhes canais
institucionais de dialogo e valorizagao, resguardada a natureza juridica distinta
de seu vinculo laboral.”



03. Incluir: Art. 75-A. “A Universidade reconhece e incentivara a formagao de
associagoes, coletivos e nucleos de estudo formados por membros da
comunidade universitaria (...), incluindo aqueles dedicados a promo¢ao do
veganismo, dos direitos animais e de sistemas alimentares sustentaveis.”

C) Sugestoes gerais para o art. 75

04. Incluir: reconhecimento da carga horaria de 16h para TAEs coordenadores de
projetos de extensao e 8h para participantes, como hora trabalhada.

05. Proposta de nova redacdo relativo a outro Capitulo: “A Universidade
participa no desenvolvimento socioeconémico local, regional, nacional e
global por meio do desenvolvimento de atividades de inovagao e o apoio ao
empreendedorismo para geragao de solugdes para a sociedade.”

ARTIGO 76

A) Artigo original

Art. 76. O corpo docente da Universidade Federal do Ceara é constituido pelos
cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos previstos em lei federal e
pelos professores Vvisitantes, professores visitantes estrangeiros e professores
substitutos.

Paragrafo unico. A contratagdo de professores visitantes, professores visitantes
estrangeiros e professores substitutos para atender as necessidades académicas, e
de outros professores temporarios para suprir as demandas da expansdo da
Universidade Federal do Ceara, far-se-a com estrita observancia aos limites e
condigbes fixados na legislagdo federal especifica aplicavel. (Nova redagdo dada
pelo Prov. n o 1/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar:

Art. 76. O corpo docente da Universidade Federal do Ceara é constituido pelos
cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos previstos em lei federal e
pelos professores visitantes, professores visitantes estrangeiros e professores
substitutos / é constituido pelos servidores ocupantes de cargo efetivo do Plano
de carreira instituido por lei especifica, bem como professores visitantes e
substitutos.

02. Incluir: “A inovagao e o empreendedorismo poderao alcangar o ambito de
toda a coletividade ou dirigir-se a pessoas e instituigdes publicas ou privadas,
no cumprimento de planos especificos, de acordo com as leis em vigor no
pais.”

03. Incluir: Paragrafo unico. “Para melhor interacdo com a sociedade, a
Universidade podera utilizar-se de estruturas de suporte proprias, tais como
Agéncia de Inovagao e fundagoées de apoio.”



04. Alterar: Paragrafo unico. A contratacdo de professores visitantes, professores
visitantes estrangeiros e professores substitutos para atender as necessidades
académicas, e de outros professores temporarios para suprir as demandas da
expansao da Universidade Federal do Ceara, far-se-a com estrita observancia aos
limites e condi¢cbes fixados na legislacao federal especifica aplicavel / far-se-a com
estrita observancia aos limites e condi¢coes fixados na legislagao federal
especifica aplicavel, incluindo a observiancia a politica de cotas conforme
legislacao atinente.

ARTIGO 77

A) Artigo original

Art. 77. Ao corpo docente das carreiras e cargos isolados de magistério superior ou
magistério de ensino basico, técnico e tecnologico da Universidade Federal do
Ceara, incumbe desempenhar com responsabilidade, dedicacdo e competéncia as
atividades que lhe sejam atribuidas. (Nova redagao dada pelo Prov. n o 1/2013)

Paragrafo anico. Compreendem-se como atividades do magistério aquelas
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de dire¢éo,
assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria Universidade Federal
do Ceara, além daquelas previstas em legislagdo especifica. (Nova redagédo dada
pelo Prov. n o 1/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 77. Ao corpo docente das carreiras e cargos isolados de magistério
superior ou magistério de ensino basico, técnico e tecnoldgico da Universidade
Federal do Ceara, incumbe desempenhar com responsabilidade, dedicacdo e
competéncia as atividades que lhe sejam atribuidas / observa-se que a redagao
restringe as atividades de gestdao apenas aos docentes, sugerindo permitir
participacao de outros segmentos (como TAEs) nas atividades de gestao.

02. Alterar: Paragrafo unico. Compreendem-se como atividades do magistério
aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacgao e assisténcia na propria Universidade
Federal do Ceara / excepcionalmente ao exercicio de diregcdo, chefia,
assessoramento, coordenagcao e assisténcia / acrescentando inovagao e
empreendedorismo como vertentes relacionadas as atividades de magistério.

C) Sugestoes gerais para o art. 77°

03. Ao corpo docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal da Universidade Federal do Ceara, incumbe desempenhar as
atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao
universitaria.

04. Este artigo e aqueles relacionados a ele deverdo considerar: Condigdes de
trabalho; e Capacitagdo continuada, inclusive com incentivo a formagdo em areas
estratégicas (ex.: tecnologia, gestéo, inclusio).



ARTIGO 78

A) Artigo original

Art. 78. As atividades de magistério constantes de plano de trabalho da Universidade
englobam os seguintes objetivos especificos:

a) as pertinentes ao ensino de graduagédo e pos-graduacéo lato e stricto sensu, a
preparagdo, ministragdo de aulas, avaliagdo e acompanhamento de atividades
discentes que propiciem transmissdo do saber;

b) as inerentes a pesquisa visando a produgédo, criagdo, inovagcdo e ampliagdo do
saber;

c) as vinculadas a extensdo concretizam-se com 0S cursos, servigos, atividades e
resultados de pesquisas disseminados em prol da comunidade;

d) as de diregdo, chefia, coordenagédo, assessoramento e assisténcia em o6rgdos e
unidades da propria UFC em sintonia com as especificidades da administragdo
universitaria;

e) as que contribuam com outros 6rgdos do poder publico sob a forma de cursos ou
servigcos especiais, as atividades de ensino e os resultados da pesquisa. (Nova
redagéo dada pelo Prov. n o 1/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir:

Paragrafo unico: “Os professores possuem autonomia didatico-pedagodgica
para estabelecer os critérios de avaliagao e aprovagao em suas disciplinas,
observadas as diretrizes curriculares dos cursos e os regulamentos
institucionais, sendo vedada qualquer forma de flexibilizagao compulséria que
comprometa o rigor académico necessario a formagao universitaria.”

02. Alterar: Art. 78. As atividades de magistério constantes de plano de trabalho da
Universidade englobam os seguintes objetivos especificos:

a) as pertinentes ao ensino de graduagéao e pos-graduagao lato e stricto sensu, (...)/
ao planejamento e execugao de aulas, proporcionando adaptagées razoaveis,
métodos de avaliagao e acompanhamento de atividades discentes compativeis
e com igualdade de condigoes para todos os estudantes, que propiciem a
mediagao do conhecimento.

03. Alterar: b) as inerentes a pesquisa visando a producgao, criacado, inovagao e
ampliagdo do saber / produgdo, criagcao, inovagao, empreendedorismo e
ampliagao do saber.

04. Alterar: c) as vinculadas a extensdo concretizam-se com 0s cursos, Servicos,
atividades e resultados de pesquisas disseminados em prol da comunidade /
visando a realizagdo de cursos, servigos, atividades e disseminagao de
resultados de pesquisa / que atendam as diretrizes extensionistas e



promovam, através da interdisciplinaridade, a transformacao da sociedade e
da universidade.

05. Alterar: d) as de diregéo, chefia, coordenagéo, assessoramento e assisténcia
em orgaos e unidades da propria UFC em sintonia com as especificidades da
administracao universitaria / revisar conforme Resolugao CEPE 23/2014.

06. Alterar: e) as que contribuam com outros 6rgados do poder publico sob a forma
de cursos ou servigos especiais, as atividades de ensino e os resultados da
pesquisa / detalhar conforme Resolugao CEPE 23/2014.

07. Incluir: Garantir a formagao continua e continuada de professores para a
acessibilidade no ensino superior, para atender as diversas necessidades
educacionais dos discentes, promovendo um ambiente universitario mais
justo, equitativo e acessivel a todos.

08. Alterar: Revisar o texto para vincular as atividades também aos TAEs,
contemplando as especificidades da administragao universitaria.

09. Alterar: unificar as alineas a, b e ¢ para adequagdo a Resolugcao CEPE
23/2014.

C) Sugestoes gerais para o art. 78°

10. Revisar o texto para adequar as normas vigentes, especialmente a Resolugao
CEPE 23/2014.

11. Rever a redacdo para dar maior unidade conceitual entre ensino, pesquisa e
extensao.

12. Reforgar as diretrizes de acessibilidade e inclusao nas atividades docentes.

13. Incluir previsao clara de participagao dos TAEs em atividades previstas no plano
de trabalho.

ARTIGO 79

A) Artigo original

Art. 79. A Carreira de Magistério Superior é estruturada em classes A, B, C,De E, e
respectivos niveis de vencimento, recebendo as seguintes denominagbes de acordo
com a titulagéo do ocupante do cargo:

| — classe A, com as denominacgées de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre, ou;

¢) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.
Il — classe B, com a denominag¢éo de Professor assistente;

Ill — classe C, com a denominagéo de Professor Adjunto;

IV — classe D, com a denominag¢éo de Professor Associado; e

V — classe E, com a denominacgéao de Professor Titular.



§ 1 o As classes denominadas Professor Adjunto-A, Professor Assistente- A,
Professor Auxiliar e Professor Assistente tém, cada uma delas, 2 (dois) niveis.

§ 2 o As classes denominadas Professor Adjunto e Professor Associado tém, cada
uma delas, 4 (quatro) niveis.

§ 3 o0 A classe denominada Professor Titular tem um unico nivel. (Nova redagao
dada pelo Prov. n°® 7/2013)

Art. 79-A. A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT)
€ estruturada em classes D |, D Il, D Ill, D IV e Titular, e respectivos niveis de
vencimento, recebendo as seguintes denominagbes de acordo com a titulagdo do
ocupante do cargo:

§ 1 0 As classes denominadas Professor D | e Professor D Il tém, cada uma delas, 2
(dois) niveis.

§ 2 0 As classes denominadas Professor D Il e Professor D IV tém, cada uma delas,
4 (quatro) niveis.

§ 3 0 A classe denominada Professor Titular tem um unico nivel.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 79. A Carreira de Magistério Superior é estruturada em classes A, B,
C, D e E (...) Nao possui mais a classe E, atualizar conforme o Plano de
Carreira e legislagao vigente / atualizar de acordo com mudangas na carreira
docente / alterar para que a estruturacao se dé pela lei da carreira.

C) Sugestoes gerais para o art. 79°

02. Alterar: | — classe A (...) Il —classe B (...) lll —classe C (...) IV —classe D (...) V
—classe E (...). Revisao da estrutura de carreira de magistério superior / Ajustar
a nova legislagao sobre a carreira docente.

03. Alterar: Art. 79-A. A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) é estruturada em classes D |, D I, D Ill, D IV e Titular (...)
Revisao da estrutura de carreira de magistério do ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) / Ajustar a legislagao especifica vigente.

04. Ajustar o artigo a nova legislagao sobre a carreira docente.

05. A carreira EBTT deve seguir exclusivamente a legislagao federal vigente.

ARTIGO 80

A) Artigo original

Art. 80. A distribuicdo quantitativa da lotagdo, pelas diferentes classes docentes
previstas neste Estatuto, ajustar-se-a, automaticamente, a qualificacdo do corpo
docente da Universidade.

Paragrafo unico. Cabera ao Reitor da Universidade Federal do Ceara, ouvida a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente, dimensionar a alocagdo das vagas
docentes nas unidades académicas, levando em conta, ainda, as prioridades e
politicas globais estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
(Nova redagéo dada pelo Prov. n o 1/2013)



B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 80. A distribuicdo quantitativa da lotagao, pelas diferentes classes
docentes previstas neste Estatuto, ajustar-se-a, automaticamente, a qualificagcao do
corpo docente da Universidade (...) sendo considerada prioritaria a destinagao
de vagas para fins de remogao docente.

02. Alterar: Paragrafo unico. Cabera ao Reitor da Universidade Federal do Cear3,
ouvida a Comissao Permanente de Pessoal Docente, dimensionar a alocagao das
vagas docentes nas unidades académicas, levando em conta, ainda, as prioridades
e politicas globais estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (...)
serao ouvidas a CPPD e as CPACs das unidades interessadas / as unidades
académicas poderao recorrer ao CEPE para revisar as decisoes de alocagao.

03. Proposta de nova redacdo: Compete ao Reitor da Universidade Federal do
Ceara, ouvido o parecer da Comissao Permanente de Pessoal Docente,
dimensionar a alocagdao de vagas docentes entre as unidades académicas,
bem como deliberar sobre o recebimento de redistribuicoes, quando
reconhecida sua relevancia estratégica institucional. Tais medidas deverao
contribuir para o fortalecimento da Universidade e sua projecdo nos mais
elevados niveis de exceléncia em pesquisa, inovagao e empreendedorismo,
conforme evidenciado por indicadores e rankings nacionais e internacionais.

04. Incluir: Paragrafo 1°. Cursos de Unidades Académicas em processo de
expansao ou consolidacao terao prioridade em eventuais distribuicoes de
vagas, sejam estas novas, de aposentadoria ou de redistribuicdo de outras
Unidades Académicas.

(O paragrafo unico atual tornaria-se paragrafo 2°.)

05. Incluir: Paragrafo unico Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, ouvida a CPPD, dimensionar a alocagao das vagas docentes nas
unidades académicas.

C) Sugestoes gerais para o art. 80

06. A distribuicdo quantitativa da lotagdo deve levar em conta as prioridades e
politicas globais estabelecidas pelo CEPE.

07. Considerar gestdo de pessoas baseada em desempenho, avaliagdo formativa e
maior reconhecimento da carga horaria de extens&o e inovagao.

08. Explicitar que o dimensionamento também deve considerar o quantitativo de
matriculas de cada departamento e a qualidade das respectivas pds-graduacoes.
ARTIGO 81°

ARTIGO 81

A) Artigo original

Art. 81. O ingresso na Carreira do Magistério Superior ocorrera, como regra geral,
no primeiro nivel de vencimento da Classe A, com a denominagdo de Professor



Adjunto-A, em razdo de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, tendo
como requisito o titulo de doutor obtido na area exigida no concurso.

§ 1° O edital do concurso publico podera, de logo, dispensar a titulagdo académica
de Doutor, substituindo-a pelo titulo de Mestre, ou Especialista ou por diploma de
Graduacdo, quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou em
localidade com grave caréncia de detentores de titulagdo académica de Doutor, por
decisdo fundamentada da maioria absoluta do respectivo Conselho de Centro,
Faculdade, Campus ou Instituto.

§ 2° O concurso publico referido no caput deste artigo sera organizado em etapas,
na forma prevista em resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que
estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatorios e
classificatorios.

§ 3° Os professores da classe A, em estagio probatorio, terdo seu desempenho
submetido a avaliagdo especial realizada por comissdo especial que devera
observar as exigéncias contidas na legislagdo federal quanto a sua composigéo, aos
fatores de avaliagdo a serem considerados e aos procedimentos exigiveis, todos
eles explicitados em resolugédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

§ 4° Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que
atenderem os seguintes requisitos de titulagdo fardo jus a processo de aceleragdo
da promogéo: (Nova redagao dada pelo Prov. n o 7/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: § 2° O concurso publico referido no caput deste artigo sera organizado
em etapas, na forma prevista em resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, que estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os critérios
eliminatorios e classificatorios (...) devendo incluir critérios minimos relativos ao
tempo de titulagdo em nivel de doutorado, garantia de ampla concorréncia,
valorizagcdao da transdisciplinaridade e inclusdao de ac¢odes afirmativas /
posteriormente a etapa de remoc¢ao, para as vagas remanescentes.

02. Alterar: Art. 81 (...) Revisao do texto no caput e no § 3° quanto a
classe/denominagao dos docentes.

03. Alterar: § 4° Os docentes aprovados no estagio probatoério (...) exclusao
integral do paragrafo 4°.

04. Alterar: Art. 81 (...) exclusao integral dos artigos 81 e 82 para posterior
inclusao no Regimento Geral.

C) Sugestoes gerais para o art. 81
05. Ajustar o texto conforme revisdo da carreira debatida no Art. 79.

06. Considerar centralizacdo dos concursos docentes em uma Unica
unidade/fundacao.

07. Indicar o estabelecimento de cotas conforme legislagdo vigente nos concursos
publicos.



ARTIGO 82

A) Artigo original

Art. 82. O ingresso no cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
ocorrera na classe E, com nivel unico, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, no qual serdo exigidos:

| titulo de doutor; e

Il 10 (dez) anos de experiéncia no exercicio do magistério superior e de obtengdo do
titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no concurso, a ser objeto
de Resolugéo especifica do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo.

§1° O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comisséao
especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais
externos a UFC.

§2° O concurso publico referido no caput deste artigo sera organizado em etapas, na
forma prevista em resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e
consistira de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§3° O Professor Titular-Livre, em estagio probatério, tera seu desempenho
submetido a avaliagdo especial realizada por comissdo especial que devera
observar as exigéncias contidas na legislagdo federal quanto a sua composigédo, aos
fatores de avaliacdo a serem considerados e aos procedimentos exigiveis, todos
eles explicitados em resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

§4° E vedada a mudanca de regime de trabalho ao Professor Titular-Livre em
estagio probatorio. (Nova redagdo dada pelo Prov. n o 7/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: Art. 82. O ingresso no cargo isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior ocorrera na classe E, com nivel unico, mediante aprovagao em
concurso publico de provas e titulos (...) mediante aprovagcao em concurso
publico de provas, projetos e titulos, no qual serao exigidos: | titulo de doutor; Il
10 anos de experiéncia (...)

C) Sugestoes gerais para o art. 82°

02. Alterar: Remanejar os artigos 81 e 82 para o Regimento Geral /

03. Excluir: artigos 79 a 82, alegando que a carreira do magistério superior
deve ser regulada por legislagao especifica.

ARTIGO 83

A) Artigo original

Art. 83. O regime juridico dos cargos do magistério da Universidade Federal do
Ceara é o instituido pela Lei n o 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposi¢cbes da Lein o 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Paragrafo unico. S&o atribuigbes do reitor os atos de provimento, admisséo,
alocagdo, exoneragcdo e dispensa dos cargos da carreira do Magistério Superior,



bem como os atos de admissdo ou exoneragcdo dos professores submetidos ao
regime de contratagdo temporaria. (Nova redagéo dada pelo Prov. n o 1/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: “Paragrafo unico. Sao atribuicbes do reitor os atos de
movimentagao, provimento, admissao, alocagao, exoneragao e dispensa dos
cargos da carreira do Magistério Superior, bem como os atos de admissao ou
exoneracdao dos professores submetidos ao regime de contratagao
temporaria.”

ARTIGO 84

A) Artigo original

Art. 84. Ndo se vinculardo a campos especificos de conhecimentos o exercicio de
cargos e fungdes docentes, devendo seus encargos de ensino, pesquisa e extensao
buscar uma harmonizagcdo entre o0s interesses das unidades académicas e as
dominantes preocupagées cientifico-culturais dos docentes. (Incluido pelo Prov. n o
1/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir:
Art. 84. Nao se vinculardo permanentemente a campos especificos de
conhecimentos (...)

02. Alterar:

(...) as dominantes preocupacgdes cientifico-culturais dos docentes

/ as dominantes preocupacdes CIENTIFICAS, CULTURAIS E AMBIENTAIS dos
docentes

ARTIGO 85

A) Artigo original

Art. 85. O desenvolvimento na carreira de Magistério Superior far-se-a mediante
progresséo funcional e promogéo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressédo funcional é a
passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, ao passo que a promogdo é a passagem do servidor de uma
classe para outra subsequente.

§ 2° A progresséao funcional na carreira de Magistério Superior observara necessaria
e cumulativamente: | - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio em cada nivel; e Il - aprovagdo em avaliagdo de desempenho.



§ 3° A promogdo observara o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
ultimo nivel de cada classe antecedente aquela para o nivel 1 da classe para a qual
se dara a promog&o, observadas as seguintes hipoteses e condigbes:

| — para a classe B, com denominacdo de Professor Assistente: ser aprovado em
processo de avaliagdo de desempenho;

Il — para a classe C, com denominagdo de Professor Adjunto: ser aprovado em
processo de avaliagdo de desempenho;

Ill — para a classe D, com denominagdo de Professor Associado: a) possuir o titulo
de doutor; e b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

IV — para a classe E, com denominacao de Professor Titular:
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagéo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, gestdo académica e produgao profissional relevante, ou defesa
de tese académica inédita. (nova redagédo dada pelo Prov. n o 7/2013)

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de
progressao funcional e de promogéao far-se-40 nos moldes previstos em normativo
do Ministério da Educagdo contemplando as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo académica, cabendo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo regulamentar os pertinentes procedimentos do processo avaliativo.

§ 5 o O processo de avaliagdo para acesso a classe E, com a denominagédo de
Professor Titular, sera realizado por comissdo especial composta por, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a UFC, observada a
regulamentagéao fixada em ato do Ministro de Estado da Educacéao e pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extens&o. (nova redag¢do dada pelo Prov. n o 7/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Excluir: Art. 85. O desenvolvimento na carreira de Magistério Superior far-se-a
mediante progressao funcional e promogéao / excluir, remetendo o conteudo para
regimento ou legislagao proépria.

02. Excluir: § 2° (...) Il — aprovacdo em avaliacdo de desempenho (por entender
que nao deve existir a exigéncia de avaliagdao de desempenho para progressao
docente).

03. Excluir: § 3°(...) b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

04. Excluir: inciso IV — para a classe E, quando se tratar de avaliagcao de
desempenho.



05. Alterar: § 5° O processo de avaliagao para acesso a classe E (...) sera realizado
por comissao especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
profissionais externos a UFC / professores doutores titulares externos a UFC.

C) Sugestoes gerais para o art. 85°

06. Incluir: Sugere atualizagdo conforme Resolugcdgo CEPE 23/2014, sem
necessidade de detalhamento excessivo.

07. Alterar: Art. 85 e §§ (...) / ajustar estrutura e nomenclaturas conforme revisdo da
carreira docente atualmente vigente.

08. As produgdes a serem contabilizadas para promog¢&o ou ascensao na carreira
devem ter sido realizadno ambito da UFC, em seu proveito.as

09. Estabelecer procedimentos de progressdo e promog¢ao menos burocraticos e
mais ageis, inclusive com revisdo da composi¢cao das bancas de promogao a titular.

ARTIGO 86

A) Artigo original

Art. 86. Os docentes da Universidade Federal do Ceara serdo submetidos a um dos
sequintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagédo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional; ou

Il - 20 (vinte) horas semanais de trabalho, em tempo parcial.

§1° A Universidade Federal do Ceara podera, em carater excepcional, mediante
aprovagées do colegiado do Departamento, quando houver, do Conselho da unidade
académica e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, admitir a adog¢do do
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando
2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicagdo exclusiva, para areas com
caracteristicas especificas.

§2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excegbes previstas na legislagéo federal e neste Estatuto.

§3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser, temporariamente,
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva apos a
verificagdo de inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos
orgamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do regime,
considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas
sem dedicagéo exclusiva, conforme disposto no § 1°, nas seguintes hipoteses:

| - ocupagdo de cargo de diregéo, funcéao gratificada ou fungdo de coordenacéao de
cursos; ou

Il - participagdo em outras agbes de interesse institucional definidas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

§ 4° E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio
probatorio. (nova redagédo dada pelo Prov. n o 1/2013)



B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 86. Os docentes da Universidade Federal do Ceara serao
submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho: (...) 40 horas semanais em
tempo integral / 20 horas semanais em tempo parcial

02. Alterar: § 1° A Universidade Federal do Ceara podera (...) admitir a adogao do
regime de 40 horas semanais de trabalho, em tempo integral, sem dedicagao
exclusiva (...) com dois turnos diarios completos / para areas com
caracteristicas especificas

03. Alterar: § 2° O regime de 40 horas com dedicacdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada (...) salvo nos casos
previstos em lei

04. Alterar: § 3° Os docentes em regime de 20 horas poderao ser, temporariamente,
vinculados ao regime de 40 horas sem dedicacao exclusiva (...) apés verificagao
de inexisténcia de acumulo de cargos / apoés verificagao da existéncia de
recursos orgcamentarios e financeiros / quando ocuparem CD, FG, coordenacao
de curso ou outras agoes institucionais definidas pelo CEPE

05. Alterar: §1° A Universidade Federal do Ceara podera, em carater excepcional,
mediante aprovagdes do colegiado do Departamento (...) do CEPE.

06. Alterar: §2° O regime de 40h com dedicacao exclusiva implica impedimento de
outra atividade remunerada (...), salvo nos casos previstos em lei.

07. Excluir: Art. 86 (caput), incisos | e Il, e § 2° (...) exclusao integral por ja
constarem na Lei 12.772/2012

08. Excluir: Art. 86 (caput, I, Il) / §2° por ja constarem na Lei 12.772/2012.)

C) Sugestoes gerais para o art. 86

07. Facilitar a mudancga de regime, especialmente entre os regimes de 40h.

ARTIGO 87

A) Artigo original

Art. 87. Independentemente do regime de trabalho, todos os docentes da
Universidade Federal do Ceara sdo obrigados a ministrar disciplinas de graduagdo
na forma prevista em resolugdo especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Paragrafo unico. A preservagédo da carga horaria docente minima a ser ministrada
na graduacdo devera estar expressa nos projetos e regimentos de cursos de
pos-graduacgéo lato e stricto sensu da Universidade Federal do Ceara como requisito
essencial para a sua aprovagéo. (nova redagdo dada pelo Prov. n o 1/2013)



B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 87. Independentemente do regime de trabalho, todos os docentes
da Universidade Federal do Ceara sado obrigados a ministrar anualmente pelo
menos 16 créditos em disciplinas de graduagcdao ou pés-graduagao stricto
sensu, sendo pelo menos 4 deles na graduacao / abolir a exigéncia minima de
4 créditos por semestre na graduacgao e 8 no estagio probatério / permitir que a
carga horaria anual possa ser dada em um unico semestre, desde que
aprovada em colegiado.

02. Alterar: Paragrafo unico. A preservagao da carga horaria docente minima a ser

ministrada na graduacéo (...) regulamentando que a carga horaria anual possa
ser concentrada em um unico semestre, mediante aprovagao do colegiado.

C) Sugestoes gerais para o art. 87°

03. Abolir a exigéncia minima de 4 créditos na graduagéo por semestre e 8 créditos
no probatdrio, pois dificulta a distribuicado docente entre graduacéo e pos.

04. Permitir que a carga horaria anual possa ser dada em um unico semestre, desde
que aprovada em colegiado.

05. Possibilitar maior participacdo dos docentes da pds-graduagdo nas disciplinas
avancgadas, favorecendo pesquisa, orientagcao e produtividade académica.

ARTIGOS 88 e 88-A

A) Artigo original
Art. 88. Sera permitida, no regime de dedicagdo exclusiva, a percepgao de:
| - remuneracgéo de cargos de dire¢cdo ou fungdes de confianga;

Il - retribuicdo por participagdo em comissées julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensédo, quando for o caso;

Il - bolsas de ensino, pesquisa ou extenséo pagas por agéncias oficiais de fomento;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagéo de professores da educagdo
basica, no &mbito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais
de formacgé&o de professores;

V - bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagéo
propria, e ganhos econdémicos resultantes de projetos de inovagéo tecnologica, nos
termos do art. 13 da Lein o 10.973, de 2 de dezembro de 2004;



VIl - outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo pagas pela
Universidade Federal do Ceara, exigida a prévia regulamentagdo e autorizagdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VIII - retribuigdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao
docente por ente distinto da Universidade Federal do Ceara, pela participagcao
esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas
a area de atuacgao do docente;

IX - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei
no 8.112, de 1990;

X - Fungdo Comissionada de Coordenagéao de Curso - FCC, de que trata o art. 7° da
Leino 12.677, de 25 de junho de 2012; e

XI - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de
projetos institucionais de pesquisa e extensdo, na forma da Lei n 0 8.958, de 20 de
dezembro de 1994.

§ 1° Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas no
inciso VIl do caput, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais, sendo exigida
a prévia autorizagcdo da chefia da unidade de lotacdo do docente na Universidade
Federal do Ceara.

§ 2° Os limites de valor e condi¢cées de pagamento das bolsas e remuneragées
referidas neste artigo, na auséncia de disposi¢do especifica na legislagdo propria,
serao fixados em normas da Universidade Federal do Ceara.

§ 3° O pagamento da retribuicdo pecuniaria de que trata o inciso Xl do caput sera
divulgado na forma do art. 4 o0 -A, da Lei n 0 8.958, de 20 de dezembro de 1994.
(nova redagao dada pelo Prov. n o 1/2013)

§4° As atividades de que tratam os incisos Xl e Xll do caput ndo excederao,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 120 h (cento e vinte horas) anuais,
ressalvada a situacdo de excepcionalidade a ser justificada e previamente aprovada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que podera autorizar o acréscimo
de até 120 h (cento e vinte horas) exclusivamente para atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo. (Incluido pelo Prov. n o 7/2013)

Art. 88-A. O docente, inclusive em regime de dedicagédo exclusiva, desde que néo
investido em cargo em comissao ou fungédo de confiancga, podera:

| — participar dos 6rgdos de dire¢do da fundagédo de apoio de que trata a Lei n o
9.858, de 20 de dezembro de 1994, observado o cumprimento de sua jornada de
trabalho e vedada a remuneragdo paga pela fundagédo de apoio;

Il — ser cedido, mediante deliberacdo do Conselho Universitario, para ocupar cargo
de dirigente maximo da fundagdo de apoio de que trata a Lei n 0 9.858, de 20 de
dezembro de 1994, com énus para a fundagédo de apoio cessionaria. (Incluido pelo
Prov. n o 7/2013)



B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar:

Art. 88, inciso lll: “bolsas de ensino, pesquisa ou extensdo pagas por agéncias
oficiais de fomento” / “bolsas de ensino, bolsa de projetos PD&Il, pesquisa ou
extensao pagas por agéncias oficiais de fomento.”

02. Alterar:

Art. 88, §1°: “Considera-se esporadica a participagdo remunerada (...) ndo exceda
30 (trinta) horas anuais” |/ “considera-se esporadica a participagao remunerada
(...) limitada a 120 horas anuais, com autorizagao prévia da chefia da unidade”
| “8§1° Considera-se esporadica (...) nao excedam 120 horas anuais, sendo
exigida a prévia autorizacao da chefia da unidade de lotagcao do docente na
UFC.”

03. Incluir (incisos adicionais para o Art. 88):

Inciso VI: “direitos autorais (...) e ganhos econémicos resultantes de projetos de
inovacao tecnolégica” | “direitos autorais ou propriedade intelectual, e ganhos
de projetos de inovagao, nos termos da Lei n° 10.973/2004, Marco Legal de
CT&Il (Lei n® 13.243/2016), Decreto n° 9.283/2018 e EC n° 85” / “direitos autorais
(...) inovagao tecnolégica, empreendedorismo inovador, nos termos da Lei n°
10.973/2004, MLCTI — Lei 13.243/2016, Decreto 9.283/2018 e EC 85”

04. Incluir (novo inciso VII):

Inciso VII: “outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo pagas pela
UFC (...)” | “bolsas de ensino, pesquisa, extensao, inovagao, cultura,
assessoramento e outras modalidades pagas pela UFC, com autorizagao
prévia do CEPE.”

05. Alterar:

Inciso XI: “retribuicdo pecuniaria (...) projetos institucionais de pesquisa e extensao”
| “retribuicao pecuniaria eventual por trabalho em projetos institucionais de
pesquisa, extensao e inovagao.”

06. Alterar:

Inciso VIII: “atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacido do
docente” | “atividades artisticas, culturais e ambientais relacionadas a area de
atuacao do docente.”

07. Corrigir / Excluir referéncia indevida:

§4°: “As atividades de que tratam os incisos Xl e XII (...)” / retirar referéncia ao
inciso Xll por inexisténcia / “§4° As atividades de que tratam os incisos IX e XI
(...) nao excederao 120h anuais” / “excluir integralmente o §4°”.

ARTIGO 89

A) Artigo original

Art. 89. As fungbes de administragdo académica séo privativas dos integrantes da
carreira do magistério superior, excetuadas aquelas que envolvam as areas de



planejamento, finangas, pessoal e servigos gerais. (nova redacdo dada pelo Prov. n
o 1/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Excluir: exclusao integral do Artigo 89, em razéo de ter sido proposto, em
artigos constantes do novo estatuto, que servidores técnico-administrativos em
educagdo também possam exercer atividades de gestdo no d&mbito da Universidade
| eliminagcao do artigo para evitar redundancias e simplificar o estatuto,
assegurando que as atribuicoes dos técnicos administrativos sejam tratadas
em outras normas.

02. Alterar: Art. 89: “As fungdes de administracdo académica sao privativas dos
integrantes da carreira do magistério superior (...)" | “As fungoées de administracao
académica poderao ser exercidas por integrantes das carreiras do magistério
superior e do corpo técnico-administrativo, observadas as competéncias e
formagoes exigidas para cada area.” / “As fungdes administrativas académicas
devem deixar de ser privativas da carreira do magistério e podem incluir TAEs
com a mesma qualificagcao académica exigida dos docentes.”

03. Incluir: O corpo técnico-administrativo tera direito a participagcao em
comissoes permanentes e temporarias da Universidade, respeitada a paridade
de representacdo com os demais segmentos institucionais, conforme a
natureza da comissao.

C) Sugestoes gerais para o art. 89°

04. Em razao de ter sido proposto, em artigos constantes do novo estatuto, a
possibilidade de que servidores técnico-administrativos em educagao também
exercam atividades de gestdo no ambito da Universidade. Essa sugestao visa
eliminar redundancias e promover a simplificagdo do estatuto, assegurando
que as atribuicobes dos técnicos administrativos sejam devidamente
contempladas em outras disposi¢goes normativas.

05. Incluir: Eliminar exclusividade docente na administragdao académica /
prever jornada de trabalho compativel com o contexto local.

ARTIGO 90

A) Artigo original

Art. 90. Incumbe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo complementar as
disposi¢cbes deste Estatuto, dentre outras, as referentes a concurso ou selegdo de
docentes, estagio probatorio, progressao e promogéao funcionais, regime de trabalho,
mudanga do regime de trabalho, afastamento e aposentadoria dos integrantes do
corpo docente da UFC. (nova redagéo dada pelo Prov. n o 1/2013)

ARTIGO 91




A) Artigo original

Art. 91. O provimento e as atividades dos professores de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico da Universidade Federal do Ceara submetem-se a legislagdo federal
aplicavel, ao que dispuser o Regimento Geral e requlamentacdo especifica do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. (nova redagdo dada pelo Prov. n o
1/2013)

ARTIGO 92

A) Artigo original

Art. 92. Havera uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) integrando
a estrutura administrativa organizacional da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
com a incumbéncia de prestar assessoramento ao Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao para a formulagcdo e acompanhamento da politica de pessoal docente de
nivel superior e de professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) tera sua
composig¢do, atribuicbes e funcionamento fixados no Regimento Geral. (nova
redagéo dada pelo Prov. n o 1/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 92. Havera uma Comissdao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) integrando a estrutura administrativa organizacional da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, com a incumbéncia de prestar assessoramento ao Reitor na
formulagao e acompanhamento da politica de pessoal docente, (...)

02. Incluir: (...) especialmente em matérias inerentes a:

| — dimensionamento das necessidades de pessoal docente;

Il — alocacao de vagas nas unidades académicas;

[l — processos de avaliagao de desempenho;

IV — remocao e redistribuigao;

V — afastamentos e licengas;

VI — elaboracao de normas complementares referentes a carreira docente.
(Nova redacao dada pelo Prov. n° 1/2013)

C) Sugestoes gerais para o art. 92

02. Incluir: Dispositivos que incentivem a formagao continuada em gestao,
inovacdao pedagégica e diversidade como critério desejavel para cargos
académico-administrativos.

03. Adocao de mecanismos que assegurem a representatividade de grupos
sub-representados nos processos de selegcao e promogao docente, com agoes
afirmativas e estimulo a candidaturas plurais, respeitando a legislagao vigente.

ARTIGO 93




A) Artigo original

Art. 93. O corpo discente da Universidade sera constituido por todos os estudantes
matriculados em seus cursos.

Paragrafo unico. O ato de matricula na Universidade importara em compromisso
formal de respeito ao presente Estatuto e aos regimentos ou regulamentos, bem
como as autoridades que deles emanem, constituindo falta punivel o seu
desatendimento ou transgresséo.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: apés o Paragrafo unico - § 2° Os discentes devem se comprometer
com o processo de aprendizagem, observando os critérios de assiduidade,
pontualidade, dedicacao aos estudos, cumprimento de tarefas e avaliagoes,
conforme estabelecido no plano de ensino.

02. Incluir novo artigo: A Universidade garantira, como politica institucional
permanente, condigcées de permanéncia para estudantes de graduacgao,
priorizando aqueles em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, por meio
de programas que envolvam agées como moradia, alimentagao, transporte,
inclusao digital, apoio a saude e atengao psicossocial.

03. Incluir: Art. 93. (...) § 1° Os programas de assisténcia estudantil deverao
reservar parte das vagas ou recursos para estudantes dos campi localizados
no interior, considerando a demanda local e priorizando a superagao de
desigualdades regionais.

04. Incluir: Art. 93. (...) § 2° A Universidade mantera residéncias universitarias,
ou alternativas equivalentes, nos campi da capital e do interior, conforme a
demanda estudantil e a disponibilidade de recursos.

05. Incluir: Art. 93. (...) § 3° As acgles previstas neste artigo serédo
regulamentadas por normas internas, com base nos principios de equidade e
inclusao social.

C) Sugestoes gerais para o art. 93°

06. Incluir artigo ou paragrafo (sugestdo geral): implantagao de regras mais
duras para coibir o uso de smartphones e ferramentas de IA em sala de aula,
salvo quando autorizado pelo docente / garantia de respaldo institucional aos
docentes em eventuais conflitos decorrentes da aplicagao dessas regras.

ARTIGO 94

A) Artigo original

Art. 94. Os estudantes da Universidade distribuir-se-&o pelas seguintes categorias:
a) os matriculados nos cursos sequenciais, de graduagdo, mestrado e doutorado,
com observadncia de todos o0s requisitos necessarios a obtencdo dos
correspondentes certificados e diplomas;



b) os matriculados nos cursos de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo, com
direito a obtencgéao de certificado;

c) os matriculados em disciplinas isoladas de cursos de graduacgdo, mestrado ou
doutorado, sem observéncia, a ndo ser quanto a essas disciplinas, das exigéncias a
que se condicionem os respectivos diplomas.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar a alinea “a”: Art. 94. (...) a) os matriculados nos cursos tecnolégicos /
os matriculados nos cursos sequenciais, de graduagao, mestrado e doutorado, com
observancia de todos os requisitos necessarios a obtengdo dos correspondentes
certificados e diplomas.

02. Alterar: b) os matriculados nos cursos de especializagédo, aperfeicoamento ,
extensao e das Casas de Cultura / os matriculados nos cursos de especializagao,
aperfeicoamento e extensao, com direito a obtencao de certificado.

03. Incluir nova alinea “c”: Art. 94. (...) ¢) os matriculados em disciplinas isoladas
de cursos de graduacado, mestrado ou doutorado, sem observancia, a nao ser
quanto a essas disciplinas, das exigéncias a que se condicionem o0s respectivos
diplomas. / ¢) os matriculados nas residéncias da area da saude, com direito a
obtencao de certificados.

04. Incluir: alinea nova - d) os alunos matriculados no Nucleo de

Desenvolvimento da Crianga em cursos atendidos por programas especificos
fomentados pelo MEC.

ARTIGO 95

A) Artigo original

Art. 95. Com o objetivo de promover maior integragé&o do corpo discente no contexto
universitario e na vida social, devera a Universidade, suplementando-lhe a formagao
curricular especifica:

a) estimular as atividades de educacgdo fisica e desportos, mantendo para tanto
orientagdo adequada e instalagbes especiais;

b) incentivar os programas que visem a formacgao civica, indispensavel a criagdo de
uma consciéncia de direitos e deveres do cidadao e do profissional;

c) assegurar a realizagdo de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos por
parte dos alunos;

d) proporcionar aos estudantes, por métodos e meios de extensdo, a participagdo
em projetos de melhoria das condigbes de vida da comunidade, bem como no
processo de desenvolvimento regional e nacional.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: Art. 95. (...) e) garantir alimentagao adequada a partir do restaurante
universitario, com orientagcao especifica e instalagoes nos municipios sede

| garantir alimentagcao adequada a partir do restaurante universitario,
mantendo para tanto orientaciao especifica e instalagcboes especiais nos
municipios sede de Unidades Académicas.



02. Incluir: Art. 95. (...) f) garantir moradia adequada a partir das residéncias
universitarias, igualmente com instalagoes nos municipios sede

| garantir moradia adequada a partir das residéncias universitarias, mantendo
para tanto orientagao especifica e instalagées especiais nos municipios sede
de Unidades Académicas.

03. Incluir paragrafo unico: Art. 95. (...) Paragrafo unico. qualquer expansao da
UFC (novos campi ou cursos) s6 deve iniciar suas atividades ap6s garantir as
condigoes previstas neste artigo (alimentagao, moradia, esportes, cultura,
extensao etc.) / Paragrafo unico. Garantir que qualquer expansao da
Universidade para cidades do interior ou dentro da capital sé inicie as
atividades académicas ap6s o atendimento do disposto no art. 95.

04. Incluir paragrafo unico: Art. 95. (...) Paragrafo unico. “As agoes previstas neste
artigo deverao ser implementadas de forma acessivel e inclusiva, assegurando
a participagao plena e equitativa dos estudantes com deficiéncia, com garantia
de espacgos de fala, apoio adequado as suas necessidades individuais, quando
necessario, conforme estabelece o normativo vigente.”

05. Incluir: Art. 95. (...) e) Proteger a liberdade religiosa.

06. Incluir: Art. 95. (...) e) possibilitar aos estudantes, em situagao de
vulnerabilidade socioeconémica, condigcbées para permanéncia na universidade
por meio de assisténcia estudantil e de outras iniciativas.

07. Incluir: Art. 95. (...) Tratar a questdo do assédio sexual entre discentes e
abrir a possibilidade de puni¢ao severa na primeira ocorréncia.

08. Incluir: Art. 95. (...) e) revitalizar os espacos, areas verdes, criar ambientes
de convivéncia, integrar o aluno a area externa, para que tenha momentos de
lazer, descanso, interagao social, leitura, nao sé internamente, mas também ao
ar livre;

09. Incluir: Art. 95. (...) f) criar mais espagos conectados, onde o aluno tenha
acesso a internet, bancos, lugares para se acomodar;

10. Incluir: Art. 95. (...) g) ampliar a iluminagao e melhorar a seguranga do
Campus, com a insercao de cameras de seguranga e a ronda policial periédica.

11. Incluir: Art. XX. (...) a) identificagdo, coleta, atualizacao e integragao dos
dados de alunos com deficiéncia nos Sistemas adotados pelas Pré-Reitorias,
Unidades Académicas, Administrativas e Orgdos Suplementares,
independentemente de modalidade de ingresso (cotas ou ampla concorréncia)

| b) disponibilizagdao de plataforma que unifique tais dados e possibilite
consulta, com transparéncia, por condi¢cao de deficiéncia, campus, centros e
cursos.

12. Incluir: Art. XX. (...) §1°. Os dados de alunos com deficiéncia, para ampla
divulgagcdo, serao de carater estritamente quantitativo, sendo vedada a
divulgagcdao de informagdes pessoais, em conformidade com a LGPD (Lei
13.709/2018).



13. Incluir: Art. XX. (...) §2°. Para atendimentos que requeiram consulta de dados
pessoais do aluno com deficiéncia, tal acesso podera ser realizado conforme a
legislagao pertinente.

14. Alterar: Art. 95. (...) b) incentivar os programas que visem a formagao civica
/ incentivar os programas que visem a formacgao ética
/ incentivar programas que visem ao pensamento historico critico.

15. Alterar: Art. 95. (...) b) (...) indispensavel a criagdo de uma consciéncia de
direitos e deveres do cidadao e do profissional
/ indispensavel a criagdo de uma consciéncia humana e politica.

16. Alterar: Art. 95. (...) c) assegurar a realizagao de programas culturais, artisticos,
civicos e desportivos

| assegurar a realizagdao de programas culturais, artisticos, éticos e
desportivos
| assegurar a realizagao de programas culturais, artisticos, civicos, ambientais
e desportivos.

17. Alterar: Art. 95. (...) d) proporcionar aos estudantes, por métodos e meios de
extensdo, a participacdo em projetos de melhoria das condicbes de vida da
comunidade, bem como no processo de desenvolvimento regional e nacional

| proporcionar aos estudantes, por meio da participacdo em acodes e
atividades extensionistas, a interagao entre universidade e comunidade, para a
transformacgao social e desenvolvimento regional e nacional.

18. Incluir: Art. 95. “Com o propdsito de promover a efetiva integragao do corpo
discente ao ambiente universitario e a vida social, bem como de estimular sua
insergao inicial na carreira profissional...”

19. Incluir: Art. 95. (...) inovagao e empreendedorismo.

20. Incluir: Art. 95. (...) Incentivar a realizagdo de estagios de natureza
plenamente formativa, como complemento da formagao académica.

21. Alterar: Art. 95. (...) a) estimular as atividades de educagéo fisica e desportos,
mantendo para tanto orientagdo adequada e instalagdes especiais
/ nos municipios sede de Unidades Académicas.

C) Sugestoes gerais para o art. 95°

22. Proposta de inclusdao referente a proteciao a liberdade religiosa,
considerando a pluralidade da universidade e a diversidade cultural, emocional e
religiosa da comunidade.

23. Sugestao relacionada a ressarcimento:
“‘Os alunos da Universidade estarao sujeitos ao pagamento de taxas de
ressarcimento a serem fixadas consoante normas aprovadas (...)"



ARTIGO 96

A) Artigo original

Art. 96. Os alunos da Universidade estaréo sujeitos ao pagamento de taxas a serem
fixadas consoante normas aprovadas pelo Conselho Universitario.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 96. Os alunos da Universidade estardo / poderao estar sujeitos (...)

02. Alterar: (...) ao pagamento de taxas a serem fixadas consoante normas
aprovadas pelo Conselho Universitario e em conformidade com o principio da
gratuidade do ensino publico assegurado na Constituicao Federal / pelo
Conselho Administrativo, dentre as ja existentes e relacionadas.

02. Alterar: Art. 96. Os alunos da Universidade estarao sujeitos / poderao estar
sujeitos ao pagamento de taxas “prego publico”(...)

03. Alterar: (...) a serem fixadas consoante normas aprovadas pelo Conselho
Universitario e em conformidade com o principio da gratuidade do ensino
publico assegurado na Constituigcao Federal.

04. Excluir: Este artigo deve ser retirado, a Universidade é publica e gratuita.

C) Sugestoes gerais para o art. 96°

05. Texto muito vago e aberto a diversas interpretagdes; necessita alguma
especificagcao ou norteamento do tipo de taxas que possam ser fixadas.

06. Abre a possibilidade de cobranca de mensalidade pelos estudantes. Deixar
especificadas as taxas da Casa de Cultura, mas vedar a possibilidade de
cobranca de mensalidades ou similares para os cursos de graduagao.

07. Alteracao do texto do artigo, de forma a evitar interpretagdes equivocadas
em relagao ao termo “taxa” e, por conseguinte, estar em consonancia com o
principio da gratuidade do ensino publico, conforme preceitua a Constituigao
Federal.

ARTIGO 97

A) Artigo original

Art. 97. A Universidade mantera monitores escolhidos dentre os alunos dos cursos
de graduagdo que demonstrem capacidade de desempenho no é&ambito de
determinadas disciplinas ja cursadas.



Paragrafo unico. A capacidade de desempenho sera ajuizada pelo exame da vida
escolar dos estudantes e por meio de provas especificas feitas de acordo com o0s
planos dos Departamentos.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 97. A Universidade mantera / substituicao do termo “monitores”
por “Programa de Iniciagdo a Docéncia e outros programas de bolsas voltados
para redugao da evasao, para o acolhimento e incentivo a permanéncia”.

02. Alterar: (...) no ambito de determinadas disciplinas ja cursadas / ou com
ementas semelhantes; ou em casos necessarios, previstos em regimento
interno elaborado pelo Departamento/Curso.

03. Alterar: Paragrafo unico. A capacidade de desempenho sera ajuizada pelo
exame da vida escolar dos estudantes e por meio de provas especificas feitas de
acordo com os planos dos Departamentos / que deverao ser conduzidos de forma
acessivel e inclusiva, assegurando adaptagées razoaveis, métodos de
avaliagdo compativeis e igualdade de condigcoes para estudantes com
deficiéncia, conforme a legislagao vigente.

04. Excluir: Excluir artigo pois a UFC possui outros programas voltados ao

ensino, pesquisa e extensao e nem todos os discentes tém acesso aos
mesmos.

ARTIGO 98

A) Artigo original

Art. 98. O exercicio de monitoria constitui titulo para o posterior ingresso na carreira
de magistério superior.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Excluir: artigo pois a UFC possui outros programas voltados ao ensino,
pesquisa e extensdao e nem todos os discentes tém acesso aos mesmos.

ARTIGO 99

A) Artigo original

Art. 99. O corpo discente sera representado nos colegiados da Universidade, com
direito a voz e voto, nos seguintes termos:

I - nos colegiados deliberativos superiores, na forma do que for definido na
constituicdo de cada um deles;

Il - nos colegiados dos Centros e Faculdades, na proporg¢do de 1/5 (um quinto) do
total dos seus membros com direito a voto.



B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 99. O corpo discente sera representado nos colegiados / 6rgaos
colegiados da Universidade.

02. Alterar: (...) I — nos colegiados dos Centros e Faculdades / Unidades
Académicas (...).

03. Alterar: (...) na proporgao de 1/5 (um quinto) / 15% (quinze por cento) do total
dos seus membros com direito a voto.

04. Incluir: Art. 99. (...) Paragrafo unico. “O regime disciplinar do corpo discente
sera estabelecido no Regimento Geral.”

05. Alterar: Inciso || — atualizar a proporcionalidade, se for o caso, com base
nas sugestoes para os artigos 10 e 12.

ARTIGO 100

A) Artigo original

Art. 100. Os representantes estudantis dos cursos de graduagdo nos diversos
colegiados da Universidade, serdo escolhidos sob a coordenacgéo e supervisdo dos
0rgéos representativos do corpo discente.

§1° Os representantes estudantis dos cursos de graduacéo junto aos colegiados da
Universidade somente terdo sua indicagdo efetivada se estiverem e se mantiverem
curricularmente matriculados em curso de graduacdo da Universidade Federal do
Ceara. (nova redagdo dada pelo Prov. n o 1/2013)

§2° E vedado o exercicio da mesma representagdo estudantil em mais de um érgéo
colegiado da Universidade.

§3° Os representantes estudantis nos colegiados académicos terdo mandato de 01
(um) ano, permitida uma tnica reconducgé&o.

§4° Para efeito do calculo do numero exato dos representantes estudantis nos
orgéos colegiados, serdo desprezadas as fragbes porventura ocorrentes.

§5° O Regimento Geral complementara as disposi¢bes deste Estatuto em relagao
aos orgéos de representagdo estudantil.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: Art. 100. (...) “representantes dos estudantes dos cursos de
graduagdao que tenham componentes curriculares ofertados pelo
Departamento, na proporgcao de 15% (quinze por cento) do total de membros
docentes e técnico-administrativos do Colegiado, eleitos com seus respectivos
suplentes, conforme dispoe o Art. 100 deste Estatuto.”

02. Alterar: §3° Os representantes estudantis nos colegiados académicos terédo
mandato de 01 (um) ano / ou equivalente a 2 semestres letivos, de acordo com
o calendario universitario, permitida uma unica recondugao.

03. Incluir: Art. 100. Os representantes estudantis dos cursos de graduagéo (...)
serao eleitos por escrutinio direto e secreto, entre os discentes, sob a



coordenagdo e supervisdao dos orgaos representativos do corpo discente:
Centros Académicos e Diretério Central dos Estudantes.

ARTIGO 101

A) Artigo original

Art. 101. Os representantes estudantis dos cursos de poés-graduagdo serdo
escolhidos dentre os alunos neles curricularmente matriculados, sob a coordenagao
e supervisdo dos 0rgdos representativos da categoria e, na auséncia destes, da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da Universidade Federal do Ceara.
(nova redagéo dada pelo Prov. n o 1/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 101. Os representantes estudantis dos cursos de pos-graduagao
serdo escolhidos / escolhidos sob a coordenagao e supervisdo dos 6rgaos
representativos do corpo discente de pés-graduacgao.

02. Alterar: (...) sob a coordenagdo e supervisdo dos 6érgéos representativos da
categoria / considerando sua organizagao regional constituida pelos Centros
Académicos e, na auséncia destes, da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagao.

03. Alterar: Art. 101. Os representantes estudantis dos cursos de pds-graduacao
serdo escolhidos / serdo eleitos por escrutinio secreto dentre os alunos neles
curricularmente matriculados, sob a coordenagcdo e supervisdo dos o6rgaos
representativos da categoria e, na auséncia destes, da Pré-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacgao da Universidade Federal do Ceara.

04. Incluir: § 1° Os representantes estudantis de pds-graduagdo junto aos
colegiados da Universidade somente terao sua indicacdao efetivada se
estiverem e se mantiverem curricularmente matriculados em curso de
pés-graduacgao da Universidade Federal do Ceara.

05. Incluir; § 2° E vedado o exercicio da mesma representagio estudantil em
mais de um érgao colegiado da Universidade.

06. Incluir: § 3° Os representantes estudantis de pés-graduagao nos colegiados
académicos terao mandato de 01 (um) ano, permitida uma unica recondug¢ao.

07. Incluir: § 4° Para efeito do calculo do numero exato dos representantes
estudantis nos 6rgaos colegiados, serdao desprezadas as fragdoes por ventura
ocorrentes.

08. Incluir: § 5° O Regimento Geral complementara as disposicoes deste
Estatuto em relagdo aos orgaos de representacao estudantil de
pés-graduacgao.

09. Incluir: No contexto da composicdo do Conselho Universitario, representantes
de graduacao e poés-graduacao, eleitos conforme os arts. 100 e 101, compondo



15% do total de membros do Conselho, sendo 20% dessa representacao
reservada a alunos de pés-graduagao.

10. Incluir: Ao tratar da representagédo discente no Conselho Universitario: “m) 02
(dois) representantes dos estudantes dos cursos de pdés-graduacao, eleitos,
com os respectivos suplentes, na forma do que dispée o artigo 101 deste
Estatuto”.

ARTIGO 101-A

A) Artigo original

Art. 101-A. Aos estudantes que venham a concluir cursos regulares de linguas
oferecidos pelas Casas de Cultura Estrangeira, com observancia das exigéncias
constantes nos respectivos planos ou programas, esta Universidade expedira os
correspondentes certificados.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: Art. 101-A (...) aumentar a representacdo discente nos colegiados
deliberativos para 20% do total de membros com direito a voto, com
recondugao possivel por mais um mandato.

02. Incluir: Art. 101-A (...) reconhecer o corpo discente como agente ativo na
formulagcdo de politicas institucionais, incentivando sua participagao em
comissoes, bancas, conselhos e nos processos de avaliagao e planejamento
estratégico.

C) Sugestoes gerais para o art. 101-A

03. Também utiliza o Art. 101-A como referéncia, vinculando-o ao sistema de
representagcdao discente no Conselho Universitario e outros colegiados, em
conjunto com os arts. 100 e 101.

04. “E assegurada ao corpo discente a representacdo em 6rgios colegiados da
Administragcao Académica, dos Centros e Faculdades, dos Departamentos e
dos cursos de graduagao e pés-graduacao, na forma deste Estatuto e do
Regimento Geral.”

ARTIGO 102

A) Artigo original

Art. 102. O corpo técnico-administrativo da Universidade sera constituido pelos
servidores que ndo pertencem ao seu corpo docente.

Parégrafo tnico. Os servidores técnico-administrativos integram o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n o 7.596, de
10 de abril de 1987, e sdo submetidos ao regime juridico decorrente da Lei n o



8.112, de 11 de dezembro de 1990 e destinam-se ao desempenho de fungbes
especificas relacionadas nas atribuicbes dos cargos exercidos.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 102. O corpo técnico-administrativo da Universidade sera constituido
| pelos servidores da Universidade por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos

| pelos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo (PCCTAE) que integram o quadro de pessoal das Instituicoes
Federais de Ensino da carreira técnico-administrativa em educagao

| pelos servidores ocupantes de cargo efetivo do Plano de Carreira instituido
pela Lei 11.091 - PCCTAE

| por servidores(as) admitidos por meio de concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, que exercem atividades técnicas, administrativas, cientificas e
de gestao, necessarias ao cumprimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao da Universidade e dos objetivos institucionais.

02. Excluir: “O corpo técnico-administrativo da Universidade sera constituido
pelos servidores que nao pertencem ao seu corpo docente.”

03. Incluir: O Estatuto passara a adotar o termo “Corpo Técnico-Administrativo
em Educacao (TAE)”.

04. Alterar: Paragrafo unico. Os servidores técnico-administrativos integram

/| o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(PCCTAE), instituido pela Lei 11.091

| as atribuigoes do TAE serao definidas em lei por ato do MEC.

05. Incluir: §1° A nomeacao dos candidatos aprovados dar-se-a na forma da
legislagao vigente, observados os requisitos estabelecidos para o cargo, e a
posse sera condicionada a comprovacao da habilitagao legal exigida, inclusive
da aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuigcdes inerentes ao
cargo publico.

06. Incluir: §2° A lotacdo do servidor Técnico-Administrativo em Educacao
ocorrera conforme a necessidade da Administragcao, podendo se dar na
Universidade Federal do Ceara em Fortaleza ou em quaisquer de seus campi
no interior do Estado, de acordo com a distribuicao de vagas previstas no
edital do concurso.

07. Alterar: Art. 102. Tera como atribuicbes gerais, sem prejuizo das especificas, e
respeitados qualificacdo e competéncias:
| planejar, organizar, executar ou avaliar atividades de apoio

técnico-administrativo ao ensino

| planejar, organizar, executar ou avaliar atividades relativas as a¢des de
pesquisa, extensao, inovagao, gestao e assisténcia especializada

| executar tarefas especificas utilizando recursos materiais, financeiros e
outros, assegurando eficiéncia, eficacia e efetividade.



08. Incluir: §1° As atribui¢oes do inciso Il incluem a coordenacgao de projetos de
pesquisa e extensao, cabendo percep¢ao de bolsas pagas por Instituicoes
Federais de Ensino, agéncias de fomento ou fundagdes de apoio.

09. Incluir: §2° O servidor TAE que ocupar cargo de gestdao podera receber
gratificagao de fungao, conforme a legislagao vigente.

10. Incluir: §3° O Regimento Geral disciplinara as atribuicdes especificas,
respeitando o PCCTAE.

1. Incluir: As atividades desempenhadas pelos TAEs devem observar as
atribuicoes especificas de cada cargo, respeitando-se as competéncias
correspondentes aos niveis de classificagdo A, B, C,D e E.

12. Incluir: Art. 102-A. Criacdo da Comissao Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo em Educacao (CPPTAE), vinculada a Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas, com fungdes de assessoramento em politicas de pessoal
(movimentagao, concursos, afastamentos, readaptagao, capacitacao etc.).

13. Incluir: Art. 102-. O corpo técnico-administrativo sera representado nos
colegiados da Universidade, com direito a voz e voto, assegurando-se a
participagao nos processos decisorios da instituigao.

14. Incluir: Art. 102-. Aumentar a representagdo dos TAEs nos conselhos
superiores para 20% a 25%.

15. Incluir: Art. 102-. Possibilidade de TAEs assumirem cargos de diregao, chefia
e assessoria ou fungoes gratificadas, conforme formagao e experiéncia.

16. Incluir: Art. 102-. Compreendem-se como atividades do corpo
técnico-administrativo:
a) fungoes de diregcao, chefia, coordenagao e assessoramento
b) participagao em comissoes, grupos de trabalho e projetos institucionais

c) colaboragcado em pesquisa e extensado, incluindo co-orientagcao de
estudantes e participagdao em bancas, mediante qualificagdo e autorizagao
institucional
d) atividades de inovagao e desenvolvimento tecnolégico
e) capacitacao e formagao continuada

17. Incluir: Art. 102-. TAEs com mestrado ou doutorado poderao ser convidados
a integrar bancas de qualificagdo, defesa de TCCs, dissertagoes, teses e
comissées de avaliagdo académica e didatica, em suas areas de
especializagao, mediante regulamentagao do CEPE.

18. Incluir: Art. 102-. A UFC instituira mecanismos de reconhecimento e incentivo a
TAEs titulados (mestrado/doutorado), incluindo:

| — pontuacgao diferenciada em progressao funcional e promog¢ao

Il — prioridade/facilitagao para participagao em projetos que demandem alta
qualificagao

lIl — oportunidades de desenvolvimento profissional e lideranca

IV — reconhecimento publico e premiagées.



19. Incluir: Art. 102-. Compete a Comissao Interna de Supervisdo do PCCTAE
(CIS/IPCCTAE) formular, acompanhar, avaliar e fiscalizar a politica de pessoal
técnico-administrativo em educacao.

20. Incluir: Art. 102-. Cada campus do interior devera dispor de Nucleo de
Atendimento Social com equipe multiprofissional (assistente social, pedagogo,
psicologo, médico, nutricionista, educador fisico) e profissional de
assessoramento juridico.

21. Incluir: Art. 102-. Descentralizagao da comunicagao institucional, com
profissionais concursados nos campi.

22. Incluir: Art. 102-. Possibilidade de realizagao de pericias médicas no préprio
campus, sem necessidade de deslocamento para Fortaleza.

23. Incluir: Art. 102-. Descentralizagao da Ouvidoria.

24. Incluir: Art. 102-. Criagao de setor de gestao de pessoas nos campi do
interior.

25. Incluir: Art. 102-. Disposi¢cdes devem considerar:

— capacitagao continuada, inclusive em governancga universitaria e Tl
— condic¢oes de trabalho adequadas

— valorizagao e bem-estar

— igualdade de oportunidades entre técnicos e docentes

— incentivo a formagao em areas estratégicas

26. Incluir: Art. XX. Compete ao servidor TAE desempenhar com
responsabilidade e ética as atividades que impulsionam ensino, pesquisa,
extensao e gestao.

27. Incluir: Art. XX. O Plano de Carreira integra:
| — Técnico em Educacgao (classe D)
Il — Analista em Educacao (classe E)

28. Incluir: Paragrafo unico. O Plano de Carreira possui cinco niveis de
classificagado: A,B,C,D e E.

29. Incluir: Art. XX. Atribui¢des gerais dos cargos técnico-administrativos:

| — planejar, organizar, executar ou avaliar atividades de apoio
técnico-administrativo ao ensino

Il — atuar em pesquisa, extensao, inovagao, gestao e assisténcia especializada
[Il — executar tarefas especificas utilizando recursos institucionais

IV — atuar diretamente nas areas de ensino, pesquisa, extensao e gestao,
inclusive com atividades de orientagao e supervisao

V — exercer fungdes de dire¢cdo, assessoramento, chefia, coordenacgao e
assisténcia.

30. Incluir: Paragrafo 1°. Permitir remuneragao por bolsas (ensino, pesquisa,
extensao), direitos autorais, gratificagdes, cachés, pré-labore e gratificagao por
encargo de curso ou concurso.



31. Incluir: Paragrafo 2°. As atribuicoes do inciso Il incluem coordenagao de
projetos com percepgao de bolsas de pesquisa e extensao pagas por IFEs,
agéncias de fomento, fundagdes credenciadas ou organismos internacionais.

32. Incluir: Art. XX. Atividades de pesquisa e extensao realizadas pelos TAEs
integram sua carga horaria semanal conforme a Lei 8.112/1990, inclusive em
jornada reduzida, sem exigéncia de compensacao, com garantia da chefia
imediata.

33. Incluir: Art. XX. O ingresso e o desenvolvimento na carreira dar-se-ao
conforme a Lei 11.091/2005 (arts. 9° a 12) e a Lei 8.112/1990.

34. Incluir: Art. XX. Criagao de concurso interno para servidores cujos cargos
foram extintos.

C) Sugestoes gerais para o art. 102°

35. E assegurada aos TAEs a participagdo nos espacos de deliberagio e
processos decisérios, garantindo gestao democratica.

36. E assegurada aos TAEs a possibilidade de assumir cargos de direcao,
chefia, assessoramento e fungoées gratificadas.

37. E assegurado incentivo a qualificagdao com reserva de vagas em programas
de poés-graduacgao stricto sensu.

38. O Estatuto descreve muito bem o corpo docente, mas descreve pouco o
corpo TAE: necessidade de reformulagao completa.

39. Interiorizacao exige equipes completas nos campi e redistribuigao
adequada de profissionais.

40. Incluir: “O ingresso nos cargos do Plano de Carreira ocorrera no padrao
inicial do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observados os requisitos de ingresso
estabelecidos para cada nivel de classificagao e sera regido segundo regime
juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.”

41. Incluir: “A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes
principios e diretrizes:

| — natureza do processo educativo, fungao social e objetivos do Sistema
Federal de Ensino;

Il — dindmica dos processos de pesquisa, ensino, extensao e
administracao, e competéncias especificas decorrentes;

lll - qualidade do processo de trabalho;

IV — reconhecimento do saber nao instituido;

V - vinculagao ao planejamento estratégico;

VI - investidura em cargo condicionada a concurso;

VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIl - garantia de programas de capacitagao;

IX — avaliagao do desempenho funcional como processo pedagoégico;

X — oportunidade de acesso a atividades de gestao.”



42. Incluir: “A jornada de trabalho dos técnicos administrativos em educagao
sera definida de acordo com a legislagdao vigente, observando a legislagao
especifica para cada cargo quando houver, sendo facultado ao gestor publico
prever a flexibilizagao, sempre respeitando os requisitos legais e o interesse
institucional.”

43. Incluir: “O ocupante de cargo técnico-administrativo desta Universidade
podera afastar-se de suas fungoes, assegurados todos os direitos e vantagens
a que fizer jus em razdao da sua atividade, conforme normas contidas no
Regimento Geral desta Universidade e aquelas complementares estabelecidas
pelo Conselho Superior competente.”

44. Incluir: “Havera uma Comissao Interna de Supervisao de Carreira do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (CIS/PCCTAE)
com atribuigoes e constituicao previstas em lei, neste Estatuto e no Regimento
Geral da Universidade, destinada a assessorar os 6rgaos da Administragao
Superior da Universidade na formulagao e execugao das politicas referentes ao
pessoal técnico-administrativo em educagéao.”

45. Incluir: “Fica assegurado aos servidores técnico-administrativos em
educacao o direito a organizagao em entidades representativas, e a liberdade
de associacoes em entidades representativas profissionais e sindicais, nos
termos da lei.”

ARTIGO 103

A) Artigo original

Art. 103. Os servidores do corpo técnico-administrativo poderao ter exercicio em
qualquer orgéo ou servigo da Universidade, cabendo ao Reitor a sua movimentag&o.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: “Sem prejuizo das atribuicoes especificas e observados os
requisitos de qualificacdao e competéncias, os técnico-administrativos em
educacao tém como atribui¢des: | — planejamento, organizagao, execugao e
avaliacao das atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino,
pesquisa e extensao; Il — planejamento, organizacao, execugao e avaliagao das
atividades inerentes a pesquisa e a extensao; lll — tarefas especificas ao cargo,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e quaisquer outros de que a
Universidade dispde, necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais; IV — atividades inerentes ao exercicio de dire¢ao, chefia,
coordenacdo, assessoramento e assisténcia na proépria Universidade, nos
termos da legislagao vigente.”

02. Alterar: Art. 103. Os servidores do corpo técnico-administrativo poderao ter
exercicio em qualquer 6rgéo ou servigo da Universidade

| “Os servidores pertencentes ao corpo técnico-administrativo em educagao
poderao ter exercicio em qualquer 6rgao ou unidade da Universidade, sendo

sua movimentagdo condicionada a aprovacao em edital especifico de
remogao.”



03. Incluir: Artigo que trate do acesso aos dados de servidores com deficiéncia
no Capitulo lll - Corpo Técnico-Administrativo.

04. Incluir: Art. XX. “Para atendimento das demandas dos servidores com
deficiéncia, deverao ser adotadas as seguintes medidas, no tocante ao acesso
de seus dados:

a) identificagao, coleta, atualizagao e integragao dos dados de servidores com
deficiéncia nos sistemas adotados pelas Pré-Reitorias, Unidades Académicas,
Administrativas e Orgdos Suplementares, independentemente da modalidade
de ingresso;

b) disponibilizacao de plataforma que unifique tais dados e possibilite a
consulta transparente do quantitativo de servidores por condicao de
deficiéncia, campus, unidades académicas, unidades administrativas e 6rgaos
suplementares.”

05. Incluir: §1° Os dados de servidores com deficiéncia, para ampla divulgagao,
serao estritamente quantitativos, sendo vedada a divulgagcao de informagoes
de cunho pessoal, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), Lei n°® 13.709/2018.

06. Incluir: §2° Para atendimentos que requeiram consulta de dados pessoais
de servidores com deficiéncia, o acesso podera ser realizado conforme
legislagao pertinente.

07. Alterar: Art. 103. Os servidores do corpo técnico-administrativo poderao ter
exercicio em qualquer érgao ou servigo da Universidade

| “Os servidores pertencentes ao corpo técnico administrativo em educagao
poderao ter exercicio em qualquer 6rgao ou unidade da Universidade, sendo
sua movimentagdo condicionada a aprovagcao em edital especifico de
remogao.”

(Repeticéo idéntica a do item 02 — mantida apenas uma vez, conforme regra de
unificagéo.)

08. Incluir: Art. XX. “Os atos de provimento, admissao, alocag¢ao, progressao,
mudanga de carga horaria de trabalho, dispensa de func¢des, afastamento,
aposentadoria e exoneragao da carreira do corpo técnico-administrativo da
UFC deverao segquir a legislagao de pessoal vigente.”

09. Incluir: Art. XX. “Havera uma Comissao Interna de Supervisao (CIS) com a
incumbéncia de acompanhar a fiel execugcao da legislacao de pessoal sobre a
carreira TAE vigente.”

10. Incluir: Paragrafo unico. “A CIS tera sua composicao, atribuicoes e
funcionamento fixados no Regimento Geral.”

M. Incluirr  Art. XX. “A participagado dos servidores do corpo
técnico-administrativo em Grupos de Trabalho, comissdées ou outras
designagoes oficiais feitas pela Reitoria sera considerada como parte efetiva
da carga horaria de trabalho, respeitando-se a carga horaria estabelecida na
portaria de designagao.”



12. Incluir: Art. XXX. “Os servidores do corpo técnico-administrativo que
atuarem como coordenadores de projetos selecionados em editais
institucionais com concessdo de bolsas poderao ter sua carga horaria
reduzida em até 15%, enquanto perdurar a coordenagao do projeto, nos termos
de regulamentagao interna.”

13. Incluir: §1° A autorizagao para reducao de carga horaria sera concedida pela
chefia imediata, que devera justificar por escrito eventual recusa.

14. Incluir: §2° O servidor podera recorrer da recusa a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas, que decidira em ultima instancia administrativa.

15. Incluir: Paragrafo unico. “Poderao ser contempladas neste programa
atividades como coordenacao de projetos com bolsistas, participagcao em
acgoes de pesquisa, extensao, inovagao, empreendedorismo e outras iniciativas
de interesse institucional definidas em regulamento especifico.”

16. Incluir: Art. XXX. “A Universidade instituira o Programa de Bolsas para
Servidores Técnico-Administrativos, destinado a reconhecer e incentivar a
atuacao dos servidores em atividades institucionais que contribuam para o
desenvolvimento académico, cientifico, cultural e social da institui¢ao.”

17. Incluir: Art. XXX. “Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em cinco
niveis de classificagdao (A, B, C, D e E), organizados segundo critérios de
escolaridade, responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacao, experiéncia, risco e esforgo fisico.”

18. Incluir: Art. XXX. “Os servidores do corpo técnico-administrativo poderao
exercer atividades de tutoria académica, de acordo com sua area de
conhecimento, com limite de 8h da carga horaria, envolvendo orientagao,
acompanhamento e suporte aos alunos no percurso educacional presencial ou
a distancia.”

C) Sugestoes gerais para o art. 103°

19. Sugere a criagio da Comissdo Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo em Educacao (CPPTAE), vinculada a Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas, com fungées consultivas e de assessoramento em
politicas para TAEs.

20. Inclusao de artigo dispondo que cabera a CIS/IPCCTAE o assessoramento
dos 6rgaos da Administragcao Superior na formulagao e execugao das politicas
referentes ao pessoal técnico-administrativo.

21. Propoe, no ambito dos arts. 102 e 103, o aumento da representagao dos
TAEs nos conselhos superiores para 20-25%, estimulo a capacitagao
continuada e possibilidade de ocupar cargos de gestao.

22. Incluir: “Os servidores do corpo técnico-administrativo poderao exercer
funcao gratificada (FG) e Direcao (CD) e Pré-Reitorias da Universidade,
cabendo ao Reitor a indicagao.”



23. Incluir: “Os servidores técnico-administrativos em educacgao estarao
representados nos seguintes o6rgaos colegiados: Conselho Universitario,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, Conselho de Administracao,
Conselho Gestor de Orgido Suplementar e Complementar, Conselho de
Unidade Académica e Conselho Gestor de Campus do Interior.

§ 1° A representacgao dos servidores técnico-administrativos em educagao sera
de 15% (quinze por cento) dos membros dos érgaos colegiados referidos no
caput deste artigo, respeitando-se sempre a exigéncia de 70% (setenta por
cento) para os membros docentes e, no que couber, até 15% (quinze por cento)
para a representagao discente.

§ 2° Respeitados os parametros estabelecidos no paragrafo anterior, a
representagao devera ser a mais proxima do teto nele fixado.”

24. Incluir: “O Regimento Geral estabelecera diretrizes pertinentes a
valorizagcao do corpo técnico-administrativo em educagdao, com relagdo ao
aperfeicoamento profissional, a participagcao em eventos cientificos e culturais
e as condigoes adequadas para o pleno exercicio de suas fungodes.”

25. Incluir: “Aos servidores técnico-administrativos em educacdao serao
assegurados os direitos inerentes a sua condicao, especificamente os de
representagao, associagao e sindicalizagao.”

26. Incluir: “Havera, no ambito da Pro-Reitoria de Gestiao de Pessoas, uma
Comissdao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo em Educagao
(CPPTAE), com a incumbéncia de prestar assessoramento a formulagao e ao
acompanhamento da politica de pessoal técnico-administrativo em educacao,
especialmente em matérias como movimentagao, progressao, capacitagao,
concursos, readaptagoes e planejamento.

Paragrafo unico — A composig¢ao e o funcionamento da comissao serao objeto
de resolucao especifica aprovada pelo CONSUNL.”

TITULO V - DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

ARTIGO 104

A) Artigo original

Art. 104 Aos estudantes que venham a concluir os cursos sequenciais, de
graduacgéo e pos-graduagdo, com observancia das exigéncias contidas no presente
Estatuto, no Regimento Geral e nos respectivos planos curriculares a Universidade
outorgara os graus a que fagam jus e expedira os correspondentes certificados ou
diplomas.



B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Art. 104. Aos estudantes que venham a concluir os cursos sequenciais,
de graduacdo e pos-graduagdo, com observancia das exigéncias contidas no
presente Estatuto, no Regimento Geral e nos respectivos planos curriculares

| Projetos Pedagédgicos de Curso (PPC)

| a Universidade Federal do Ceara outorgara os graus a que fagam jus e
expedira os correspondentes diplomas de modo fisico e virtual, garantindo-se
igualdade de condigdoes e respeito ao mérito académico / Distingoes
Académicas.

02. Excluir: “cursos sequenciais”.

03. Incluir: “constituida como autarquia educacional de regime especial e
vinculada ao Ministério da Educagao (MEC).”

04. Excluir: “na cidade de”.

C) Sugestoes gerais para o art. 104°

05. Permitir que exista a opg¢ao do aluno concludente pagar pela emissao do
diploma pela Universidade.

ARTIGO 105

A) Artigo original

Art. 105 Aos estudantes que venham a concluir cursos de especializagdo, de
aperfeicoamento e de extensdo, bem como o estudo de disciplinas isoladas, com
observéncia das exigéncias constantes dos respectivos planos ou programas, a
Universidade expedira os correspondentes certificados.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir:Aos estudantes que venham a concluir cursos de especializagédo, de
aperfeicoamento e de extensdo e das Casas de Cultura, bem como o estudo de
disciplinas isoladas, com observancia das exigéncias constantes dos respectivos
planos ou programas, a Universidade expedira os correspondentes certificados.

02. Incluir: Paragrafo unico: Participantes de cursos e eventos de extensao
receberao certificagdo emitida pela Préo-reitoria de Extensao, desde que sejam
observadas as normativas vigentes.

03. Aos estudantes que, em igualdade de condigoes, (...)

04. Incluir: concluirem cursos de especializagédo, de aperfeicoamento, de extensao
ou disciplinas isoladas, atendidas as exigéncias estabelecidas nos respectivos
planos ou programas, a Universidade Federal do Ceara (...)



05. Incluir: (...) expedird os certificados devidos, assegurando transparéncia e
legitimidade académica no processo.

ARTIGO 106

A) Artigo original

Art. 106 Revogado (Prov. n° 01/2013)

ARTIGO 107

A) Artigo original

Art. 107 A Universidade outorgara titulos honorificos de Professor Emeérito,
Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa, bem como Medalhas de Mérito.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: A Universidade outorgara titulos honorificos de Professor Emérito,
Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa, bem como Medalhas de Mérito

| ... e de Técnico-Administrativo em Educagao Emérito, bem como Medalhas
de Mérito, conforme critérios e procedimentos definidos no Regimento Geral

| ... Doutor Honoris Causa em Etica Interespécies, Prémio Anual de Inovagio
em Métodos Substitutivos aos testes em animais para pesquisadores da
instituicao, bem como Medalhas de Mérito

| ... podera conceder os titulos honorificos mencionados, observados os
principios de transparéncia, legitimidade e participagao comunitaria.

02. Incluir: Paragrafo unico. “A concessdo de titulos e honrarias sera
disciplinada em regulamento préprio e dependera de aprovagao pelo Conselho
Universitario.”

03. Alterar: A Universidade Federal do Ceara, em reconhecimento a servigos
relevantes prestados a comunidade académica, cientifica e a sociedade, podera
conceder os titulos honorificos de Professor Emérito, Professor Honoris Causa e
Doutor Honoris Causa, bem como outorgar Medalhas de Mérito, observados os
principios de transparéncia, legitimidade e participacdo comunitaria.

04. |Incluir: Paragrafo uUnico. A concessao de titulos e honrarias sera
disciplinada em regulamento préprio e dependera de aprovagao pelo Conselho
Universitario. (Ndo me parece algo muito relevante, existem docentes que
contribuem para certas "melhorias ou avangos" dificultando em outras. Entdo nao me
parece justo. Democracia, Transparéncia e Igualdade de condigdes.)

05. Incluir: Maior participagao do técnico-administrativo no recebimento desses
titulos;



06. Incluir: Maior participagcao do técnico-administrativo no recebimento desses
titulos;

07. Incluir: Possibilitar lista anual com votacao pela comunidade universitaria;
08. Incluir: Descentralizagao da indicagao de homenageados;

09. Incluir: Definir critério de escolha para medalhas (voto pelos colegas);

10. Incluir: Ampliagao do alcance das Medalhas de Mérito.

11. Incluir: Possibilitar lista anual com votacao pela comunidade universitaria;
12. Incluir: Descentralizagao da indicagcao de homenageados;

13. Incluir: Definir critério de escolha para medalhas (voto pelos colegas);

14. Incluir: Ampliagao do alcance das Medalhas de Mérito.

TiTULO VI - PATRIMONIO E RECURSOS
FINANCEIROS

ARTIGO 108

A) Artigo original

Art. 108 O patriménio da Universidade sera constituido:

a. pelos bens moveis, imoveis e semoventes, instalagées, titulos e direitos;
b. pelos bens e direitos que Ihe forem incorporados, em virtude de lei, ou pelos
que a Universidade aceitar, oriundos de doagdes ou legados.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: c) por brasao, marcas e conceitos graficos (patriménio imaterial)

| os bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia a identidade, a agcdo, a memédria
institucional, incluindo criagoes cientificas, artisticas e tecnoldgicas; obras,
objetos, documentos, edificacoes e espagos destinados as manifestagoes
artistico-culturais; conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico,
artistico, arqueolégico, paleontolégico, ecolégico e cientifico

| pelos bens culturais e naturais, incluindo museus, colegcbes e acervos
historicos e cientificos, devidamente incorporados ou resultantes das
atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade.

02. Incluir: “desde que aprovados por o6rgao colegiado competente. A
alienagao, cessao ou permuta de bens imoveis devera contar com deliberagao
colegiada e audiéncia publica, com transparéncia plena e prestagao de contas
a comunidade universitaria.”



C) Sugestoes gerais para o art. 108°

03. Substituir o termo “semoventes” por clausula que reconhe¢a os animais
como tutelados da Universidade, sob protecao especial, garantindo-lhes
respeito a vida, ao bem-estar, a dignidade e a integridade.

04. Art. 108-A. A Universidade Federal do Ceara reconhece como principio
institucional a protecdo ambiental de suas dependéncias, compreendendo a
preservagao da biodiversidade, das areas verdes, dos recursos hidricos e do
equilibrio ecolégico em seus campi.

§ 1° Assegura-se, nesse contexto, a tutela dos animais presentes em suas
unidades, garantindo-lhes condi¢coes dignas de vida, respeito a sua
integridade fisica, dignidade e bem-estar, em conformidade com o art. 225
da Constituicao Federal.

§ 2° A Universidade adotara politicas permanentes de sustentabilidade,
manejo responsavel, Direitos Animais e educagdao ambiental, envolvendo
a comunidade académica e a sociedade civil, como parte indissociavel de
sua missao de ensino, pesquisa e extensao.

05. Autonomia financeira da Universidade; diversificacdo de fontes de
recursos e sustentabilidade financeira (fundo de inovagao e sustentabilidade,
incubadoras universitarias, cursos online pagos, programa de doagdes de
ex-alunos, aluguel de espagos fisicos); planejamento estratégico de
prioridades; transparéncia ativa e eficiéncia na gestao financeira; orgamento
participativo com consulta publica; modernizagao e manutengao de
infraestrutura; gestao de materiais alinhada ao planejamento.

ARTIGO 109

A) Artigo original

Art. 109 O patrimbénio da Universidade sera administrado pelo Reitor, com
observancia das prescri¢ées legais e requlamentares aplicaveis em cada caso.

B) Artigo com alteragoes (inclusado/exclusao)

N&o ha sugestdes.

C) Sugestoes gerais para o art. 109

01. Descentralizagao da gestao patrimonial.

02. Autonomia financeira da Universidade; diversificacdo de fontes de
recursos e sustentabilidade financeira (fundo de inovagao e sustentabilidade,
incubadoras de startups universitarias, oferta de cursos online pagos,
programa de doagdes por ex-alunos, aluguel de espagos fisicos);
planejamento estratégico de prioridades; transparéncia ativa e eficiéncia na
gestao financeira; orcamento participativo com consulta publica;



modernizagdao e manutengao sustentavel da infraestrutura; gestao de materiais
alinhada ao planejamento.

03. Descentralizacao da gestao financeira, destinando percentual do
orgcamento para ser gerido diretamente pelas unidades académicas.

ARTIGO 110

A) Artigo original

Art. 110 Os bens e direitos pertencentes a Universidade somente poderdo ser
utilizados na realizagao de seus objetivos.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Art. 110. Os bens e direitos pertencentes a Universidade somente poderao
ser utilizados na realizagdo de seus objetivos académicos, cientificos,
culturais e sociais, com observancia dos principios da legalidade,
transparéncia e participagcdao democratica. A gestao e o uso desses bens
deverdao ser submetidos a fiscalizagdo permanente da comunidade
universitaria, por meio dos o6rgaos colegiados competentes, assegurada a
prestacdao de contas publicas periédicas e o direito de acesso a informacgao
por discentes, docentes e técnico-administrativos. Qualquer cessao, alienagao
ou uso extraordinario do patriménio da Universidade dependera de
deliberagcdo colegiada, precedida de ampla divulgagdo e consulta a
comunidade; A Universidade assegurara as entidades estudantis
representativas, regularmente constituidas e em conformidade com a
legislagao, o acesso a recursos financeiros e logisticos minimos destinados a
realizacao de suas atividades académicas, culturais, cientificas e sociais; Os
critérios de distribuicdo das verbas deverao ser definidos de forma
transparente e participativa, em didlogo com os o6rgaos colegiados da
Universidade e com as préprias entidades estudantis, garantida a publicidade
das contas e a prestagcdao de contas anual; O orcamento universitario devera
prever dotagao especifica para apoio as entidades estudantis, proporcional a
sua representatividade, respeitadas as normas de responsabilidade fiscal.

02. Este artigo e aqueles relacionados deverao considerar: autonomia
financeira da Universidade; diversificacao de fontes de recursos e
sustentabilidade financeira (fundo de inovagdo e sustentabilidade,
incubadoras de startups, cursos online pagos, programa de doagdes de
ex-alunos, aluguel de espagos fisicos); planejamento estratégico de
prioridades; transparéncia ativa e eficiéncia na gestao financeira; orgamento
participativo com consulta publica; infraestrutura equilibrando modernizagao e
manutengao sustentavel; e gestao de materiais alinhada ao planejamento.

ARTIGO 111




A) Artigo original

Art. 111 As aquisicdes de bens e valores por parte da Universidade independem de
aprovacao do Governo Federal.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: As aquisi¢cdes de bens e valores por parte da Universidade observarao
a autonomia universitaria prevista no art. 207 da Constituicdo, sendo
realizadas de acordo com a legislagao vigente e com os limites or¢camentarios
anuais. O processo de aquisicao devera ser conduzido com base em critérios
de transparéncia, publicidade e participagcao da comunidade universitaria.

ARTIGO 112

A) Artigo original

Art. 112 Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:

a. dotagcbes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas nos orgamentos da
Uniéo, dos Estados e dos Municipios;

b. dotagbes e contribuigbes concedidas, a titulo de subvengdo, por quaisquer

pessoas fisicas ou juridicas;

renda de aplicagdo de bens e valores patrimoniais;

retribuicdo de atividades remuneradas;

taxas e emolumentos;

rendas eventuais.
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B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: c) renda de aplicagao de bens e valores patrimoniais e valores oriundos
de concessdao e venda de patrimonio / valores especificos relativos ao
ressarcimento pelo uso de bens e servicos da UFC durante a execugao de
projetos académicos em parceria com fundagoes de apoio.

C) Sugestoes gerais para o art. 112°

02. Instituicao de percentual de financiamento minimo no orgamento da
Universidade para incentivo e estimulo a producao académica (artigos, livros,
capitulos etc.), mediante criagdo de uma Unidade Académica especifica que
inclua o Portal de Periédicos, financiado diretamente com estes recursos para
indexacgao, difusao e ampliagcao do impacto académico.

03. Este artigo e os relacionados deverao considerar: autonomia financeira da
Universidade; diversificagao de fontes de recursos e sustentabilidade
financeira (fundo de inovagao e sustentabilidade, incubadoras universitarias,
cursos online pagos, programa de doagdes por ex-alunos, aluguel de espagos
fisicos); planejamento estratégico; transparéncia ativa; eficiéncia na gestao
financeira; orgamento participativo; modernizagcao e manutengao sustentavel
da infraestrutura; e gestao de materiais alinhada ao planejamento.



04. Art. 112-A. A Universidade destinara uma parcela de suas rendas eventuais
para um fundo de projetos de sustentabilidade e ética, cuja alocagao sera
definida por orcamento participativo aberto a comunidade universitaria,
contemplando iniciativas propostas por estudantes e servidores para
promoc¢ao do veganismo e da causa animal. Os recursos financeiros da
Universidade serao provenientes das fontes previstas em lei e neste Estatuto,
devendo ser aplicados exclusivamente na consecug¢ao de seus objetivos
académicos, cientificos, culturais e sociais, observando legalidade,
transparéncia, eficiéncia e participagcdo democratica, assegurada a prestagao
de contas periéodicas a comunidade universitaria e aos 6rgaos de controle.

ARTIGO 113

A) Artigo original

Art. 113 A Universidade podera receber doagbes ou legados, com ou sem encargos,
para ampliacdo de suas instalagées ou custeio de determinados servigos.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: A Universidade podera receber doagdes ou legados, com ou sem
encargos, para ampliacdo de suas instalagdes ou custeio de determinados servigos

| A Universidade podera receber doagoes ou legados, com ou sem encargos,
desde que compativeis com seus objetivos institucionais / A aceitagdao de
doagdes ou legados com encargos dependera de aprovagiao do Conselho
Universitario, apos analise de sua compatibilidade académica, administrativa e
financeira /| Toda doag¢ao ou legado recebido devera ser objeto de registro
publico e prestagcao de contas a comunidade universitaria, assegurada ampla
transparéncia quanto ao seu valor, destino e utilizagao.

C) Sugestoes gerais para o art. 113°

02. Criar artigo especifico determinando que a UFC tem como principio
institucional o respeito a vida animal, comprometendo-se a nao promover
praticas que envolvam crueldade ou sofrimento. A UFC deve estabelecer
prioridade absoluta para métodos substitutivos de pesquisa em vez de
pesquisas que envolvam animais. (Exposi¢cao de motivos integral mantida.)

03. Garantia de transparéncia e representatividade.



TiTULO VII - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 114

A) Artigo original

Art. 114 A Universidade articular-se-a com instituicbes nacionais, estrangeiras e
internacionais para intercambio de professores e outros propositos relacionados
com oS seus objetivos e fungoes.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Incluir: A Universidade articular-se-a com instituicdes nacionais, estrangeiras e
internacionais para intercambio de professores e TAEs/servidores e
discentes/docentes e técnicos administrativos

02. Excluir: o termo “estrangeiras”, por ser redundante com “internacionais”

03. Excluir: a expressao “de professores”, para ampliar o alcance da articulagao
institucional.

ARTIGO 115

A) Artigo original

Art. 115 Os docentes ocupardo 70% (setenta por cento) dos assentos dos 6rgédos
colegiados dos quais participem segmentos da comunidade institucional, local e
regional, inclusive nos que tratarem da elaboragdo e modificagbes estatutarias e
regimentais.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Os docentes ocuparao 70% (setenta por cento) dos assentos dos 6rgaos
colegiados

| Redefinir a proporgcao de participagcao dos assentos dos 6rgaos colegiados
que incluam segmentos da comunidade institucional, local e regional,
incluindo os responsaveis por elaboragdo e modificagoes estatutarias e
regimentais

1 40% docentes, 40% TAEs, 20% discentes

/ 50% docentes

1 70% docentes, 15% TAEs, 15% discentes



1 33,3% docentes, 33,3% TAEs, 33,3% discentes
| 40% docentes, 30% discentes, 30% técnico-administrativos.

02. Alterar: Os docentes ocuparao 70% dos assentos
| Os docentes e os técnicos administrativos em educagado ocuparao de forma
paritaria os assentos dos érgaos colegiados.

03. Alterar: Os docentes ocuparao 70% dos assentos
| Os docentes ocuparao, conforme percentual vigente em lei, os assentos dos
orgaos colegiados.

C) Sugestoes gerais para o art. 115°

04. Sugestao geral: Em razao da transitoriedade dos discentes e, muitas vezes,
dos TAEs, e considerando a necessidade de visao institucional global na
tomada de decisodes, propdoe-se percentual de 80% de docentes.

ARTIGO 116

A) Artigo original

Art. 116 Nas eleicbes da Universidade, havendo empate, ter-se-a por eleito o
docente mais antigo no seu magistério e, entre os de igual antiguidade, o mais
idoso.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Nas eleicbes da Universidade, havendo empate, ter-se-a por eleito o
docente mais antigo no seu magistério e, entre os de igual antiguidade, o mais idoso
| o docente servidor / servidor docente ou técnico-administrativo mais antigo
no seu cargo / da respectiva carreira

| e, entre os de igual antiguidade, o mais idoso / o de maior idade.

02. Incluir: Nas eleicoes da Universidade, havendo empate, sera realizado um
novo escrutinio (2° turno de voto direto).

C) Sugestoes gerais para o art. 116

03. Que seja o mais votado.



ARTIGO 117

A) Artigo original

Art. 117 Nos empates verificados em eleicobes do corpo discente,
considerar-se-a eleito o estudante que apresente o maior numero de créditos
e, persistindo o empate, o de mais idade.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Nos empates verificados em eleicées do corpo discente,
considerar-se-a eleito o estudante que apresente o maior niumero de créditos
e, persistindo o empate, o de mais idade

| Nos empates verificados em eleicoes do corpo discente, considerar-se-a
eleito o estudante que apresente o maior numero de créditos integralizados e,
persistindo o empate, o de mais idade

| Nas eleicoes do corpo discente da Universidade, havendo empate, sera
realizado um novo escrutinio (2° turno de voto direto).

C) Sugestoes gerais para o art. 117°

02. Tal critério favorece a possibilidade de o aluno eleito se formar e, assim,
haver vacancia do cargo. Prever a possibilidade de vacancia no meio do
mandato, estabelecendo que o segundo colocado da eleicao pode ser
convocado.

03. Incluir um artigo sobre empates nas elei¢cées dos técnico-administrativos.

ARTIGO 118

A) Artigo original

Art. 118. Os representantes dos Departamentos académicos, das Coordenagbes
dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo, dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo e das demais representagdes nos colegiados da Universidade
serdo escolhidos em escrutinio secreto, com votagdo uninominal.

Paragrafo unico. Decorridos mais de 60 (sessenta) dias do fim dos respectivos
mandatos, sem que tenha sido feita a escolha pelas respectivas representacoes,
cabera a Reitoria fazer a indicagdo pro tempore do representante até que seja
efetivada na forma prevista no caput deste artigo para ndo comprometer o regular
funcionamento dos colegiados da Universidade. (incluido pelo Prov. no 1/2013)



Art. 118-A. As delegagbes de competéncia aos Pro-Reitores e demais servidores
constantes do Estatuto, Regimento Geral, Regimento da Reitoria e Portarias do
Reitor outorga-lhes o direito de exercé-las, no ambito de sua atuagdo, com estrita
obediéncia a legislagéo federal e a legislagdo interna da UFC.

Paragrafo unico. Ocorrendo ilegalidade, irregularidade, descumprimento ou
exacerbagdo no exercicio da competéncia delegada ou subdelegada, responderéo,
pessoal e integralmente, pelos atos de gestdo praticados, sujeitando-se, ainda, as
sangdes cabiveis. (incluido pelo Prov. no 7/2013)

Art. 118-B. Constitui prerrogativa do Reitor submeter a prévia apreciagdo ou a
ratificagdo dos 6rgaos colegiados deliberativos superiores da UFC qualquer matéria
relevante para a comunidade universitaria que envolva orientagdo ndo consolidada
ou entendimento divergente na esfera da administracdo publica. (incluido pelo Prov.
no 7/2013)

Art. 118-C. A posse de docente, a partir da vigéncia da Lei no 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, far-se-a, obrigatoriamente, na classe A, com as denominagbes
de Professor Adjunto-A, Professor Assistente-A ou Professor Auxiliar,
independentemente da data edital do respectivo concurso. (incluido pelo Prov. no
7/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Os representantes dos Departamentos, Coordenacdes, corpos docente,
discente e técnico-administrativo serao escolhidos em escrutinio secreto, com
votagao uninominal

| Os representantes dos 6rgaos colegiados dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo em educagao serao escolhidos por meio de escrutinio
secreto, mediante votagao uninominal

| Os representantes poderao também ser escolhidos em reuniao da categoria,
por decisao de maioria absoluta.

02. Incluir: §1° Representantes de servidores técnico-administrativos terao
mandato de 1 ano, permitida uma reconducao.

03. Incluir: §2° Representantes de discentes da pés-graduagao terao mandato
de 2 anos, escolhidos em escrutinio secreto uninominal.

04. Incluir: §3° Poderao votar e ser votados os TAEs do quadro permanente; se
houver apenas um servidor na unidade, este sera membro nato.



05. Alterar: Paragrafo unico do Art. 118
/ Na auséncia de eleigao, as representagoes deverao eleger representante pro
tempore até a realizagao do processo regular.

06. Incluir. Representantes dos técnicos administrativos em educagao, na
propor¢ao de 15% do total do Colegiado, eleitos, com suplentes, na forma do
art. 118 deste Estatuto.

07. Alterar: Os representantes dos Departamentos, Coordenagdes e corpos docente,
discente e técnico-administrativo serdo escolhidos em escrutinio secreto, com
votag&o uninominal

| serao escolhidos em escrutinio secreto com votagdao uninominal ou em
reuniao da categoria, por maioria absoluta.

08. Alterar: Paragrafo unico do Art. 118

/| Ao fim dos mandatos, sem que tenha sido feita a escolha pelas
representagoes, cabera a Reitoria fazer indicagao pro tempore até que seja
efetivada a escolha, garantindo continuidade e funcionamento regular dos
colegiados.

09. Alterar: Art. 118-C
| A posse do docente far-se-a obrigatoriamente na classe A, com denominagao
de Professor Assistente, independentemente da data do edital do concurso.

10. Alterar: Art. 118-B. Constitui prerrogativa do Reitor submeter matérias relevantes
a analise dos 6rgaos colegiados superiores

| As matérias relevantes para a comunidade universitaria ou que envolvam
orientagdo nao consolidada ou entendimento divergente deverao ser
submetidas ao CONSUNI ou ao CEPE

/| §1° A submissao podera ocorrer por iniciativa do Reitor ou mediante
requerimento de, no minimo, 1/3 dos conselheiros ou 10% da comunidade
universitaria, com ampla divulgacgao

/ §2° Quando a matéria tiver repercussao orgcamentaria, académica ou
estatutaria, a submissao sera obrigatéria

| §3° Antes da deliberacgao final, devera haver audiéncia publica ou consulta
universitaria.

C) Sugestoes gerais para o art. 118

11. Atualizar o Art. 118-C de acordo com mudangas recentes na carreira
docente.

12. Prever possibilidade de qualquer servidor (docente ou TAE) assumir
funcoes de chefia com base em competéncia técnica.



13. Designacgao pro tempore nao esta claramente regulamentada — reforgar
necessidade de normatizagao.

14. Reforgar o principio da gestao participativa.

15. Garantir continuidade e funcionamento regular dos colegiados, evitando
prazos que gerem vacancia prolongada.

ARTIGO 119

A) Artigo original

Art. 119° Excluida a hipotese de imperativo legal, este Estatuto somente podera ser
alterado pelo Conselho Universitario, por iniciativa do Reitor ou por requerimento de
2/3 (dois) ter¢os dos seus membros.

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: Excluida a hipotese de imperativo legal, este Estatuto somente podera
ser alterado pelo Conselho Universitario, mediante aprovacao de 3/4 (trés
quartos) de seus membros / §1° — A iniciativa de alteragao podera partir: | — do
Reitor; Il — de, no minimo, 1/3 dos membros do CONSUNI; lll — de requerimento
subscrito por, no minimo, 50% do corpo da comunidade universitaria
(docentes, TAEs e discentes)

| §2° — Toda proposta de alteragdo devera ser amplamente divulgada e
submetida a consulta publica a comunidade universitaria antes da deliberagao
final.

C) Sugestoes gerais para o art. 119°

02. O processo formal de revisao e atualizagcdao deste Estatuto ocorrera no
maximo a cada 10 anos, garantindo ampla participagado da comunidade
universitaria.

03. Incluir requerimento por iniciativa coletiva com numero de assinaturas (dos
trés segmentos) a ser definido, cuja proposta sera aprovada por maioria
simples do CONSUNI.

04. Ampliar iniciativa para 1/3 dos conselheiros ou percentual da comunidade
(40% ou 50%), mantendo maioria qualificada (2/3 ou 3/4) na aprovacgao final e
exigindo consulta publica obrigatéria antes da decisao.

ARTIGO 120




A) Artigo original

Art. 120° O Estatuto da Universidade Federal do Ceara, sempre que alterado por
provimento, sera obrigatoriamente publicizado com divulgagdo no portal eletrénico
da Universidade Federal do Ceara, no prazo maximo de 10 (dez) dias. (Nova
redagéo dada pelo Prov. n o 1/2013)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Prov. n°® 7/2013)

B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

01. Alterar: O Estatuto da Universidade Federal do Ceara, sempre que alterado por
provimento, sera obrigatoriamente publicizado (...)

| O processo formal de revisdo e atualizagcao deste Estatuto ocorrera no
maximo a cada 10 (dez) anos, garantindo a ampla participagdao da comunidade
universitaria

| O processo de revisao do Estatuto devera ocorrer ao menos a cada 5 anos,
mediante processo participativo envolvendo docentes, discentes, técnicos e
sociedade civil.

02. Incluir: “Realizagao de revisao completa no documento no que se refere as
atualizagoes léxicas, como o uso dos termos Plano de aula/plano de
ensino/plano de curso, assim como o termo ‘curriculo’ e até mesmo o termo
Projeto Pedagégico de Curso.”

C) Sugestoes gerais para o art. 120°
03. Transparéncia nas alteragoes estatutarias.

04. Promover ampla divulgagcdo em formato acessivel, com comparagoes
claras entre versdes, explicagdoes sobre as mudancgas, indicagao de textos
revogados com datas e criagao de canal de feedback para a comunidade.

05. Garantir a participacao ativa da comunidade nos processos de mudanca.

ARTIGO 121

A) Artigo original

Art. 121° E obrigatéria, a cada 6 (seis) meses, a publicacdo e disponibilizacdo no
portal eletrébnico da Universidade Federal do Ceara da versdo atualizada e
consolidada deste Estatuto, dispensada, nesta hipotese, a referéncia aos
provimentos que deram origem as alteragées em seus dispositivos. (Incluido pelo
Prov. n o 1/2013)



B) Artigo com alteragoes (inclusao/exclusao)

Nao ha sugestoes.

C) Sugestoes gerais para o art. 121°

01. Com compromisso com a promogao da equidade de género, diversidade,
inclusao e protecdao dos direitos humanos / com compromisso com a
promogao da equidade de género, diversidade e inclusdao / sustentabilidade,
acessibilidade, justica social, defesa da democracia, respeito a diversidade,
defesa dos direitos humanos, defesa do ensino gratuito e da paz.

02. Refletindo uma gestdao universitaria democratica, descentralizada,
participativa e transparente.

03. Considerando a possibilidade de distribuicdo administrativa em outros
campi.

04. Modernizagao administrativa e governanga digital (integracao de sistemas,
eliminagao de exigéncia de documentos escaneados).

05. Compromisso com equidade racial, de género, etaria e de orientagao
sexual.

06. Transparéncia ativa e participacao social, com publicacao acessivel de atos
administrativos, atas e decisbdes, além de estimulo a consultas publicas
internas.

07. Obrigacao de reportes anuais online para convénios, doagées ou fundos
externos.

08. Transparéncia nas alteracdes estatutarias; promogao de ampla divulgagao
(formato acessivel, comparagoées claras entre versdes, explicagoes sobre
mudancgas, indicagdo de textos revogados e respectivas datas, canal de
feedback); garantia de participagao ativa da comunidade nos processos de
mudancga.

09. Incluir (Art. 122): “A Universidade devera estabelecer politicas de educacao
continuada, para qualificagao, desenvolvimento e reconhecimento profissional
dos Técnico-Administrativos em Educacao lotados no Complexo Hospitalar,
considerando as especificidades e exigéncias da atuagao na area da saude.”

10. Incluir (Art. 123): “A Universidade assegurara a representagao paritaria dos
Técnico-Administrativos em Educagao, regidos pela Lei n° 8.112/90, nos
comités, comissoes e camaras deliberativas dos hospitais universitarios, bem
como nas comissoes de ética, de gestao da qualidade, e de ensino, pesquisa e
extensao.”



11. Incluir: “Participagcao consultiva de trabalhadores terceirizados em
colegiados e conselhos comunitarios, garantindo voz sem ferir a legislagao
vigente.”

12. Incluir: “Os planos de curso, por exemplo do meu curso, mudam sem o
questionamento e opinido dos estudantes; o colegiado faz as coisas sem o
consentimento dos estudantes do curso. O regimento geral precisa ser mais
flexivel.”

ANEXO |

A) ANEXO | ORIGINAL

DEPARTAMENTOS DA UFC, DISTRIBUIDOS PELOS CENTROS E FACULDADES

| - Centro de Ciéncias

01 — Departamento de Matematica

02 — Departamento de Estatistica e Matematica Aplicada
03 — Departamento de Computagao

04 — Departamento de Fisica

05 — Departamento de Quimica Orgénica e Inorganica
06 — Departamento de Quimica Analitica e Fisico-Quimica
07 — Departamento de Geologia

08 — Departamento de Geografia

09 — Departamento de Biologia

10 — Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular

Il - Centro de Humanidades

11 — Departamento de Letras Vernaculas

12 — Departamento de Letras Estrangeiras

13 — Departamento de Literatura

14 — Departamento de Ciéncias Sociais

156 — Departamento de Ciéncias da Informagao

16 — Departamento de Psicologia

17 — Departamento de Historia

18 — Departamento de Letras Libras e Estudos Surdos
18-A — Coordenadoria das Casas de Cultura Estrangeira

lll - Centro de Tecnologia



19 — Departamento de Engenharia Estrutural e Construgdo Civil
20 — Departamento de Engenharia de Transportes

21 — Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental

22 — Departamento de Engenharia Mecénica

23 — Departamento de Engenharia de Produgéo

24 — Departamento de Engenharia Quimica

25 — Departamento de Engenharia Elétrica

26 — Departamento de Engenharia de Teleinformatica

27 — Departamento de Engenharia Metalurgica e de Materiais
28 — Departamento de Arquitetura e Urbanismo

29 — Departamento de Integragdo Académica e Tecnolbgica

IV - Centro de Ciéncias Agrarias

30 — Departamento de Economia Agricola

31 — Departamento de Fitotecnia

32 — Departamento de Engenharia Agricola

33 — Departamento de Engenharia de Pesca
34 — Departamento de Zootecnia

35 — Departamento de Tecnologia de Alimentos
36 — Departamento de Ciéncias do Solo

37 — Departamento de Economia Domeéstica

V - Faculdade de Medicina (Provimento n° 05/97)
38 — Departamento de Medicina Clinica

39 — Departamento de Patologia e Medicina Legal
40 — Departamento de Saude Comunitaria

41 — Departamento de Saude Materno-Infantil

42 — Departamento de Cirurgia

43 — Departamento de Morfologia

44 — Departamento de Fisiologia e Farmacologia
45 — Departamento de Fisioterapia

VI - Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem (Provimento n°® 05/97)
46 — Departamento de Analises Clinicas e Toxicologicas

47 — Departamento de Farmacia

48 — Departamento de Clinica Odontolégica

49 — Departamento de Odontologia Restauradora

50 — Departamento de Enfermagem



VIl - Faculdade de Direito

51 — Departamento de Direito Publico

52 — Departamento de Direito Privado

53 — Departamento de Direito Processual

VIl - Faculdade de Economia, Administragao, Atuaria e Contabilidade
54 — Departamento de Teoria Econbémica

55 — Departamento de Economia Aplicada

56 — Departamento de Administragdo

57 — Departamento de Contabilidade

IX - Faculdade de Educacao

58 — Departamento de Fundamentos da Educacéao

59 — Departamento de Teoria e Pratica do Ensino

60 — Departamento de Estudos Especializados

61 — Nucleo de Desenvolvimento da Crianga — Colégio de Aplicagédo (NDC/CAp)

B) ANEXO COM ALTERAGOES (INCLUSAO/EXCLUSAO)

01. Excluir: campus do Cariri

02. Alterar: Estrutura de Coordenacdes dos campi do Cariri, de Sobral, de Quixada,
de Russas e de Crateus e dos Institutos (LABOMAR, ICA, IEFES e UFC Virtual)

| Estrutura de Coordenagdoes dos campi do Cariri, de Sobral, de Quixada, de
Russas, de Itapajé e de Crateus e dos Institutos LABOMAR, ICA, IEFES, UFC
Virtual e Instituto de Arquitetura e Urbanismo e Design (IAUD).

02. Alterar: Instituto de Cultura e Arte (ICA): /| Coordenagao do Curso de
Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda

| Coordenagao do Curso de Musica

| Coordenacao do Curso de Design-Moda

| Coordenagao do Curso de Teatro

| Coordenagao do Curso de Jornalismo.

03. Incluir: Instituto de Arquitetura e Urbanismo e Design (IAUD).
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